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BeGutA - Betriebsratebefragung Gute Arbeit

Betriebskiirzel:

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielen Dank fiir hre Beteiligung an der ersten regionalen Befragung von Betriebs- und
Personalraten in Friedrichshain-Kreuzberg. Ihre Meinung ist uns enorm wichtig! Bitte fiillen
Sie den Bogen vollstdndig aus. Bitte speichern Sie den ausgetfiillten Bogen ab und senden
Sie ihn bis zum 18. Oktober an gute-arbeit@ba-fk.berlin.de - vielen Dank!

Wie viele Beschdftigte hat das Gesamtunternehmen inklusive aller Unternehmensteile?
Im Zweifel reicht eine Schatzung.

Anzahl Beschdaftigte:
[] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Im Folgenden bitte ich Sie, Angaben zur Beschdftigungsstruktur lhres Betriebes zu
machen. Bitte beziehen diese Angaben auf die Betriebsstdtte und Beschdftigten in
Friedrichshain-Kreuzberg, nicht auf das ganze Unternehmen.

Wie viele Beschdftigte hat lhr Betrieb aktuell insgesamt? Hinweris: Bitte zéhlen Sie
Leiharbeitnehmer mit, nicht jedoch freie Mitarbeiter und Beschdftigte von
Werkvertfragsunfernehmen. Auszubildende, Beamfte, Angesftellte, Arbeiter, Auszubildende
und Anwdrfer, Teilzeitbeschdftigte, geringfiigig Beschdffigte und befristet Beschdftigte
zdhlen mit. Es geht um die Anzahl der Beschdftigten, nichf um Vollzeitdquivalenfe.

Anzahl Beschdftigte in Friedrichshain-Kreuzberg:
[] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Wie viele Mitglieder hat der Betriebsrat insgesamt? Hinweis: Nachriicker innen bitfe nicht
mitzéhlen.

Grof3e BR:
[] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht
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Gibt es folgende Beschdftigtengruppen in lhrem Betrieb? Hinweis: Bitte zéhlen Sie
Leiharbeitnehmer mit - nicht jedoch freie Mitarbeiter und Werkverfragsnehmer.

Vollzeitbeschdftigte

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Teilzeitbeschdaftigte ohne Minijobs

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht
Minijobs bis 538 €

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Befristet Beschdftigte

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Praktikanten*innen (Schilerpraktika sind hier nicht gemeint)

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Auszubildende oder Anwarter

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Beschdftigte, die hochqualifizierte Tatigkeiten ausiiben, d.A. Tdtigkeiten, fiir die man

Ublicherweise ein Studium oder einen Techniker oder Meister brauchft

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Beschdftigte, die mittlere Tatigkeiten ausiiben, d.A. Facharbeiter und - angestellte
[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Beschaftigte, die einfache oder Hilfstatigkeiten ausiiben

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Beschdftigte jiinger als 30 Jahre

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Beschaftigte élter als 55 Jahre

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
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Beschdftigte im Rentenalter Hinweis: Damit sind Beschdffigte gemeint, die nach Erreichen

der Altersgrenze der Rentenversicherung noch arbeifen. Die Alfersgrenze liegt fiir alle, die
im Jahr 1964 oder spdter geboren sind, bei 67 Jahren. Das reguldre Renteneintrittsalter
liegt fir langjéhrig Versicherte mit 45 Versicherungsjahren und Menschen mit
Schwerbehinderung, bei 65 Jahren.

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Beschdftigte mit Migrationshintergrund, also Beschdftigte, die selbst im Ausland geboren

wurden oder mindestens ein Elternteil wurde im Ausland geboren

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Ist lhr Betrieb an einen Branchentarifvertrag gebunden?
[]Ja

[ ] Nein

[] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht

Ist lhr Betrieb an einen Firmen- oder Haustarifvertrag gebunden? Hinweis: Dies kann auch
in Form eines Anerkennungsfarifverfrages sein.

[ ]Ja

[ ] Nein

[ ] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Ergreift lhr Betrieb Maf3nahmen gegen den Fachkrdftemangel?

[ ]Ja

[ Noch nicht, aber Maf3nahmen sind geplant oder werden diskutiert
[ ] Nein
[ ] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht
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Welche der folgenden Mafinahmen laufen derzeit in Ihrem Betrieb?

Mehr betriebliche Weiterbildung

[] trifft zu [ ] trifft nicht zu [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Anwerbung von fehlendem Personal aus dem Ausland

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Anwerbung von fehlendem Personal aus anderen Regionen Deutschlands

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber durch hohere Léhne

[] trifft zu [ ] trifft nicht zu [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Flexiblere Arbeitszeiten

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Anbieten von Homeoffice

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [] Weif3 ich nicht

Mehr Ausbildung

[] trifft zu [ ] trifft nicht zu [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Absenken der qualifikatorischen Anspriiche

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Zuschuss zum Jobticket

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Mitarbeitervergiinstigungen, z.B. Urban Sports Club

[] trifft zu [ ] trifft nicht zu [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Zusatzversicherungen

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Betriebliche Altersvorsorge

[ ] trifft zu [ ] trifft nicht zu [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Mafinahmen der Personalakquise und Optimierung von Bewerbungsprozessen

[] trifft zu [ ] trifft nicht zu [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
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Gibt es in lhrem Betrieb giiltige Betriebs- oder Gesamtbetriebsvereinbarungen?

[ ]Ja

[ ] Nein

[ ] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Zu welchen der folgenden Regelungsbereiche gibt es in Ihrem Betrieb aktuell giiltige
Betriebs- oder Gesamtbetriebsvereinbarungen?

Gibt es Betriebsvereinbarungen zu...

Personalplanung

[ ]Ja [ ] Nein
Eingruppierung

[]Ja [ ] Nein

Zielvereinbarungen

[]Ja [ ] Nein

Arbeitszeitverkiirzungen

[ ]Ja [ ] Nein

Arbeitszeitverldngerungen

[]Ja [ ] Nein

Vertrauensarbeitszeit

[]Ja [ ] Nein

Arbeitszeitkonten

[ ]Ja [ ] Nein

[] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht
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[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Weiterbildung und Qualifizierung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Familienfreundlichkeit

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Gleichstellung von Frauen und Mannern

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Beschaftigungssicherung

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Umweltschutz

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage
Datenschutz
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Betriebliche Sozialleistungen

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Betriebliches Vorschlagswesen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Arbeitsbedingungen alterer Beschdaftigter

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Vorruhestand und Altersteilzeit

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Ausweitung der Mitbestimmung des Betriebsrats

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Leistungsbezogenes Entgelt

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage
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[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht

[ ] Wei3 ich nicht
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Urlaubsregelungen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Arbeitsorganisation

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Home-Office oder mobiles Arbeiten

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Leih- bzw. Zeitarbeit

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Befristete Arbeitsverhdltnisse

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht
Teilzeit
[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Psychische Gefghrdungsbeurteilung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Antidiskriminierung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Chancengleichheit von Beschaftigten mit Migrationshintergrund

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Umgang mit Pandemie bzw. Pandemieplan

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Digitalisierung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz gibt es erzwingbare und freiwillige
Betriebsvereinbarungen. Bei erzwingbaren Betriebsvereinbarungen hat der Betriebsrat
zum Regelungsthema ein echtes Mitbestimmungsrecht gemaf3 § 87 BetrVG und kann
deshalb eine Regelung mithilfe eines Einigungsstellenverfahrens erzwingen.

Freiwillige Betriebsvereinbarungen werden iiber zusatzliche Mafinahmen getroffen, die in
§ 88 BetrVG geregelt sind. Dariiber hinaus kénnen aber auch freiwillige
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Betriebsvereinbarungen iiber eine Vielzahl anderer Angelegenheiten abgeschlossen
werden, die zum Aufgabenbereich des Betriebsrats gehoren.

Bitte geben Sie an: Von allen Betriebsvereinbarungen in lhrem Betrieb sind
(Anzahl) erzwungen nach § 87 BetrVG und (Anzahl) freiwillig nach § 88 BetrVG.
Wenn Sie keine genauen Angaben machen kénnen, bitte schatzen Sie.

[] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Bitte kreuzen Sie an, ob sich der Personalrat seit Anfang 2022 besonders mit den
folgenden Themen beschdaftigt hat.

Falls ja, war das ein Thema, bei dem eine stdarkere Einbeziehung und Unterstiitzung durch
die kommunale Ebene, also das Bezirksamts Friedrichshain-Kreuzberg, wiinschenswert
gewesen wdre?

Personalabbau und Beschdftigungssicherung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Altersteilzeit und Vorruhestand

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Sozialplan und Interessenausgleich

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Arbeitsverdichtung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage
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Beschdftigungsunsicherheit
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
Werkvertrdge

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Freie Mitarbeiter

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Immer flexiblere Arbeitszeiten

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Arbeiten auflerhalb der requldren Arbeitszeit oder in der Freizeit

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Beschdftigte mit Migrationshintergrund

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Ausgliederung, Schlief3ung oder Zusammenlegung von Betriebsteilen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Anderung der Arbeitsorganisation
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Arbeitsbedingungen Alterer

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Gleichstellung von Méannern und Frauen, Frauenfdrderung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Einfilhrung neuer Techniken oder Digitalisierung

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Arbeitsschutz, Gesundheitsférderung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Fort- und Weiterbildung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Leistungsdruck
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Arbeitszeitkonten

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Zielvereinbarungen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Mitarbeitergesprdche

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
Uberstunden
[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Wochenendarbeit

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Betriebliche Altersversorgung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Einschrénkung betrieblicher Sozialleistungen
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Abbau ubertariflicher Leistungen

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Unterschreitung von Tarifstandards, Kiirzung tariflicher Leistungen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Wiinsche der Beschaftigten nach flexiblen Arbeitszeiten

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Verschlechterung des Betriebsklimas

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Mangelnder Riickhalt des Personalrats bei den Beschdaftigten

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage
Mobbing
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Befristete Beschdftiqung
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Geringfiigige Beschaftigung

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
Leiharbeit
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Zu geringe Personalstdrke

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, benotigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Erreichbarkeit der Beschéftigten aufierhalb der requldren Arbeitszeit

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Eingruppierung oder Entgelt

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Umstellungen in der Betriebsratsarbeit wegen Corona

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Corona und Folgen fiir den Betriebsablauf
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
Mobile Arbeit bzw. Heimarbeit

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Sozial-6kologische Transformation

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Dekarbonisierung, d.h. Verringerung von CO2-Ausstof3

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Folgen des Klimawandels

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage

Einfihrung neuer Technologien

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [_] Keine Unterstiitzung nétig [] Keine Aussage

Arbeitszeiterfassung

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?
[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig [ ] Keine Aussage
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Energie sparen

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage

Falls ja, bendtigt das Thema mehr Unterstiitzung durch das Bezirksamt?

[] Mehr Unterstiitzung gewiinscht [ ] Keine Unterstiitzung nétig

ntu L
Hochschule fiir Technik ﬁmuﬂ;

und Wirtschaft Berlin | oncssn s =3

University of Applied Sciences

[ ] Weif3 ich nicht

[ ] Keine Aussage

In welcher Form sollte eine stdrkere Einbeziehung und Unterstiitzung fiir die genannten
Themen durch das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg erfolgen? Wie bewerten Sie die

folgenden Méglichkeiten?

Verbesserung der Infrastruktur im Bezirk

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt in konkreten Projekten

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Finanzielle Férderung

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Beteiligung an Betriebsversammlungen

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Entwicklung und Ausbau von (Bildungs-)Angeboten fiir Beschdftigte

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Unterstiitzung durch Beratung und Fachexpertise

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

Veranstaltungsangebote fiir Mitglieder des Betriebsrats

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet
[ ] Weif3 ich nicht

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage

[ ] Keine Aussage
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Ideelle Unterstiitzung

[ ] Sehr gut geeignet [ ] Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet [ ] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht

Vergabe von Giitesiegeln

[] Sehr gut geeignet [ Weniger geeignet [ ] gar nicht geeignet [ ] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht

Sonstiges und zwar:

Inwiefern haben Sie als Betriebsrat seit Januar 2022 auch Akteure auflerhalb des

Betriebs in Ihre Diskussionen oder Aktivitdten einbezogen? Hinweis: Dazu zdhlen alle

Formate wie die Befeiligung an Diskussionsrunden, Weiterbildungen, informeller Austausch

efc.

Die zustdndige Fachgewerkschaft

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Eine andere als die zustdndige Fachgewerkschaft

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Andere Betriebs- oder Personalratsgremien

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Die Beauftragte fiir Gute Arbeit im Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Weitere Stellen im Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Weitere Behdrden

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Rechtliche Expertise, z.B. ein*e Fachanwalt*in fiir Arbeitsrecht

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht
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Eine oder mehrere politische Parteien
[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Mandatstrdger*innen, z.B. Mitglieder des Abgeordnetenhauses oder des Deutschen
Bundestages

[ ]Ja [ ] Nein [] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Eine oder mehrere Akteure aus der Nachbarschaft des Betriebs

[]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Wei3 ich nicht

Akteure der Zivilgesellschaft

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Kammern und Innungen, z.B. Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer

[ ]Ja [ ] Nein [ ] Keine Aussage [ ] Weif3 ich nicht

Sonstiges und zwar:

Welche der folgenden betriebsverfassungsrechtlichen Instrumente haben Sie als
Betriebsrat in den vergangenen 12 Monaten genutzt, um die Arbeitsbedingungen fiir die
Beschdftigten zu verbessern?

[] Abschluss von Betriebsvereinbarungen

[] Nutzung von Einigungsstellenverfahren

[] Initiierung von Betriebsversammlungen

[] Nutzung der Anhdrungsrechte bei personellen Einzelmaf3nahmen
[] Nutzung von Informations- und Beratungsrechten

[] Einbringung von Initiativen zur Arbeitsplatzgestaltung oder Arbeitszeitregelungen
[] Initiativen zur betrieblichen Weiterbildung und Qualifizierung

[ ] Ausgestaltung von mobiler Arbeit

[] Mitbestimmung bei der betrieblichen Lohngestaltung

[] Beteiligung an Gesundheits- und Arbeitsschutzmainahmen

[ ] Bestellung von Vertrauens- und Betriebsdrzten
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[] Sonstiges und zwar:

[] Keine Aussage
[ ] Weif3 ich nicht

Kommt es vor, dass der Arbeitgeber die Beteiligungsrechte des Betriebsrats zu behindern
versucht?

[ ]Ja

Falls ja, erldutern Sie bitte gegen welche Beteiligungsrechte:

[ ] Nein
[ ] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht

Welche Herausforderungen oder Hindernisse haben Sie bei der Nutzung der
betriebsverfassungsrechtlichen Instrumente festgestellt?

[] Mangelnde Unterstiitzung durch den Arbeitgeber

[] Behinderung durch den Arbeitgeber

[] Unzureichende Ressourcen (z.B. Zeit, Finanzen, Technik)

[] Rechtsunsicherheit oder unklare rechtliche Rahmenbedingungen

[] Fehlende Durchsetzungsféhigkeit gegeniiber der Unternehmensleitung
[] Widerstand oder Desinteresse der Belegschaft

[] Uneinigkeit innerhalb des Betriebsrats

[ ] Mangelnde Reichweite der Instrumente

[] Keine Aussage

[ ] Weif3 ich nicht
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Bitte beschreiben oder ergdnzen Sie ggf. weitere Probleme bei der Umsetzung
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