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Ablauf: Am Arbeitsplatz erkrankt – was tun? Informationsveranstaltung für Betriebs- 

und Personalräte sowie Gedenken im Vorfeld des Worker`s Memorial Day 2024 

 

Die Freistellung für Mitglieder eines Betriebsrats nach §37 (7) BetrVG, für Mitglieder eines Per-

sonalrats nach § 52 (2) BPersVG sowie gemäß §42 (4) PersVG ist beantragt. Bitte melden Sie 

sich bei mir, wenn Sie auf die Freistellung angewiesen sind. Danke! 

 

Anmeldung per E-Mail an gute-arbeit@ba-fk.berlin.de  

 

Freitag, 26. April 2024 
Rathaus Kreuzberg, Yorckstraße 4-11, 10965 Berlin 

 
Im Sozialgesetzbuch VII ist geregelt, dass alle Beschäftigten, die einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrank-

heit erleiden, über die Arbeitgebenden bei der gesetzlichen Unfallversicherung versichert sind. In der Praxis 

stellen sich häufig viele Fragen, auf die die Berliner Beratungsstelle Berufskrankheiten anlässlich des Wor-

ker´s Memorial Days Antworten geben will: Was ist bei der Meldung eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-

krankheit zu beachten?  Welche Rechte und Pflichten haben Beschäftigte? Nach welchen Regeln prüft die 

gesetzliche Unfallversicherung im Feststellungsverfahren? Wer unterstützt die Beschäftigten im Verfahren? 

Was sind die häufigsten Gründe für eine Ablehnung? Welche Leistungen können Beschäftigte nach einer An-

erkennung erhalten?  

 

Ab 9.30 Uhr  Ankommen, kleine Erfrischung, Kennen Lernen 

 

10 Uhr Eröffnung, Begrüßung, Einordung der Veranstaltung als Baustein für Gute Arbeit 

in Friedrichshain-Kreuzberg 

Romana Wittmer, Beauftragte für Gute Arbeit, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuz-

berg 

 

10.10 Uhr Input/Vortrag: Am Arbeitsplatz erkrankt – was tun? Berufskrankheit oder Arbeits-

unfall – Rechte der Beschäftigten und das Angebot der Beratungsstelle Berufs-

krankheiten 

Lisa Freiwald, Berliner Beratungsstelle Berufskrankheiten, Senatsverwaltung für 

Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung 

 

10.40 Uhr Kommentare und Fragen an den Input 

 Moderierte Diskussion im Plenum 

 

11.45 Uhr Pause 
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12 Uhr gemeinsame Schweigeminute zum Gedenken an die im Job getöteten oder 

schwer Verletzten Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld des WMD (28.04.2024) 

Parallel: Hissen der Workers Memorial Day Fahne an den Fahnenmasten vorm 

Rathaus Kreuzberg 

 

12.05  Gedenk- und Grußworte: 

  Oliver Nöll, Stadtrat für Arbeit, Bürgerdienste, Soziales Friedrichshain-Kreuzberg 

  Gökhan Akgün, Deutscher Gewerkschaftsbund, KV Friedrichshain-Kreuzberg 

 

12.20 Uhr  Ende der Veranstaltung und Abschluss 

  Möglichkeit und Einladung zur bilateralen Besprechung von Detailfragen 

 

13 Uhr  Verabschiedung 
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