Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Abteilung Finanzen, Personal, Wirtschaft, Kultur, Diversity und Klima
Partizipationsbiiro

Tel: 90298-2643

E-Mail: Partizipationsbuero@ba-fk.berlin.de

Protokoll iiber die Sondersitzung des Beirates fiir Partizipation und Integration
vom 14.05.2024

F=Festlegung; I=Information; H=Hinweis; T=Termin; V=Vorschlag

TOP 1: Protokollkontrolle iiber die Sitzung vom
Das Sitzungsprotokoll vom 12.03.2024 wird in der vorliegenden Form angenommen.

TOP 2: Bericht aus dem Bezirksamt
Thema ,,Unterkunft an der Hasenheide*

Bezirksbiirgermeisterin Clara Herrmann berichtet liber den Austausch mit dem Beiratsvorstand. Unterbringung von Gefliichteten war
zentrales Thema.

Hasenheide: Neue Gemeinschaftsunterkunft (GU) am Rudolfplatz mit ca. 151 Platzen wird spatestens Ende Juni 2025. Einrichtung der
GU Hasenheide Nghe Diittmannsiedlung (div. soziale Spannungen, Gewalt, Diskriminierung, Rassismus...) stellt eine Herausforderung
dar. Gutes Zusammenleben mit Anwohnenden und Gefliichteten wird fokussiert. Modellprojekt: Verwaltung, Nachbarschaft und lokale
Trager*innen arbeiten mit SPK BA F-K zusammen. (BezStR O. N&ll + SenV ASGIVA sind mit C. Herrmann im Austausch) Ressourcenfrage
ungekldrt.

Julia Thons (Leitung Bezirkliche Planung und Koordinierung) erhalt das Wort und berichtet vom Prozessverlauf des Modellprojekts. Der
Projektfokus liegt auf der Sozialraumorientierung und den Gegebenheiten vor Ort. Dazu ist die Abstimmung mit zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen von grofder Relevanz.
Der Prozess ist mit einer internen Runde mit den Fachdmtern des BA F-K gestartet, indem die Bedarfe der Fachdmter abgefragt wurden.
Die Mitglieder der Tragerrunde ,,Dittmannsiedlung” wurden involviert. Im ndchsten Schritt erfolgte eine Bedarfsabfrage innerhalb der
Tragerrunde (vor Ort).
Die Prozessergebnisse gliedern sich in 3 Komplexe:

e Raumplanung Heinrichstr. / Angebote soziale Infrastruktur

e Bedarfe innerhalb der Einrichtung
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e Bedarfe innerhalb des Sozialraums

J. Thons verweist auf die Strategiekonferenz 2022/2023 dessen Inhalte ebenfalls in den Prozess/ die Bedarfsabfrage iibernommen bzw.
berlicksichtigt wurden.

Die Bedarfssammlung wurde transparent und langfristig dargestellt und weitergegeben. (Das Ergebnisprotokoll sowie die
Bedarfssammlung der rédumlichen Bedarfe und Ideen, die der Bezirk bisher erarbeitet und der Senafsverwalfung kommuniziert hat ist im
Anhang dlieses Profokolls zu finden)

Kooperativer Planungsprozess soll strukturell gefestigt werden.

Ein Wunsch der bezirklichen Planung und Koordinierung ist es 6ffentl. Bereiche in der Unterkunft (fiir die Bewohnerschaft) einzurichten.

J. Thons schlief3t ihren Bericht und eréffnet eine Fragerunde.

Nachfrage T. Gartner: Schulausschuss Reinhardswaldschule. -> Skizzierung des Sachverhalts, dass der Schulbetrieb eingestellt werden
soll. Sinngemdf fragt sie, ob die zu erwartenden 500 Kinder von dort nicht in den RGumlichkeiten der Reinhardswaldschule beschult
werden konnten.

Antwort C. Herrmann: Gefliichtete sollen lt. LAF nicht lange in der GU Hasenheide bleiben.

S. Nell, Bezirksbeauftragte fiir Partizipation und Integration, tragt bei, dass dhnliche Themen auch in anderen Gremien diskutiert
werden. Die Ombudsfunktion von S. Nell bei Fragen zu GUs wurde bisher nicht in Anspruch genommen. Auch die bezirkliche
Gefliichteten-Koordination war im Prozess nicht involviert. Dieser Bereich liege reguldr in Verantwortung der Gefliichteten-Koordination.
Eine Absprache habe dennoch nicht stattgefunden. S. Nell Guf3ert Bedenken diesbeziiglich und fragt C. Herrmann nach der Begriindung
lhrer Entscheidung, Ressorts zu verlagern.

Antwort C. Herrmann: Abfrage ging an bezirkl. Gefliichteten-Koordinatorin. Alle Abteilungen sind in der entsprechenden Runde
aufgenommen/ in der Bedarfsabfrage beriicksichtigt worden. Prozess lief iber AG Planung; das Partizipationsbiiro ist auf dem Verteiler.
S. Nell erwdhnt, dass dieser Prozess nicht im Partizipationsbiiro angekommen ist.

Nachfrage N. Kurt anldsslich der Problematik des langen und anhaltenden Aufenthaltes von Gefliichteten -> Frage: Wie wird die
Wohnungsbaupolitik einbezogen? Ist die HOWOGE dabei?
Antwort C. Herrmann: Ja, WBG sind dabei.
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K. Werth: Es ist wichtig die Beschulung der Kinder zu bedenken (aus Erfahrungen wissen wir, dass dies trotz Rechtsanspruch monatelang
oft nicht realisierbar ist)! Daher sollten auch vielfdltige friihkindliche Bildungsangebote (wie z.B. Griffbereit, Rucksack, KiTa Einstieg oder
herkunftssprachlichen Unterricht) mitgedacht werden, die Angebote fiir die Kinder unterschiedlicher Altersgruppen (im Idealfall in
Sprachen, die sie bereits sprechen) angeboten wird).“

B. Sanli: Wohnungsbaugesellschaften bereits involviert? Kdnnen alle Kinder im Bezirk beschult werden? (Konflikt der zeitlichen
Uberbriickung der Wartezeit)?

. lyidirli: Wie reagiert der Senat auf den Vorschlag des BA F-K / die Bedarfe der Stakeholder zu realisieren?

Antwort C. Herrmann: Problematik des Wohnungsbaus / Generalkritik / Biiro-Leerstand / Hinweis auf bestehende Freifldchen u.a. in
anderen Bezirken; Beirat Partint soll sich mit Wohnungsbauthemen befassen. Der Idee des Senats Containersiedlungen zu errichten
folgt das BA F-K nicht. C. Herrmann bevorzugt Anmietung von Bestandsgebduden und Hotels. Stadtplanungssauschuss F-K diskutiert
aktuell iber mégliche Baufldchen. C. Herrmann macht keine Zusicherungen fiir Finanzierung.

Appell der Bezirksbiirgermeisterin, dass Beirat Partint sich aktiv am Prozess beteiligen soll. Sie erklart, dass der Prozess noch im friihen
Stadium ist und noch Gestaltungsraum maoglich ist. Viele Detailfragen sind abschlief3end noch nicht gekldrt.

Thema Appell vom 14.03.2024 zur Fortfiihrung des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“

B. Sanli erklart den Sachverhalt: Beirat leitete Appell an die Vorstandsvorsitzende C. Herrmann mit der Bitte diesen gemdf3 der
Geschaftsordnung liber das BA an die BVV weiterzuleiten.

BA F-K bewirbt sich auf ndchste Férderperiode; die Diskussion im Beirat Partint wird untersagt.

PartBiiro erarbeitet Bewerbung inkl. Zeitplan.

S. Nell: Seit Anfang Mai 2024 bereitet Honorarkraft ein entsprechendes Handlungskonzept vor; Begleitausschuss zu ,,Demokratie
leben!“ tagt Ende KW 20, nach inhaltlicher Priifung Weitergabe (Verweis auf Abfrage) an BA. Kritik an Personalpolitik, da mit
Honorarkraften gearbeitet werden muss. Die personelle Ausstattung des PartBiiros ist stellenwirtschaftlich unzureichend und personelle
Kontinuitat mafigeblich im Férderprogramm Demokratie leben!®.
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C. Herrmann zum Sachverhalt: dieses Jahr wird die Stelle mit einer Honorarkraft abgedeckt, fiir das Jahr 2026 wird von ihr offensiv eine
Lésung versprochen. S. Doganay bekraftigt S. Nell und ist skeptisch ggili. dem Versprechen bzgl. einer addquaten Stelle.

B. Sanli schldgt mit Verweis auf Rolle des Beirates PartInt die Installation einer Arbeitsgruppe zum Thema vor.

T. Usta schlagt vor, C. Herrmann im Prozess zu begleiten und dem Beirat regelmdaflig zu unterrichten.

S. Nell ordnet fiir die Beiratsmitglieder die Strukturen von bezirksintern und bezirksamtsintern vor dem Hintergrund der
Stellenbewirtschaftung.

T. Gartner (spricht hier auch fiir die Griinen) versichert, die Personalstruktursicherung in die nGchsten Haushaltsverhandlungen
aufzunehmen. C. Herrmann unterstiitzt das.

S. Doganay bittet C. Herrmann liber das aktuelle Thema ,,FRIDA Frauenzentrum® zu sprechen und wiinscht Stellungnahme des Beirates
Partint. S. Doganay kritisiert, dass keine empdrte Reaktion kam. C. Herrmann schldgt Antwort aus, verldsst die Sitzung um 18:24 Uhr, T.
Gartner fasst zusammen: Stadtrat Kindler hat fiir sich gehandelt ohne den Jugendhilfeausschuss (JHA) anzurufen.

Forderung vom JHA: Kiindigung zuriicknehmen; Einrichtungen (Alia und Phantalisa) sollen wieder 6ffnen; der JHA ist wiitend, Gedanke
an Bildung eines Prazedenzfalls. Stimmung emotional und hochpolitisch bei vielen Protagonist*innen. Vorschlag vor Kiindigung (2023):
entsprechende Mediation. Bericht iiber Demonstrationen und den gehaltenen Beitrédgen/ Debatten; gesamtgesellschaftliche
Unzufriedenheit ist weiterhin zu spiiren. Biirgerdeputierte: Wunsch auf Vertagung bei Antragsberatung (Anderungsantrége wurden
eingebracht) Vorwurf an den Jugendstadtrat F-K bzgl. falschem Handeln. Erwartung: SPD, Linke und Griine miissen sich gemeinsam
zum Sachverhalt positionieren. Die Vorwiirfe miissen aufgearbeitet werden.

Appell von N. Kurt: Thema ,,FRIDA Frauenzentrum® in Bezug auf das weitergehende politische Gefiige um den Nahostkonflikt herum, in
einer Sondersitzung des Beirats Partint behandeln. Zustimmung der Mitglieder.

S.Nell: Bericht aus dem PartBiiro zu antisemitischen und rassistischen Angriffen von Biirger*innen / Verzweiflung und Wut dariiber
(Ratlosigkeit/ Verzweiflung)

Der Beirat bittet die Geschdftsstelle offene Briefe des Migrationsrats Berlin und des Frauenprojekte Plenums zu FRIDA an Beirat Partint
weiterzuleiten.
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TOP 3: Bericht aus dem Partizipationsbiiro (aus zeitlichen Griinden verkiirzt)

Beirat des Jobcenters F-K (Aufgaben, Turnus und Voraussetzung fiir Mitglieder sind der letzten Anlage dieses Protokolls zu entnehmen)

Aufruf an den Beirat, eine Organisation die als Berater auftreten, zu finden. Der Beirat spricht sich weiterhin fiir TIO e.V. aus. Eine Vertretung gibt es
vorerst nicht.

TOP 4 Berichte aus den Arbeitsgruppen (aus zeitlichen Griinden entfallen)

TOP 5 (neu / auf der Sitzung eingefiihrt; Zustimmung, mit der Voraussetzung, dass keine weiteren Themen anstehen)

Austausch der Beiratsmitglieder / Netzwerkarbeit (0,5 h)

Workshop am 17.5.2024 fallt aus.

Die ndchste Beiratssitzung findet am ?? 2024 um 17 Uhr im BVV Saal des Rathauses Kreuzberg in der Yorckstrafie 4 - 11 in 10965 Berlin statt.




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
Sozialraumorientierte Planungskoordination
Stadtplanung

Hasenheide 23-27 - Raumbedarfe fiir soziale Infrastruktur in der Unterkunft fiir Gefliichtete
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Benétigte Benétigte X
TR o s g Erschlieflung -
. . | Flache in m® je [ Fldche inm®je | Bendtigte Fldche in m Verortung s L. X
Bedarf Réuml. Kategorie L. . i separater ggf. zusatzliche Hinweise/ Anmerkungen Fachamt/ Bereich
Einheit Einheit insgesamt EG/OG i
L. ) Auf3eneingang
(minimal) (maximal)
BeratungsrGume
X . . PC/Drucker mit Anschluss an das Landesnetz notwendig (ITDZ 3
Sozialberatung, Schwangerenberatung, Familienberatung Beratungsraum 16 20 16-20 EG/ OG nein e . . Gesundheitsamt
benétigt erfahrungsgemd etwa 1,5 Jahre Vorlauf fiir Anschluss)
2-3 Beratungsrdume Mehrfachnutzung mit Vorraum fiir verschiedene
Angebote, z.B. Sozialberatung, Mehrfachnutzung
Fachkréftegewinnung/-beratung, Toiletten
Suchthilfe _illegaler Drogenkonsum, Internetzugang Amt fiir Soziales
Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle fiir junge Menschen und |Beratungsraum 16 20 68-80 EG/OG nein abschlieBbare Schranke Wirtschaftsférderung
gefliichtete Menschen, Vertraulichkeit (z.B. abgeschlossener Raum, schallged&mpft) QPK
Migrantenselbstorganisationen, Wartebereich (20 m?)
Verweisberatung mit Sprachmittlern, die die Personen
bedarfsgerecht vermitteln
Gruppenrdume
Raum EG als Tagungsraum fiir ,,Inklusive Angebote® (offen fiir alle, .
. . Tagungsraum 100 150 100-150 EG nein Mehrfachnutzung QPK
barrierefrei) (Beratungsangebot, Bewegungs- und Begegnungsraum)
Tagesstrukturierende und ergotherapeutische Angebote Gruppenraum 50 100 50-100 EG / OG nein Mehrfachnutzung (z.B. Musikangebote mit VHS) QPK
. . Workshops zum Thema Arbeitsrecht durch das BEMA (Gruppen Beautftragte fiir gute
Arbeitsrecht durch das BEMA Gruppenraum 30 50 30-50 EG/OG nein X )
von 15 bis 25 Personen), Mehrfachnutzung Arbeit
. . Trégerrunde Werner-
Gruppenangebote Kunst/Kreativiaum Gruppenraum 30 50 30-50 EG/OG nein Mehrfachnutzung . )
Diittmann-Siedlung
Mehrfachnutzung der Réume denkbar, z.B. vormittags
Willkommensklassen, nachmittags Integrations-/Sprachkurse;
Gesamtkosten des Angebots inkl. Honorar-, Personal- und
Sachkosten je nach Angebot zwischen 481.091,80 € bis
N 4.379.535,80 €/Jahr, wenn Rdume, Reinigung und Wachschutz
max. 37 Rgume,
mind. 7 RGume, um von der Unterkunft gestellt werden
um 1.000 TN
100 TN zeitgleich 3 mind. 7 RGume, um 100 TN .
. . R . |zeitgleich zu L . R . N N X o . Amt fiir Weiterbildung und
VHS-Angebote (Integrations-/Sprachkurse) Raume zu unferrichten (ein zeitgleich zu unterrichten (ein nein Ergdnzend waren auch Wegweiserkurse zur Erstorientierung im

unterrichten (ein

Raum entspricht ca. Raum entspricht ca. 55 m?)

Raum entspricht
55 m?) P

ca. 55 m?)

Bezirk in den Herkunftssprachen denkbar (zusétzliche
Honorarkosten: 100.000 €/Jahr)

personelle Ressourcen/RGume/Ausstattung miissen finanziert
werden

Weitere Informationen im Anhang "Zusdtzliche VHS-Angebote in

der geplanten Unterkunft Hasenheide"

Kultur




Angebote fiir Familien

Familienangebote:
Mehrere zusammenhdngende RGume mit guter Erreichbarkeit von

Im Sozialraum keine Ressourcen fiir zusétzliche Kinder- und
Jugendfreizeitangebote verfiigbar --> Angebote bereits defizitér

. . . Raume EG wiinschenswert Das Jugendamt kann auflerhalb der bestehenden Angebote der  [Jugendamt
aufBen. Darunter sowohl kleinere Biiro-, als auch gréBere ) R . i o
N Regelfinanzierung keine weiteren Angebote erméglichen. Deshalb
Aufenthaltsrdume. o )
sind im Rahmen der Standortplanung durch das LAF die
entsprechenden Angebote in der Einrichtung mitzudenken.
Gesamtbedarf abhéngig von Anzahl der Jugendlichen in
Unterkunft
personelle Ressourcen/Raume/Ausstattung notwendig
Jugendfreizeiteinrichtung 2,5 m* BGF/Platz padagogische . R N o
. . . - Einrichtung ca. 2,5 m*/Platz EG wiinschenswert Das Jugendamt kann zusétzlich zu bestehenden Angeboten der  [Jugendamt
Nutzflache plus Flachen fiir Sanitdr, Flure, Abstellraum ) . . L L
Regelfinanzierung keine Angebote erméglichen. Deshalb sind im
Rahmen der Standortplanung durch das LAF die entsprechenden
Angebote in der Einrichtung mitzudenken. Organisation,
Umsetzung und Finanzierung des Angebots muss durch das LAF
erfolgen.
Raume fiir Willkommensklassen
Beratungsrdume nicht vor Ort, sondern Vermittlung iiber einen
Ansprechpartner vor Ort
Unterstiitzung von umliegenden Bezirken notwendig, um Bedarf zu
decken
. . . " . . 33 Raume je 40-45 .
Willkommensklassen fiir 400 Kinder (12 Kinder je Klasse) RGume EG/ OG nein Schulamt

2
m

personelle Ressourcen/Raume/Ausstattung miissen finanziert

werden

(GréBe und Anzahl abhdngig von der Belegung, fiir die
Durchfiihrung wére die SenBJF zusténdig)

Rdume und Freifldchen fiir Kinderbetreuung




Kitabetreuung 10-11 m* BGF/Platz;
Freifléiche mindestens 6m* Nettospielfléiche/Platz

Einrichtung

ca.10-11 m?
BGF/Platz + mind.

6m?

Nettospielflache/Pl

atz

742-817 m® BGF plus mind. 444
m? Nettospielflache im Freien
angrenzend an die KitarGume

EG/OG

nein

Gesamtbedarf abhdngig von Anzahl der Kinder in Unterkunft.

Es empfiehlt sich, im Vorfeld mit der Kitaaufsicht die Planungen
abzustimmen.

Schétzung fiir 1.500 Personen, die aktuell fir den Standort
gesprochen werden: Nach aktuellen Belegungssituationen
bestehender Einrichtungen sind 15% der Schutzsuchenden Kinder
unter 7 Jahre, dies waren dann 225 unter 7 J&hrige, davon
werden dann wiederum 33% in Kindertagesbetreuung geférdert,
was 74 Kitaplatzen entspricht. Dafiir werden pro Platz 10-11m?
BGF bendétigt, also 742-817m? im EG, max. iiber 2 Geschosse
sowie zuziiglich mindestens 6m® NETTOspielfldche im Freien,
angrenzend an die RGume der Kita.

Organisation, Umsetzung und Finanzierung (wahrscheinlich iiber
Kita-Gutschein) des Angebots muss durch das LAF erfolgen.

Jugendamt

Gruppenwaschraum zum Zahneputzen fiir die Kita

Gesundheitsamt

Bereitstellung

von Platz und Fldchen fiir Bewegung, Sport, Spielplatz etc.

R&ume fiir Sportangebote: Gymastikraum/Tanzraum sowie Sport-
und Fitnessraum

Sport- und
Bewegungsrdume

50

100

100-200

EG/OG

nein

explizite Zeitfenster nur fiir Frauen mitdenken

wichtig sind auch Frischluftzufuhr
zusditzlich zum Raumbedarf Fléche fiir sanitédre Ausstattung,
Umkleiden und erste Hilfe

grobe Richtwerte fiir Planungszwecke:

1m? pro Person,

bis 5 m? pro Fitnessgerdt,

fiir einen einfachen Gymnastikraum (Freiflédche) mind. 50 m*

QPK

Freifléchen fiir Sportangebote

Raume fiir Gesundheitsleistungen fiir Gefliichtete

Ressourcen jeglicher Art sind aufgrund der Zusténdigkeit vom LAF zu stellen

Arztzimmer (Gynékologie/Kinderheilkunde/Infektionsschutz)

medizinisches

Untersuchungszimmer

25

30

25-30

wiinschenswert

angrenzend an den Vorbereitungsraum mit Verbindungstiir und
eigener Eingangstiir, Untersuchungsliege, Gynékologiestuhl,
Ultraschallgerdt, Kiihlschrank, PC/Drucker mit Anschluss an das
Landesnetz

Gesundheitsamt

Vorbereitungsraum med. Fachangestellte

medizinisches

Untersuchungszimmer

15

wiinschenswert

angrenzend an das Arzizimmer mit Verbindungstiir und eigener
Eingangstiir, Hortest, Sehtest, Blutentnahme, PC/Drucker mit
Anschluss an das Landesnetz

Gesundheitsamt

Wartebereich

Aufenthaltsraum

25

wiinschenswert

nah an den Untersuchungsrdumen

Gesundheitsamt

Stillzimmer

12

Gesundheitsamt

Gruppenraum

30

Schulungen zur sexuellen Gesundheit

Gesundheitsamt




Isolationsrdume mit eigenem Sanitdr und isolierter Méglichkeit der
Nahrungsaufnahme

mind. 5 Rdume

Gefliichtete miissen unter Umsténden bei ansteckenden
Krankheiten eine Zeit lang isoliert untergebracht werden.
Raumsituation sollte auch familiengeeignet sein.

Gesundheitsamt

weitere Bedarfsmeldungen

Psychatriepraxis (Psychiater und Einzel- und Gruppentherapeut),

grofler Bedarf im Bezirk an psychiatrischen und

X ) . . Praxis 250 300 250-300 EG/ OG nein X QPK
ggf. auch im Rahmen einer Gemeinschaftspraxis psychotherapeutischen Angeboten
Trager: S27 - Schlesische27
Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche
N - X Berufsorienti bote und Aust h 2wisch h L Amt fiir Weiterbildung und
Weltschulhaus (kulturelles Angebot) R&ume/Einrichtung 1.000 1.000 1.000 EG/OG nein erufsorientierungsangebote und Austausch zwischen (ehemals)
gefliichteten Akademikern und jungen Fliichtlingen. Kultur
Projekt zur Entwicklung von Zukunftsperspektiven
Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit geplant
Die Erfahrung zeigt, dass der Wunsch selbst zu kochen besteht. .
Sozialarbeiterisches Angebot: Kochen Kiiche EG/OG nein Falls es aufgrund der Unterkunftsart nicht méglich ist, dass die Tr_(_]ge"unde_ Werner-
gefliichteten Menschen sich selbst ihr Essen kochen kénnen, wére Ditimann-Siedlung
ein sozialarbeiterisches Kochangebot zu empfehlen.
Waschkiiche/Waschmaschinen fiir Gefliichtete Waschkiiche EG/OG nein Gesundheitsamt
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BA Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin - VHS L - 10216 Berlin, Postfach 35 07 01 X .
Dienstgebdude:

Frankfurter Allee 37, 10247 Berlin
Raum 1115
Tel. Durchwahl  (030) 90 298-4680

maik.walter@ba-fk.berlin.de
www.vhs-fk.de

Datum: 12.02.2024

Zusdtzliche VHS-Angebote in der geplanten Unterkunft Hasenheide

Fiir ein zusatzliches VHS-Angebot am zu planenden Standort Hasenheide gibt es die folgenden
Szenarien: Alle Sprachkurse werden mit 15 Teilnehmer*innen kalkuliert, um niedrigschwellig
zielgruppenaddquat agieren zu kénnen. Die Sprachkurse sollen an 4 Tagen & 5 Unterrichtsein-
heiten (UE) mit Modulen von je 100 UE stattfinden. Pro Jahr werden 9 Module unterrichtet. Bei
einer zu erwartenden Anzahl von 1.000-1.500 Gefliichteten wurden folgende Berechnungen
zugrunde gelegt: 1000, 700, 500, 250 und 100 Teilnehmer*innen (TN) an den Kursen, die zeit-
gleich unterrichtetet werden. Die Planung geht von 2 Kursschienen am Vormittag und am Nach-
mittag aus, wobei ein Kursraum doppelt genutzt werden kann. Die folgenden Tabellen zeigen
die bendtigten Ressourcen auf, wobei zusdtzlich zu den entsprechenden Kursrdumen ein Aufent-
haltsraum fiir Teilnehmer*innen, ein Aufenthaltsraum fiir Kursleitungen und ein Bliroraum
einberechnet worden sind. Fiir das Jahr 2025 entstehen die folgenden Planzahlen:

1000 TN 750 TN 500 TN 250 TN 100 TN | Pro Jahr

Anzahl der

67 50 34 17 7 | Kurse
Anzahl der
Réume (inkl. 3
Raumen fir
Lehrkrafte, TN
und Verwal-

37 28 20 12 7 | tungsbiiro)

603 450 306 153 63 | Modulanzahl
60300 45000 30600 15300 6300 | Kursanzahl

3.5632.735,80 €| 2.636.370,00€ | 1.792.731,60 € 896.365,80 €| 369.091,80 € | Honorarkosten
Personalkosten

446.800 € 367.000 € 223.400 € 144.000 € 72.000 € | Administration
Sachkosten fiir
400.000 € 300.000 € 200.000 € 100.000 € 40.000 € | den Unterricht

4.379.535,80 € | 3.303.370,00€ | 2.216.131,60€ | 1.140.365,80€ | 481.091,80€| Gesamtkosten




Wenn die RGume, Reinigung und Wachschutz nicht durch die zu planende Unterkunft gestellt

werden, entstehen weitere Kosten:

1000 TN 750 TN 500 TN 250 TN 100 TN | Pro Jahr
Mietkosten (55gm
grofie Rdume

488.400 € 369.600 € 264.000 € 158.400 € 92.400 €| & 20 € pro gm)
111.000 € 84.000 € 60.000 € 36.000 € 21.000 € | Reinigung

48.840 € 36.960 € 26.400 € 15.840 € 9.240 € | Hausmeister

28.860 € 21.840,00 € 15.600 € 9.360 € 5.460 € | Schliefdienst

80.640 € 80.640 € 80.640 € 80.640 € 80.640 €| Sicherheitsdienst

370.000 € 280.000 € 200.000 € 120.000 € 70.000 € | Ausstattung
Gesamtkosten der
1.127.740 € 873.040 € 646.640 € 420.240€| 278.740 € | Anmietung
Gesamtkosten
Raum, Sachkosten,
2.862.772 € Honorar und
5.507.276 € 4,176.410 € 1.560.606 €| 759.832 € | Kalkulation

Neben den Sprachkursen kénnen auch Wegweiserkurse zur Erstorientierung im Bezirk in den

Herkunftssprachen angeboten werden. Dafiir werden weitere 100.000 € fiir Honorarmittel

bendtigt.

Maik Walter

Direktor der Volkshochschule
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Sozialraumorientierte Planungskoordination T o VIR
Stadtplanung ~=

Modellprojekt Hasenheide 23-27

Bedarfe und Ideen fiir die Ausgestaltung der Einrichtung und ihrer Angebote, die sozial-
rdumliche Verankerung und den kooperativen Planungsprozess

Ergebnisse des integrierten Abstimmungsprozesses im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
(fachamteriibergreifend und mit Akteuren vor Ort)

Das Gebdude in der Hasenheide 23-27 liegt im selben Block direkt an der Werner-Diittmann-Sied-
lung, in der etwas weniger als 3.000 Menschen leben, so dass mit der Belegung der geplanten
Unterkunft von bis zu 1.500 Menschen die Anwohnerzahl in der unmittelbaren Nachbarschaft um

etwa die Hdlfte ansteigen wiirde.

Durch die N&he zu den kriminalitdtsbelasteten Orten und Drogenhotspots (Park Hasenheide, Kott-
busser Tor, Hermannplatz) wdren hier insbesondere unbegleitete minderjahrige Gefliichtete beson-

deren Gefahren ausgesetzt.

Von 2005 bis 2020 war hier das kleinste Quartiersmanagement-Gebiet Berlins verortet, die sozio-
okonomische Lage der Bewohnenden ist weiterhin prekar: der Anteil der Arbeitslosen nach SGB Il
(31.12.2022) betragt 53,6 %, der Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 15 Jahren in Bedarfs-
gemeinschaften nach SGB I (31.12.2022) liegt bei 62,1 %.

Stadtebaulich ist die Siedlung vom umgebenden Griinderzeitviertel mit vorwiegend privilegierter
Bewohnerschaft isoliert. Die Werner-Diittmann-Siedlung galt bereits in den 1990er Jahren als so-
genannter ,,Brennpunkt“, auch heute noch ist der Sozialraum stigmatisiert.

Hinzu kommt, dass die sozialen Einrichtungen vor Ort schon jetzt iberlastet sind; so gab es Ende
2022 eine Strategiekonferenz der freien Trédger vor Ort, um auf die schwierige Situation und an-
dauernde Uberlastung des Personals aufmerksam zu machen. Die Regelfinanzierung zentraler An-

gebote ist nicht ausreichend.

Bei den Trdgern vor Ort ist trotz aller Herausforderungen eine grofle Bereitschaft vorhanden, die
Situation der gefliichteten Menschen sowie das Zusammenleben aller Menschen im Sozialraum im

positiven Sinne mitzugestalten.

Vor dem Hintergrund dieser Voraussetzungen ist der Standort insgesamt eher als unglinstig zu be-
werten. Daher ist es aus bezirklicher Perspektive notwendig, den Sozialraum im Rahmen der Pla-
nung der Unterkunft mitzudenken und die dort vorhandenen Potenziale zu stédrken und zu nutzen.

Das Gebdude soll nicht als Solitér im Quartier in Erscheinung treten. Hier soll die Chance genutzt
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werden, die soziale Infrastruktur am Standort deutlich zu stdrken und damit das Angebot sowohl fiir
die Gefliichteten als auch fiir die Bezirksregion und die Nachbarschaft zu erhohen.

Ein Modellprojekt Unterkunft Hasenheide kdnnte zeigen, wie die Unterbringung und das Ankommen
der Gefliichteten auch unter schwierigen Bedingungen gelingen kann und gleichzeitig positive Im-
pulse fiir die Nachbarschaft bringt. Dafiir sind langfristige finanzielle Ressourcen fiir zentrale Ein-

richtungen im Sozialraum wie auch fiir neue Angebote in der Unterkunft notig.

In der nachhaltigen Nutzung und Férderung des Engagements im Sozialraum liegt ein grof3es Po-
tenzial fiir die Integration und Teilhabe der gefliichteten Menschen - sowohl libergangsweise im
Gebiet also auch langfristig in der (Stadt)Gesellschaft.

Ressourcen

Um die Bedarfe der Gefliichteten zu decken, ist es notwendig, dass das LAF umfangreiche Res-
sourcen fiir soziale Angebote bereitstellt. Dazu zdhlen, wie beschrieben, eine langfristige finanzielle
Unterstiitzung der Regelstrukturen vor Ort sowie zusdtzliche Angebote. Andernfalls ist eine gelun-
gene Integration der Gefliichteten schwer umzusetzen. Auch die Einbindung der Unterkunft in den

Sozialraum wdre gefdhrdet.

e Eswird eine langfristige Aufstockung der Finanzierung der Regelangebote benétigt (v.a. Nach-
barschaftsangebot ,Ditti-Treff“ sowie Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen).

e Eskdnnte ein ,,Sozialraum-Fonds“ eingerichtet werden (in Anlehnung an das BENN-Programm).
Er wdre eine zusdtzliche Mdéglichkeit zur Finanzierung neuer Projekte, die auch partizipativ mit
den Bewohnenden der Einrichtung und der Nachbarschaft entwickelt werden kénnten und auch

auf aktuelle Bedarfe eingehen.

Planungsprozess

Fiir den weiteren Planungsprozess ist eine integrierte und fachiibergreifende Planung notwendig,
mit einer Kooperation von Senats- und Bezirksverwaltung sowie der Einbindung der Akteure im So-
zialraum. Dariiber hinaus sollte iiber das weitere Verfahren friihzeitig und transparent kommuniziert

werden.

¢ Insbesondere die Trdgerrunde Diittmann-Siedlung soll in den weiteren Planungs- und Umset-
zungsprozess eingebunden werden.

e Es wird empfohlen Expert*innen, die iber ausgewiesene Expertise zu Gefliichtetenunterkiinften
und der Situation von Gefliichteten im Allgemeinen verfiigen, zu konsultieren (,,Best-Practice®).
Dazu gehdren z.B. selbst gefliichtete Menschen, die KUB, das Refugio, der Fliichtlingsrat Berlin
und andere.

e Auch Skonomisch starke Player im Sozialraum sollten in den weiteren Prozess eingebunden

werden, um weitere Ressourcen und Unterstlitzungsmoglichkeiten zu akquirieren.
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Wichtig ist die Abstimmung mit und die Einbindung des angrenzenden Bezirks Neukélln. Denn
zur Sicherstellung der Versorgung der Gefliichteten sowie fiir die sozialrdumliche Einbettung
braucht es bezirksiibergreifende Unterstiitzung (z.B. Willkommensklassen).

Uber die Planungen sollten Anwohnende und Akteure vor Ort frithzeitig und konstant informiert

werden, zum Beispiel im Rahmen von Veranstaltungen.

Gebdude

Insgesamt sind 600 m? fiir soziale Infrastruktur/Angebote in der Einrichtung sehr wenig, und zwar

sowohl im Verhdltnis zur Gesamtfladche von 32.000 m? als auch im Verhdltnis zur Anzahl der vo-

raussichtlich in der Einrichtung lebenden Menschen.

Die Interaktion mit der Nachbarschaft soll durch die gemeinsame Nutzung von Rdumen und Ange-

boten im Gebdude und im Auf3enbereich ermdglicht werden.

Mehrfachnutzungsoptionen sind an diesem Standort zu priifen, um die verfiigbare Flache best-
mdglich zu nutzen. Doch auch wenn die RGume mehrfachgenutzt werden kdnnen, ist die Fldche
zu gering. Fiir einige Angebote, z.B. fiir Kinder und Familien, braucht es Rdume, die nicht mehr-
fach genutzt werden.

Der Zugang zu einem &ffentlichen Bereich, der sowohl von Bewohner*innen der Unterkunft als
auch von Bewohner*innen der Nachbarschaft genutzt werden kann, soll ohne Passkontrolle o-
der andere Barrieren (z.B. Zdune) erfolgen. Ein offener, mdglichst einladender Charakter ist
erwiinscht.

Die offentlichen Flachen sollen zentral und von der Strafle aus gut sichtbar und barrierefrei
erreichbar sein.

Der Schallschutz in Gemeinschaftsrdumen soll gepriift werden.

Hofe sollen von unterschiedlichen Gebdudefliigeln im EG erreichbar werden.

Das Schulamt, das Jugendamt, das Gesundheitsamt sowie das Amt fiir Weiterbildung und Kul-
tur geben zu bedenken, dass die Folgebedarfe der Unterkunft nicht im angrenzenden Sozial-
raum verortet werden kénnen, da deren Versorgungskapazitdten in dieser Region bereits an
die Grenzen stoflen bzw. bereits defizitar sind und keine weiteren Raumpotenziale im Sozial-
raum verfligbar sind. Daher missen Kinderbetreuung, Jugendfreizeitangebote, Willkommens-
klassen, Integrations-/Deutschkurse sowie die medizinische Basisversorgung fiir die Gefliichte-
ten (z.B. MedPoint) innerhalb der Unterkunft verortet werden.

Wie besonders vulnerable Gruppen (Kinder und Jugendliche, FLINTA*, LGBTIQ*, religicse Min-
derheiten usw.) zu schiitzen sind und ob es Konzepte sowie Angebote fiir spezifische Zielgrup-

pen geben soll, ist zu bedenken.

Auflenflache

Moglichkeit, die drei Hofe fiir unterschiedliche Zielgruppen zu gestalten.
Mdglichkeit der Partizipation bei der Umgestaltung der Freifléchen (Pflanz- und Bauaktionen,

Gestaltung, Pflege).
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e Kreative Gestaltung der Au3enanlagen mit Spielbereichen fiir Kinder unterschiedlicher Alters-
gruppen (Spielplatz, Bauspielplatz, Sandkasten, Wasser).

¢ Neugestaltung von Wegen, Sitzmébeln und Aufenthaltsflachen im Auf3enbereich (Pergolaq,
Wiese, Sitzgelegenheiten).

e Aufwertung der Griinflachen und Bepflanzung in den drei Hofen.

e Sport- und Bewegungsangebote - Sportflachen und Sportgerate (Calisthenics/Sportbox /Aus-
leihstation).

e Keine weitere Versiegelung

¢ Neugestaltung des Gebdudeeingangs und des Vorplatzes - Sitzgelegenheiten, Bepflanzung
Fahrradstdander.

e Das Auf3engeldande der Kita und des Familienzentrums grenzt direkt an das Auf3engeldnde (In-
nenhdfe) der Einrichtung. Chancen und Risiken miissen beriicksichtigt werden. Als Risiken wer-
den Lautstarke, Miillentsorgung und schutzbediirftige Kinder in der Kita genannt. Insbesondere
sollte keine Raucher*innenecke in unmittelbarer Ndhe zum Kitageldnde entstehen. Eine Koope-
ration zwischen dem Familienzentrum und der Gefliichteteneinrichtung sollte aufgebaut wer-

den.

Gestaltung der Lebensumsténde der Gefliichteten

Die Selbststdndigkeit der Gefliichteten in der Gestaltung des Alltags soll bestméglich gewdhrleistet
werden.

e Selbst kochen kénnen ist sehr wichtig (aber rechtlich in der Unterkunft nicht maglich). Gemein-
sames Kochen sollte dennoch als sozialarbeiterisches Angebot in die Unterkunft (oder ggf. in
den Sozialraum) integriert werden.

e Grof3raumkiiche und Catering bieten die Moglichkeit, Ausbildungsprojekte mit Gefliichteten zu
fordern. Die Verpflegung kénnte beispielsweise auch von dem sozialen Trager SumSum umge-
setzt werden (Catering-Unternehmen, gegriindet und gefiihrt von und mit Gefliichteten, das
idealerweise bei der Ausschreibung zur Cateringvergabe fiir die Gefliichtetenunterkunft Hasen-
heide beriicksichtigt werden sollte).

e Die Menschen in der Unterkunft miissen ggf. auch geschiitzt werden. Die Auswahl einer geeig-
neten Security-Firma ist hier sehr wichtig (bei bestimmten Dienstleistungen ist die Entstehung
einer Schattenwirtschaft mitzubedenken).

e Um die Inklusion von gefliichteten Menschen mit Behinderung sicherzustellen, ist die Bereitstel-
lung von zielgruppenspezifischen Angeboten (z.B. Beratung, Bewegung) notwendig.

e Essollte Kultur- und Kreativangebote fiir die Gefliichteten in der Unterkunft eingerichtet werden,
z.B. flir Musik, Tanz, Kunstangebote etc.

e Peer-to-Peer-Ansdtze & Patenschaften werden wichtig sein, um Menschen in ihrem Alltag be-
gleiten zu kénnen. Lots*innen-Projekte haben sich in der Vergangenheit bewdhrt, z.B. zur Be-
gleitung zu Arzt*innen oder Amtern. Der Bedarf an Ubersetzungsleistungen und mehrsprachi-
gen Ansdtzen und Angeboten wird hoch sein; Ubersetzungsressourcen kénnen ggf. auch aus
den angrenzenden Sozialrdumen erschlossen werden. Daher sollten Ressourcen fiir die Koor-

dination von Ehrenamt/ freiwilligem Engagement bereitgestellt werden.
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e Fir die Gefliichteten sind offene und niedrigschwellige Angebote/Strukturen in der Nachbar-
schaft wichtig, um Perspektiven und Méglichkeiten zu eréffnen, ihr Leben aktiv gestalten zu kon-
nen.

Zusammenspiel von Einrichtung und Nachbarschaft

Im Sinne der Teilhabe und des sozialen Zusammenhalts ist eine Offnung der Unterkunft in den So-
zialraum anzustreben. Die Bewohnenden der Unterkunft sollen den Sozialraum fiir alltdgliche Akti-
vitdten und Freizeit nutzen und soziale Infrastrukturen auf3erhalb der Einrichtung in Anspruch neh-
men kdnnen.

Die Unterkunft findet voraussichtlich mehr Akzeptanz, wenn die Nachbarschaft auch einen Gewinn
(z.B. soziale Angebote sowie Nutzung von Auf3enflachen) fiir sich wahrnimmt. Auch férdert es den
Austausch und somit die Integration, wenn Gefliichtete und Anwohner*innen in einem positiven Kon-

text in den Austausch kommen und die Unterkunft nicht isolierend wirkt.

Eine Reihe von Ideen und Ansdtzen kdnnen geeignet sein, um das Zusammenspiel von Sozialraum
und Einrichtung zu ermdéglichen:

o Offnung der in der Einrichtung bereits bestehenden Kantine auch fiir die Nachbarschaft, z.B.
durch ein bezahlbares Mittagstischangebot.

e VHS-Angebote in der Einrichtung sollten offen fiir alle sein und eine breite Themenauswahl bie-
ten (kreative Bildungsraume der VHS als Chance fiir Begegnung und Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit).

e Angebote/Versorgungsstrukturen fiir den Sozialraum kénnten im Sinne einer Mischnutzung in
der Unterkunft untergebracht werden. Es werden z.B. Kinderdrzte bendtigt, die Versorgung mit
Kinderdrzten ist im Sozialraum schon aktuell defizitdr. Dariiber hinaus kénnte Wohnraum mit-
gedacht werden.

e Denkbar wdren gemeinsame, kooperative Projekte der vor Ort tatigen Trdger, auch im Sinne
einer positiven Aufenwirkung der Siedlung, z.B. ein Lots*innen-Projekt.

e Mit der Einbindung des Ehrenamts sind grof3e Potenziale verbunden. Die Einbindung von eh-
renamtlichem Engagement aus dem Stadtteil bendtigt aber kompetente Koordinations- und
Vermittlungsstrukturen, auch im Gebdaude (Personal, Raume), sonst kdnnen Freiwilligenagentur
und Patenschaftsprojekte nicht andocken. Gleichzeitig kann das Ehrenamt alleine nicht die ein-
zige Lésung sein. Die Regelangebote und zusatzliche zentrale Angebote miissen (aus)finanziert
werden.

¢ Die Schaffung niedrigschwelliger Begegnungsangebote ist sehr wichtig.

e Die mobile Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist ein wichtiger Ansatz, um diese Zielgruppen
zu erreichen und in den Sozialraum einbinden zu kénnen.

e Rassismus ist ein bereits bestehendes und nicht zu unterschatzendes Problem, das den sozialen
Zusammenhalt der Menschen in der Einrichtung und den sozialrGumlichen Zusammenhalt ins-
gesamt stark belasten kdnnte (interkultureller Rassismus; Anti-Schwarzer Rassismus, usw.).
Hierzu sollten Expert*innen konsultiert werden, wie z.B. die Initiative Schwarzer Menschen in
Deutschland, EOTO e.V.
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Jobcenter Berlin Friedrichshain-
Kreuzberg

Beirat des Jobcenters Berlin Friedrichshain-
Kreuzberg

& &
ana

Direkt zur Kontaktinformation @

Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach § 44b SGB Il wird ein Beirat gebildet. Der Beirat bera
die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und -maf3nahm
Stellungnahmen des Beirats, insbesondere diejenigen der Vertreter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, hat die gemeinsame Einrichtung zu beriicksichtigen. Die Tragerversammlung be
die Mitglieder des Beirats auf Vorschlag der Beteiligten des o6rtlichen Arbeitsmarktes,
insbesondere den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertreterinnen und Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstandischen Organisationen.



Aktuell sind folgende Personen im Beirat vertreten:

Name und Funktion im Institution Stellvertreter/-
Beirat . in

Oliver Hoch — Vorsitzender UvB Vereinigung der Jorg Lassan
des Beirats Unternehmensverbande in Berlin und

Brandenburg e.V.

Manfred Oberlber — stellv. DGB Berlin-Brandenburg Robert

Vorsitzender des Beirats Schwarze
Marcus Pleyer — Mitglied Paritatischer Wohlfahrtsverband Christian Peth
des Beirats

Jan Bruns IHK Berlin Julian Algner
Dr. Martin Altemeyer- HWK Berlin

Bartscher — Mitglied des

Beirats

Magnus Heise — Mitglied BVV Friedrichshain-Kreuzberg Maria Haberer
des Beirats

Frau Anna Kuntze Migrationsbeirat ~Jana Erhardt

Kontakt

Jobcenter Berlin Friedrichshain-Kreuzberg

Gemeinsame Einrichtung der Agentur fur Arbeit Berlin-Mitte und des Bezirksamtes Friedrichshain-
Kreuzberg von Berlin

Q Landsberger Allee 50/52
10249 Berlin

o/ Tel.: (030) 5555 44 - 2222



Nell, Sahra

ST e s esertacs v
Von: Stadtrat.Noell
Gesendet: Dienstag, 14. Mai 2024 14:19
An: : Nell, Sahra
Cc: Partizipationsbiro; Stadtrat.Noell; Hahnel, A.
Betreff: Beirat des Jobcenters Berlin Friedrichshain-Kreuzberg / Vertretung des
Beirates Partint
Anlagen: 2023 01 05_Anderung der Vertretung Beirat Partint.pdf

Liebe Frau Nell,

in der Ricksprache mit Herrn N6ll am 3. Mai ging es auch um den Platz im Beirat des Jobcenters Friedrichshain-
Kreuzberg, der fur eine*n Vertreter*in des Migrationsbeirats vorgesehen ist.

Siehe dazu den unten stehenden Mailverkehr, in dem die Griinde dargelegt sind, warum die urspriinglich Anfang
vergangenen Jahres vorgeschlagenen Trager nicht benannt werden kdnnen.

Der Beirat tagt aktuell vierteljahrlich in Prdsenz jeweils von 14 bis 16 Uhr, die ndchsten Termine sind am 3.7. sowie
am 9.10.2024.

Wir freuen uns, wenn die Besetzung des Platzes im nachsten Migrationsbeirat nochmals thematisiert werden
konnte. Vielen Dank fir lhre Unterstiitzung und beste Griif3e,

Romana Wittmer

Von: Stadtrat.Noell <stadtrat.noell@ba-fk.berlin.de>

Gesendet: Mittwoch, 18. Januar 2023 14:32

An: Partizipationsbiiro <Partizipationsbuero@ba-fk.berlin.de>

Cc: Hihnel, A. <A.Haehnel@ba-fk.berlin.de>; Stadtrat.Noell <stadtrat.noell@ba-fk.berlin.de>

Betreff: Ihr Vorschlag fir die neue Vertretung und Stellvertretung im Beirat des Jobcenters Friedrichshain-Kreuzberg
/ Anderung der Vertretung des Beirates fiir Partizipation und Integration / Ihr Schreiben vom 05.01.2023

Sehr geehrte Frau Erhardt,

ich bedanke mich fiir die Ubermittlung lhrer Vorschldge und freue mich, dass der vakante Platz fiir den
ehemaligen Migrationsbeirat wiederbesetzt werden soll.

Sie schlagen als neue Vertreter®in TIO e. V. und als dessen Vertretung das BWK Bildungswerk Kreuzberg vor.

Gemaf3 § 18d S. 4 SGB |l diirfen Vertreterinnen und Vertreter von Beteiligten des drilichen Arbeitsmarkts, die
Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il anbieten, jedoch nicht Mitglied des Beirats sein. Grund hierfiir ist
die Vermeidung eines méglichen Interessenkonflikts. Bei lhrem Vorschlag war insofern zu priifen, ob die
vorgeschlagenen Institutionen TIO e.V. und das BWK BildungsWerk in Kreuzberg GmbH Vertreter von Beteiligten,
des ortlichen Arbeitsmarktes sind, die Eingliederungsleistungen nach dem SGB |l anbieten. Sofern diese nun als
Vertreter berufen wiirden und nachtraglich Eingliederungsleistungen anbieten, wiirden sie unter die
Verbotsklausel fallen. s

Mit dem BWK gab es bereits eine Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und wird es in Zukunft
héchstwahrscheinlich erneut geben. Auf der Internetseite des BWK werden alle Berliner Jobcenter als



Auftraggeber benannt. Insofern bestehen hier rechtliche Bedenken. Zum TIO e. V. che ich keine
entsprechenden Informationen, ob Eingliederungsleistungen nach dem SGB I angeboten werden.

Vor diesem Hintergrund bitte ich Sie, die Problematik innerhalb des Beirats fiir Partizipation und Integration zu ‘

erértern und ggf. vom Wunsch der Berufung des/der genannten Tréger zuriickzutreten und einen neuen
Vorschlag zu unterbreiten.

Fir Fragen ist Frau Hahnel gern Ihre Ansprechpartnerin.
Beste Griifle,

Oliver Néll
Stellvertretender Bezirksblirgermeister
Bezirksstadtrat fiir Arbeit, Biirgerdienste und Soziales

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin
Yorckstrafle 4-11, 10965 Berlin

Telefon: +49 30 902 98-26 01

Mobil: +49 170 632 70 95

E-Mail: oliver.noell@ba-tk.berlin.de

Internet: http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg

L BErRLIN | R

Von: Partizipationsbiiro <Partizipationsbuero@ba-fk.berlin.de>

Gesendet: Freitag, 6. Januar 2023 10:24

An: Stadtrat.Noell <stadtrat.noell@ba-fk.berlin.de>

Cc: Hahnel, A. <A.Haehnel@ba-fk.berlin.de>; Nell, Sahra <sahra.nell@ba-fk.berlin.de>

Betreff: Beirat des Jobcenters Berlin Friedrichshain-Kreuzberg / Anderung der Vertretung des Beirates Partint

Sehr geehrter Herr Noll,
zunachst mochte ich Ihnen und Ihren Kolleg*innen ein guten Start ins neue Jahr wiinschen!

Als Geschiftsstelle des Beirates fiir Partizipation und Integration F-K teile ich Ihnen in Ihrer Funktion als Vorsitzende
der Tragerversammlung mit, dass der Beirat fur Partizipation und Integration F-K- im Beirat des Jobcenters F-K- nicht
mehr von Anna Kuntze (ehemalige Integrationsbeauftragte) sondern von neuen Mitglieder vertreten wird (s.
Schreiben im Anhang). Ich bitte um Vorlage der Anderungsmitteilung an die Tragerversammlung ggf. um
Beschlussfassung.

Mit freundlichen Griif3en
Im Auftrag

Jana Erhardt

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Abteilung Finanzen, Personal, Wirtschaft, Kultur und Diversity
-Partizipationsbiiro-

Yorckstrafle 4-11, 10965 Berlin

Telefon: +49 30 90298-2643



Partizipationsbiiro Datum: 05.01.2023
Geschaftsstelle des Beirates fiir Partizipation und Integration

Jana Erhardt (PB4) App. 2643

An
Oliver Noll
Vorsitz der Tragerversammlung

Mitgliedschaft im Beirat des Jobcenters Friedrichshain-Kreuzberg / Anderung der Vertretung des
Beirates fiir Partizipation und Integration

Der Beirat fiir Partizipation und Integration Friedrichshain-Kreuzberg (Beirat Partint) ist an einer
Mitarbeit im Beirat des Jobcenters Friedrichshain-Kreuzberg interessiert. Folgende Mitglieder werden
als' neue Vertreter*in des Beirates Parint fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Beirates des
Jobcenters Friedrichshain-Kreuzberg vorgeschlagen

1. TIO e.V. vertreten durch Sermin Doganay als festes Mitglied
2. BWAK BildungsWerk in Kreuzberg GmbH vertreten durch Nihat Sorgec als stellvertretendes
Mitglied

Es wird um die Aufnahme der neuen Mitglieder durch die Tragerversammlung gebeten.

iLA.
Geschaftsstelle des Beirates fiir Partizipation und Integration



