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Sitzung der Arbeitsgruppe Menschen mit Behinderungen am 10.09.2021 als

Videokonferenz

Protokollentwurf
Teilnehmer und Teilnehmerinnen:

1. Braunert-Rimenapf, Christiane
2. Bottcher, Bianca

3. Braun, Michael

4. Chodakowski, Julia
5. Gartner, Jochen
6. Gembus, Martina
7. Klatt, Ingo

8. Kramer, Ute

9. Kreinsen, Hannah

10. Kurbjeweit, Frieder

11.Herr Lang

Landesbeauftragte fur Menschen mit
Behinderungen

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales (Gesamtstadtische Steuerung zur)
Unterbringung-Projekt)

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Landesbeirat fur Menschen mit
Behinderungen

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Landesbeirat fur Menschen mit
Behinderungen

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales (Gesamtstadtische Steuerung zur)
Unterbringung-Projekt)

Deutsches Institut fur Menschenrechte
(DIMR)

Bezirksbeauftragter fir Menschen mit

(Stellvertretend fir Daniela Kaup) Behinderungen

12.Lindowsky, Andrea
13.Loos, Stephanie

14.Doktor Rehse, Catharina
15.Schwarz, Volkhard

16. Stenger, Birgit

BUS gGmbH (Projektvorstellung)
Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderungen

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales (Moderation)

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales

Landesbeirat fur Menschen mit
Behinderungen



17.Doktor Wirtz, Julia Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und

Soziales

TOP 1) BegruBung

Frau Doktor Rehse begrufdt alle Teilnehmende.

TOP 2) Protokollkontrolle

Es bestand kein Ergdnzungs- oder Anderungsbedarf. Damit gilt das Protokoll
als abgestimmt.

TOP 3) Aktuelles

Frau Braunert-Rimenapf bringt das Thema der 3. Impfung (beziehungsweise
der Auffrischungs-Impfung) ein. In diesem Zusammenhang sollten
insbesondere die Menschen mit Behinderungen, welche sich nicht impfen
lassen kdnnen, bei der Organisation und Planung der 3. Impfung sowie der
bevorstehenden 2G-Regelung bericksichtigt werden.

Die Senatsverwaltung hat in den kurzfristig Ubersandten Vorlagen flr den
Senat, in denen die neuen Anderungen der Infektionsschutzverordnung
diskutiert werden, immer betont, dass die Einfuhrung der 2 G-Regelung nicht
dazu fuhren darf, dass Menschen, die sich aus medizinischen Grunden nicht
impfen lassen kdnnen, dadurch vollig von der Teilhabe am Leben
ausgeschlossen werden.

Bisher ist uns noch nichts Neues an der Stelle Gber die dritte Impfung bekannt.
Jedoch steht die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales
(SenlAS) in standigen Austausch mit der Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung (SenGPG). Im Moment ist nicht ersichtlich, ob es
auch wieder mobile Impf-Teams geben soll und welche Anzahl uns zur
Verflgung stehen kdnnte. Bisher ist der aktuelle Stand der Dinge, die 3.
Impfung Uberwiegend Uber die hausarztliche Versorgung durchfuhren zu
lassen.

TOP 4) Schwerpunktthema: Umsetzungsbegleitung Berliner MaBnahmenplan

Frau Doktor Wirtz erklart noch einmal das Verfahren der
Umsetzungsbegleitung des Berliner MalRnahmenplan bei der
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS).

o 1. Ein- bis zweimal im Jahr wird der aktuelle Umsetzungsstand der
MalRnahmen, fir die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und
Soziales (SenlAS) erhoben. Die Koordinierungsstelle fordert die jeweils
zustandigen Fachreferenten auf, eine Bewertung und Kommentierung
ihrer Mallnahmen mit einem Ampelsystem vorzunehmen.

o 2. Eine Vorbereitungsgruppe aus Vertretungen der Arbeitsgruppe
Menschen mit Behinderungen tauscht sich Uber die
Bewertungsergebnisse aus und gibt eine Einschatzung ab.



o 3. Die Vorbereitungsgruppe stellt die Ergebnisse ihrer Einschatzung
zum Maflinahmenstand den Mitgliedern der Arbeitsgruppe Menschen
mit Behinderungen auf einer Sitzung vor und diskutiert sie.

Anschliellend werden die Einschatzungen des Umsetzungsstandes der
Vorbereitungsgruppe anhand der weitergereichten MalRnahmentabelle
vorgestellt und mit den Arbeitsgruppen-Mitgliedern diskutiert. Dabei wird sich
nur auf die MalRnahmen konzentriert, welche die Vorbereitungsgruppe
ausgewahlt hat.

In diesem Zusammenhang wird von den Mitgliedern angemerkt, dass leider
bei einigen Mallinahmen Zahlen zum Vergleich fehlen, so dass der Umfang
der MaRnahmen sowie ihre Zielerreichung von den Teilnehmenden schlecht
eingeschatzt werden kann.

Die Tabelle mit den noch offenen Fragen der Vorbereitungsgruppe und der
Arbeitsgruppen-Mitglieder wird anschlieRend von der Geschaftsstelle ein
weiteres Mal an die Fachreferenten geschickt. Die Antworten werden den
Arbeitsgruppen Mitgliedern weitergereicht. Frau Doktor Wirtz nimmt die Bitte
mit.

TOP 5) Themen der Abteilung Integration

Die Abteilung Integration hatte keine aktuellen Themen, die eingebracht
werden konnten.

TOP 6) Themen Abteilung Arbeit

Frau Lindowsky stellt das Projekt der Berufsorientierung in Berlin ,Barrieren —
nein, Danke!“ vor. Die Prasentation wird als Anhang zum Protokoll beigelegt.

TOP 7) Themen Abteilung Soziales

Frau Kreinsen und Herr Braun stellen das GStU ,Gesamtstadtische Steuerung
und Unterbringung® Projekt vor. Auch diese Prasentation wird als Anhang zum
Protokoll beigelegt.

Anschliel3end wird Uber das Projekt in der Gruppe diskutiert.

Eine Frage, die erortert wird, lautet, ob man in der Lage ist, das vorgestellte
Modell in nachster Zeit in der Realitat abzubilden. Hierzu wird geantwortet,
dass das Projekt sukzessive und schrittweise umgesetzt werden soll.
Zunachst sollen die schon vorhandenen Unterklinfte, welche den vorliegenden
Qualitatsstandards entsprechen nach und nach in das IT-System
aufgenommen werden. Parallel dazu wird es mehrere Ausschreibungen (diese
Vergaben unterliegen dem europaischen Vergaberecht) fur den Neubau von
Unterkinften mit Rahmenvereinbarungen geben.

Zudem wird Uber den Begriff ,Unterbringung” im Titel des Projektes diskutiert.
Da ein grof3er Anteil der Betroffenen, die an dem Projekt teilnehmen, an
psychischen Erkrankungen oder Suchmittelmissbrauch leiden, sei dieses Wort
,Unterbringung® oft negativ konnotiert. Und steht in diesem Zusammenhang
fr ,Zwangseinweisung“. Es wird darauf hingewiesen, dass in diesem Fall eine



gewisse Sensibilitdt den Betroffenen entgegengebracht werden sollte. Es wird
geantwortet, dass das Projekt aus der Wohnungslosenhilfe heraus entstanden
ist. In diesem Bereich ist das Wort ,Unterbringung” eine andere Besetzung
hat. Im juristischen Sprachgebrauch wird grundsatzlich zwischen ,wohnen*
und ,unterbringen® unterschieden. Es sind einfach nur zwei unterschiedliche
Rechtsbegriffe. Die ,Unterbringung® ist immer nur voribergehend und in
Kombination mit Gefahrenabwehr zu verstehen. Somit ist es nur ein
verwaltungsrechtlicher Begriff, der vom gut geschulten Fachpersonal, den
Betroffenen gegentber nicht benutzt werden muss. Diesbezlglich hangt es
davon ab, wie das Fachpersonal mit den Betroffenen vor Ort redet und mit
wieviel Fingerspitzengefuhl und Sensibilitat das Fachpersonal an den
jeweiligen Fall herangeht.

- Frau Braunert-Rumenapf schlagt vor eine proaktive Liste mit Begriffen
anzulegen, die in der Verwaltung nicht mehr benutzt werden sollten aus
Respekt den jeweiligen Betroffenen gegentiber.

- Angesichts der fortgeschrittenen Zeit, wird am Ende noch kurz auf weitere
Themen der Abteilung Soziales eingegangen. Herr Schwarz hebt kurz die
behindertenpolitisch wichtigen Schritte hervor, die in diesem Jahr
abgeschlossen wurden beziehungsweise kurz vor dem Abschluss stehen:

e Senatsbeschluss zum ,Berliner Malinahmenplan 2020-2025“ im
Februar dieses Jahres

e Senatsbeschluss zum ,Bericht Uber die Lebenslagen und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen 2019 am 29. Juli 2021 -> Der
Teilhabeberich ist insofern etwas Neues, da er allumfassend Uber die
Lage von Menschen mit Behinderungen informieren sollte.

e Sonderfahrdienst -> Ausschreibung und Auswahl von ViaVan als neuen
Anbieter fur den besonderen Fahrdienst. Mit BerIMobil wird ViaVan den
Fahrdienst ab 1.10.21 fortsetzen. Hier finden Sie den Infobrief im PDF-
Format: https://www.berlin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-
versorgungsamt/nachteilsausgleiche/sonderfahrdienst/#infobrief

e Das ,Gesetz zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Land
Berlin“ (Landesgleichberechtigungsgesetz- LGBG) soll am 16.
September vom Abgeordnetenhaus beschlossen werden, alle Weichen
dafir wurden gestellt.

TOP 8) Organisatorisches

Die nachste Arbeitsgruppe Menschen mit Behinderungen findet am 03.12.21 statt.


https://www.berlin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-versorgungsamt/nachteilsausgleiche/sonderfahrdienst/#infobrief
https://www.berlin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-versorgungsamt/nachteilsausgleiche/sonderfahrdienst/#infobrief

Anhang: Leider konnen wir hier bei den Anhangen keine Barrierefreiheit
gewahren.

Anhang zu TOP 6: Projektvorstellung ,,Barrieren — nein, Danke!*
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Projekt ,,Barrieren - nein Danke!*“

i Integeotion, Arbeit

»»»»»

Senctsveowaltung

e ‘BERLIN | | ‘

Barrieren - nein Danke!

« ein Projekt der Berufsorientierung in Berlin

« fur 15 Madchen und junge Frauen mit Behinderungen (einschlieBlich
aller Forderschwerpunkte) abgangsnaher Klassen

* Projektlaufzeit von Juli 2020 bis August 2022
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arrieren,
Hein, Dac®

Ubergeordnete Ziele:
« gelingender Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt einer Gruppe
Madchen und junger Frauen mit Behinderungen

* Selbstbehauptung und Empowerment: Auseinandersetzung mit der
eigenen |dentitat, den eigenen Grenzen und Starken

+ ldentifikationvon gesellschaftlichen und burokratischen Hiirden fur
Madchen und junge Frauen mit Behinderungen

* Ableitung von Handlungsempfehlungen fir Berliner KMU /

Arbeitgeber*innen
BUS' [ [eerun|q|

gortieren,,
Noin, par®

Umsetzung der Ziele:

Ziel 1 - Berufsorientierung
* bedarfsgerechte Begleitung der Projektteilnehmerinnen

* Befahigung eine Berufswahlentscheidung zu treffen, die auf den
eigenen Kompetenzen beruht

* Unterstiitzung bei der aktiven Suche nach Praktika und einem
Ausbildungsplatz
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partieren,

Aein, Dar®

Ziel 2 - Offnung von Betrieben

BU/S\

Umsetzung der Ziele:

Erkenntnisgewinnung lber evtl. strukturelle, biirokratische und
gesellschaftliche Barrieren fir Madchen und Frauen mit
Behinderungen - daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen

Forderung von Diversitat und der Bereitschaft von Betrieben, sich der
Zielgruppe zu 6ffnen - Informationsaustausch und Vermittlung von
und fur Betriebe

mehr Madchen und junge Frauen mit Behinderungen in regularen
Ausbildungsverhaltnissen

ooooo

[ IBERLIN | | ‘

parriere,,

Hein, Do

Quelle: MIRAMadchenbildung - Bedarfsanalyse 2010

[
!

Warum richtet sich ,,Barrieren - nein Danke
explizit an Madchen und junge Frauen?

Berufswahl der Madchen und jungen Frauen steht oftmals immer noch
unter dem Einfluss gesellschaftlicher Rollenvorstellungen und
Rollenzuweisungen

die von Frauen dominierten Berufe gehoren oft zum Niedriglohnsektor

Frauen mit niedrigen Schulabschluss begniigen sich mit Aushilfsjobs
und haben ohne Berufsausbildung keinerlei Perspektive
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partieren,

Aein, Dar®

Projektteilnehmerinnen

Verteilung der Forderschwerpunkte im Projekt

- Forder "Geistige

® Forderschwerpunkt "Lernen”

» Forderschwerpunkt "Sehen™

14 Teilnehmerinnen im Projekt (Stand: Sep. 2021)

BU/s\ oo ’BERLINlj‘
parriere,,
Ao ok

Projektteilnehmerinnen

Praktika

Durchgefihrt im Bereich: Geplant im Bereich:

* Floristik * pad. Unterrichtshilfe
* Einzelhandel + Pflege

* Gebaudereinigung * Gastgewerbe

+ Kita * Tatowier-Artist

* Lebensmittelherstellung

* Gartenlandschaftsbau
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partieren,

Aein, Dar®

BU/S\

Bisherige Projektumsetzung:

Einzel- und Gruppencoachings (online + offline) seit Februar 2021

Arbeit mit dem ProfilPass, Mein Ordner Leben und Arbeit, Klischeefrei,
BerufeChecker, Starkekartenu.a.

Vermittlung in Praktika

Eltern-Informationsabend (Juni 2021) und stetiger Austausch mit
Lehrkraften und Padagog*innen

Kennenlernworkshop (Juni 2021)

Beruferallye durch Kreuzberg (August 2021)

Workshop Selbstvertretung/Selbstbehauptung (August 2021)
Netzwerkarbeit

[ IBERLIN | | ‘

parriere,,

Hein, Do

Bisherige Projektumsetzung:

Kontakt und Zusammenarbeit zu Netzwerkpartnernund Betrieben,
wie:

« scoring girls, Stiftung barrierefrei kommunizieren!, BIS e.V., ajb
Projekt Deli active, Krativ- und Bildungszentrum die gelbe Villa,
Regenbogenfabrik Block 109 e.V., Schokowerkstatt - Schokospane
e. V., ABW Ausbildungsrestaurant “Muskat” wildwuchs GmbH,
Alexianer GmbH, Handfest GmbH usw.
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Aein, Dar®

Kernziele der Coachings im Schuljahr 2020/21:
+ eigene Fahigkeiten und Starken richtig einschatzenund in Beziehung
zu beruflichen Anforderungen setzen

* neue Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen, bekannte Berufe
besser verstehen

* gegebender eigenen Interessenund Fahigkeiten, Zielbilder fur
mogliche zukiinftige Berufswege entwickeln

ooooo

BU/S\

[ IBERLIN | | ‘

garriere,
Hein, Dar>

Kernziele der Coachings im Schuljahr 2021/22:

+ UbergangSchule - Ausbildung planen und vorbereiten

+ Stellenangebote fiir Ausbildungen kennen und nutzen lernen
* Praktikumsplatz suchen und vor-/nachbereiten

* Verhalten in Bewerbungssituationen kennenlernen und tiben
* Bewerbungen planen und Bewerbungsunterlagen erstellen

* berufliche Alternativen einplanen
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Nein, paré®

Weitere Projektumsetzung:
* Weiterfuhrung der Einzel- und Gruppencoachings, Erstellung individueller
Berufswegeplane, nach Moglichkeit Ubergange in Ausbildung

* Eltern-Informationsabende fur Bezugspersonen (Oktober 2021 und Januar
2022) und weiterer Austausch mit Lehrkraften und Padagog*innen

*  Workshop zur Medienkompetenz (September 2021), Workshopwoche in
den Herbstferien (Oktober 2021) und weitere Workshops 2022

* Betriebsbegegnungen, Schulbesuche usw.
« Zusammenarbeit mit Betrieben zur Offnung hinsichtlich der Zielgruppe

* Erstellung von Handlungsempfehlungen und Infomaterial fiir Berliner KMY,

Anhang zu TOP 7: Die Prasentation zur Projektvorstellung GStU
»Gesamtstadtische Steuerung und Unterbringung®.

DAS PROJEKT GSTU
= WASHEISST HER ,,BEDARFSGERECHT 2~

Gesamtstddtische
Steuerung der
Unterbringung

Senatsverwallung
fiir Infegration, Arbeit
und Soziales

BERLIN




Struktur des Vortrags

1) Was ist GStU?

2) Bedarfsgerechte Unterbringung: Prinzip ,,Mensch sucht Bett“ - wie gelingt das?

3) GStU-Pilotbetrieb

Seile 2 GSW Sachstand 10.09.2021

Das GStU-Projekt

» Projektauftrag beschiossen durch denSenat
» Auftraggeber des Projektes: Staatssekretir fiir Arbeitund Soziales, Alexander Fischer
» Projektheteiligte:
SenlAS: Abteiung Soziales und Abteilung Integration
SenFin
SenBJF: Abteikng Jugend
SenJusfV/A: Landesantidislaiminienungsstelle
eimssrairlepinevississsimirmias oo — N
Landesamt fiir Fichtiingsangelegenheiten (LAF)
Landesamt fiir Gesundheitund Soziales (LAGeSo)
vior
H slices Ii"'e'l. e B

> Die inhaltiiche Arbeit erfoigt in vier Teilprojekter:

g

= (= [~

Seiie 3 GS® Sachstand 10.09.2021




Strategische Ziele des Projektes

Gewalrleistung einer qualititsgesicherten und bedarfsgerechten Unterbringung aller von
~Inhaltiiches Arbeitspalet

GesamtstadtischeKapazititsplanung, gesamtstadtische Belegungssteuerung per Knopfdruck,
Datenbasis fir statistische Ausweringen schaffen

> Stukheles Arbeitspalet

Aubocns einer [Tbasiert ssticlischenBel I nkdusivederd hiri

Seie 4 GSW Sachstand 10.09.2021 v B

Zielstruktur GStU vorgegeben durch Projektauftrag

GStU -
Bezirke/LAF Abt|

+  Unterlanfismanagement - individuelle Betreunng
+ Verfragsmanagement Serviceleistung > - leistungsrechtlich
+  Qualititsmanagement e Fragestelungen
» Ahrechrung mitdem Betreiber - [Entscheidingweiche
* akinftig Alepise, inenger Personwountergebracht

Zusammenarbeit mitden wird

Bezirlen

unterazubringenden Menschenbileibt in den sozialen Wohnhillen undder
Leistungsabteing desLAF

Seie 5 GS® Sachstand 10.09.2021 v B




Ziele Unterbringungsstandards und bedarfsgerechterBelegung

v" Definition der Qualitatsanforderungen fiir Unterkiinfte bezogen auf alle
Zielgruppen und Bedarfe insbesondere ggf. zielgruppenspezifische soziale
Betreuung.

v" Alle Anbieter sind durch den Abschluss eines Betreibervertrags zur Einhaltung der
Qualitatsanforderungen verpflichtet.

o cowsmtns - v B|1

Ziele Unterbringungsstandards und bedarfsgerechter Belegung

Aktuelle Unterbringungspraxis Kiinftige Unterbringungspraxis
» LAF-Unterkunfte » Nutzung GStU-

> Berliner Unterbringungsleitstelle (BUL) Fachverfahren

» Kooperationsvertrage zwischen einzelnen Bezirken

und Wohnheimen mit sozialpadagogischen
Standards » Verbesserung/Vereinheitlichung

Ca. 500 vertragsfreie Wohnungslosenunterkiinfte der Qualitatsstandards

%

* davansind s0n-der Byl » Zielgruppenspezifische Ausgestaltung

¢ und80 Wohnheime des LAF sowohlin Bezug auf

¢ Wohnheime auf3erhalb der BUL, Hotels, o didsashliche GFaAURliERS

Hostels, Pensionen Ausstattung
e Zahlreiche Unterkunfte,in denen eine Belegung « die personliche Hilfe durch soziale
wegen festgestellter UnregelmaBigkeiten Arbeit
unterschiedlichster Art, nicht empfohlen werden B i
Secie 7 ﬂﬁ?ﬁn’ 10,09.2021 v




Bedarfsgerechte Unterbringung

Unterkunftstypen
» Familienunterkunft (Btem mit Kindem, Alleinerzichende, Ewachsene mit Kindem, junge VoliEihrige ZT in Ausbildung/
Studium)

» Unterkunft fur Frauen, alleinerziehende Frauen und junge volljahrige Frauen (Alleinstehende Frauen, alleinerzichende
Frauen mit Bedaxf nach geschiitziem Bereich, junge Volishrige Frauen mit Bedaxf nach geschiiztemBereichzB. aufgrund
von Gewalterfahrungen)

» Unterkunft fiir den Personenkreis LSBTIQ*

» Unterkunft fiir junge Erwachsene, die das 18. aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben (unge Frauen und
Meénner, ZT ehemals Jugendhilfesysterm’ Heimerfahrung etc.)

» Unterkunft fiir Personen mit Suchterkrankungen oder/und psychischen Beeintrachtigungen (Traumatisierte! psychisch
Erdaankte! Suchteriaankte ggt. in Kombination mit Mobilitéits- und Sineseinschréniangen)

» Unterkunft fiir Personen mit Abstinenzanspruch

» Unterkunft fiir Personen mit korperlichen Beeintrachtigungen, Mobilitats- und Sinneseinschrankungen sowie Personen mit
einem Bedarf an Pflege und/oder Bedarf an Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts (Entsprechende PEitze kiimen prinzipiell
inallen Unterlanftsarten vorgehalten werden).

» Platze fiir Menschen mit Haustieren (Bedaf ermittelt aber nochnichtkonzeptioniert)
GSWU Sachstad 10.09.2021 v B i

Bedarfsgerechte Unterbringung
,GStU-Musterkonzeption‘“: Qualitéts- und Leistungsbeschreibungen kiinftiger GStU Unterkiinfte

» Mindeststandards fiir Ausstattung, Belegung und Personal (Mindestwohnfldche,
Zimmerbelegung, Gemeinschafts- und Beratungsrdume, Personalschliissel,
Tatigkeitsprofile, Hygiene, Brandschutz etc.)

» Gewaltschutzkonzepte (unterkunftsspezifisch und spezifiziert nach Zielgruppe)

Qualitdats- und Beschwerdemanagement

>

5 Fortbildung/Sensibilisierung zu div. Themen fiir die Mitarbeitenden der Unterkiinfte und ggf.
Sicherheitsdienstleister

5 Soziale Arbeit und Kooperation und Vernetzung mit Hilfeeinrichtungen / Angeboten und

Diensten/ (Fach-)beratungsstellen im Sozialraum und iiberregional

Seie 9 GS® Sachstand 10.09.2021




Bedarfsgerechte Unterbringung

Angebote der sozialenArbeit

Seie 10

>

>

YVVYVYYVY

Soziale Arbeitdurch sozialpddagogische Fachkrifte
SozialenArbeit in der Unterkunft oder,,Modell Fachberatungsstelle*

e desindividuellen Hilfebedarfs (Clearing)
Sicherung der existentiellen Grundversorgung

Informationen zu Rechtsanspriichen (Materielle Leistngen, Kita, Schule, Sprachlars, efc)
Vermitthngin weiterflirende Hilfen

GSW Sachstand 10.09.2021

Bedarfsgerechte Unterbringung

Musterkonzeption ,,Modell GStU-Unterkunft“

Seie 11

Bedarfsspezifisch

individuelle Hilfe aus dem
Regelsystem:

* Soziale Hilfen SGB XII , Gesundheitliche Hilfen SGB V Regelsystem
« Jugendhilfe SGB VIII, Eingliederungshilfe SGB IX
« _Pflegeversicherung SGB XI

Basisberatung Eigener

. lrﬂormaton zum Betreute Wohnraum/
Unterkunft Wohnformen Mietverhaltnis

Unterstiitzungsangebot
+ Clearing
+ Vemitiungsfunktion

Betrieb der Unterkunft

GS® Sachstand 10.09.2021




Bedarfsgerechte Unterbringung

Bedarfsemittlung und Belegungsmanagementin den zuweisenden Stellen

Fortbildung der Mitarbeitenden der zuweisenden Stellen zur effektiven Bearbeitung von Wohnungsnoffalllagen:
Zustindiokeit

> Hilfe zr Uberwindung besonderer sozialer Schwierigheitengem. §§ 67 f£
SGB Xl

Personliche Hilfen an Personen die gem. § 1 AsylblLG leisimgsberechtigt sind
Persiniiche Hilfen an Unionshiirgers und b

> Pravention von Wohnraumveriust

> Versorgungmit Wohnraum

> Gesorichski

> Workest Bt "

Seie12  GSW Sachstad 10.09.2021 v B *

Bedarfsgerechte Unterbringung

GStU als Baustein - Bedarfsgerechtigkeitfunktioniert nurgesamtstédtisch!

Clearing und Beratunginzuweisenden
Stellen (Soziale Wohnhilfen/LAF)
Jobcenter

(Fach-)beratungsstellen
Ineinandergreifen der Hilfesystemeu.

/ Unterstiitzungsangebote \

Unterkunft: Wohnen
- Sozialpidagogische Unterstiitzang - Mietverhitnis

- Information - Betreute Wohnformen

- Vermitthng - yHousing first“

- Berang - Geschiitztes Marktsegment
- Schutzstandards/ Sensibilisierung fir

besonders vuinerable Zielgruppen

Seie13  GSW Sachstad 10.09.2021 v B i




Bedarfsgerechte Unterbringung
GStU-Musterkonzeption

Anforderungenan alle zielgruppenspezifische Unterkiinfte/Platze fiir Menschen mit Behinderungen:
- Der Zugang am Unterlanftsgehdude istbarrierefrei geméf BauO Bin

- Die sozialpadagogischen Fachkréfte verfiigen tiber eine entsprechende Expertise in Bezug auf den Personenkreis:
Keminis einschiéigiger Beratungs- und Hilfestrukdurens Differenziertes Wissen der Beratenden im Hinblick auf die

Zielgruppe sowie Kerminisse (iber Anforderungen und weiterflivende Leistungsangebote gem. AsyiG, AsyblG, SGBIL, I, \
VI, DX, X1, Xl missen vorhanden sein

- Der Betreibende hat sicherzustellen, dassdie Leistungserbringenden der Eingliederungshilfe ihr Angebot, wie
smifige Sorechstunden, ohne jede Bnschriink b I

- Die Unierlanft musssiiber einzielgruppenspezifisch ausdifferenziertes Gewaltschutzkonzept verfiigen
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Bedarfsgerechte Unterbringung

Anforderung GStU Platz-/Unterkunftsmerkmal Regelhilfe

Unterkunftsplatze fiir Menschenmit Mobilitats- und Sinneseinschrankungen Der Zugang aufsuchender Beratungs-und Begutachtungs- und Pllegedienste
~Handiiufe und elektiische Tiadlungen aufden Furenundin bzgl. desRegelhilfesystems (Lesungen derlﬁam rachdanﬂ

Gemeinschaftsizaimen V, Bngliederungshilfe nachdem SGBIX, Lek

- Zwei-Sinnes-Prinzip bei Notrufsystemen undin Auziigen demSGB XL Hife airPllegegem.§§ 61 ff. am)tl,lﬁzuw*lilmgds

Haushaltsgem. § 70 SGB Xl etc.) st sicherzustellen

Gem. § 63 Abs.2 Nr. 1 SGB X erhaltenPflegebediirfige mit dem Pllegegrad1
Pfiegehifsmittel gem. § 64d SGB XIL Zuden PllegehifamitteinimSinnedes§ 64d
SGB Xl gehd: Kerminisgrundsatzes

- _,-B S0 s o I ' I o= g o
Ermitth auf 7
2ugewdven
Unterkuntt fiir abstinente/cleane Suchterkrankte Bedarfsgruppenspezifische Lek O filfe sindimRahmender
- inderUnielanit grnundsétzichwederiegale (Alkohol)nochillegale Drogen Rehabilitati Teidhab Mer it By SGBIX
v Suchimitiel erfaubt (ausgenommen: Nikofin) B T@'daim“ﬂﬁﬂs‘epmlﬁnm
- Beramgsamntauluchende Beralung duchweiiere Dienste;enge
Kooperationmitallen Aldeurimen und AkdeurendesRegelsysiems
Rollstuhifahrende ZugangaufsuchenderBeratungs-und Begutachtungs- und Pflegedienste bzgl. des
Der P! iech Unietlunit, zudenbendfigten Regelhilfesystems (Lelsingen derlﬁaiﬂnuaiwg nachdemSGBY,
Gemeinschafts-undVerkehrsEichen und den Notfallwegennusshanierefre Bngliederungshilfe nachdemSGBIX, Lek ok
nachDIN 18040R sein (BauOBin) swnmmgsmtswnmmudsm
gem.§ 70 SGB Xl etc.)st sicherzustellen
Unterkunft fiir Menschenmit Suchterkrankungen und psychischen Auffélligkeiten ~ Bedarfsgruppenspezifische Lek O iife sindimRalmen d
= Beratungsiaun aufsuchende Beralungdurch weilere Dienste;enge Kooperation  Rehabilitati Te Mer it Behs SGBIX
mit allen Aldeuimen und Aldewren des Regelsysiems X  Tiager der freien Wohlfah tspllege imRalmen

ants cowsar roonsen ¢ B|®



GStU ,,amStart!“

Vorbereitung Pilot Pilotstart Evaluierung des Schrittweise
Piloten Implementierung
(-3 Einsatzdienststellen: .
£ A Anstieg von Unterkiinften,
gez!rt gl:el il Abschliss:der & y”:d_e'l‘ alle o die von/ durch SE GStU
- eslziele erreicht?
g e arlolfenburg Rahmenvereinbarungen mit verwaltet werden
Wilmersdorf s Wurden alle Personalaufwuchs (aus
LAF- Abt | Sualiiatsund angezeigten bestehendem
- A Leistungsbeschreibungen sind Fehl Id P b d) der SE
« 5 Unferkiinfte: Grundvoraussetzung fiir die aufgenommen analog zur Anzahl der
4 bezirkliche ASOG-Unferkiinfte Zuschlagserteilung fiir einzelne und . Unterkiinfte
1 Aufnahmeeinrichtung Unterkiinfte abgediser? * Aufwuchs der
Einsatzdienststellen
« Kern der zukiinftigen Serviceeinheit

kGSfU J Ausarbeitung der

Rahmenvereinbarungen

Seit Feb 2020 Seit Feb 2021 Ab Mitte Juni 2021 Ab Mitte August 2021 Ab Oktober 2021
Auswahl und Abbildung der Schulungender Bell derPilot- Evaluierung desPil
Vorbereitung Unterkiinfteim T Einsatzdi Unterkiinfte iiber
Beteiligte System sowieder Betreiber das System A
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Kontakt

Hannah Kreinsen (Projektleitung)
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeitund
Soziales
Abteilung Soziales, Ill F
Oranienstrale 106
10969 Berlin
Telefon: 9028 1007
Fax:+49 30 90282063

E-Mail: gstu@senias.berlin.de

Vielen Dank.

“hoamms | BERLIN | 3

und Soziales

Protokollantin: Julia Chodakowski
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