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Berufspadagogische Zusatzqualifikation und jahrliche Fortbildung

von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern fir die Pflegeberufe

nach dem Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 i.V.m. der Ausbildungs- und
Prafungsverordnung fur die Pflegeberufe vom 2. Oktober 2018

Stand: April 2021

Um den Veranderungen und neuen Herausforderungen in der Pflegeausbildung gerecht zu
werden, nimmt die Praxisanleitung der Auszubildenden eine Schlisselstellung ein. Die
Qualifizierung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter ist dabei von entscheidender
Bedeutung.

Ausgangspunkt der Konzeption der berufspddagogischen Zusatzqualifikation fur
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter sind lerntheoretische und erwachsenenpsychologische
Grundlagen, die als Eckpfeiler eines ganzheitlichen Lehr- und Lernmodells dienen. Dazu
gehdren ein ganzheitliches Lernverstandnis, ein innovatives Verstandnis vom Lehren, die
Handlungsorientierung und das Handlungskompetenzmodell.

1. Ziel

In der Qualifizierung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter sollen die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten bei Pflegefachpersonen angelegt, ausgebaut und trainiert werden,
die in der beruflichen Praxis als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter bendétigt werden und die
ihre Handlungskompetenz férdern. Grundlage ist ein Modell zur Entwicklung notwendiger
Schlisselqualifikationen, welches

¢ die Personalkompetenz,

o die Sozialkompetenz,

e die Fachkompetenz und

e die Methodenkompetenz
férdert.

2. Bezugswissenschaften und gesetzliche Grundlagen

Bedeutsam fir die berufspddagogische Zusatzqualifikation sind folgende
Bezugswissenschaften und gesetzliche Grundlagen:

Pflegewissenschaft,

Gesundheitswissenschaften,

Padagogik, Pflegepéadagogik, Berufspadagogik,

padagogische Psychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie,
Sozialwissenschaften/Kommunikation,

Soziologie,

Arbeits- und Haftungsrecht, Berufsgesetze.

3. Aufgabenfeld der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Adressatinnen und Adressaten der Téatigkeit von Praxisanleitenden sind Auszubildende
wahrend der praktischen Ausbildung im Pflegeberuf.
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Zentrale Aufgabe der Praxisanleitung ist es, Auszubildende schrittweise an die eigenstandige
Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben und insbesondere der eigenverantwortlichen
Aufgaben der Pflege in den verschiedenen Pflegesettings heranzufihren.

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter u.a.
¢ sind verantwortlich fur die geplante, kontinuierliche praktische Anleitung der
Auszubildenden wahrend der praktischen Ausbildungsabschnitte,

e wirken an der Erreichung des Ausbildungsziels nach dem PfIBG mit,

¢ nehmen als gleichberechtigte Fachprtferin oder Fachprifer am praktischen Teil

der Priifung entsprechend § 10 Abs. 1 PfIAPrV teil,

¢ sind Bindeglied zwischen den Lernorten Pflegeschule und Einsatzort der

praktischen Ausbildung und halten die Verbindung aufrecht,
e ermitteln und bewerten individuelle Lernvoraussetzungen und Lernbedarfe der
Auszubildenden,

¢ fiihren die Auszubildenden schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen
Aufgaben heran und unterstiitzen das Selbstandigwerden der Lernenden im
Praxisfeld,

¢ sind - vorrangig vor anderen Pflegefachpersonen - verantwortlich fur die
Umsetzung des Ausbildungsplans,

¢ filhren zu Beginn und Ende des Praxiseinsatzes Entwicklungsgesprache mit den
Auszubildenden,

¢ fiihren protokollierte Anleitungen gemaf Ausbildungsplan mit den
Auszubildenden durch,

¢ halten die Auszubildenden zum Fiihren des Ausbildungsnachweises nach § 3
Abs. 5, 8 4 Abs. 1 PfIAPrV an,

e beurteilen und bewerten die Leistungen der Auszubildenden wahrend der
praktischen Ausbildung im Rahmen einer qualifizierten Leistungseinschatzung
und geben den Auszubildenden die Leistungseinschéatzung bei Beendigung des
Einsatzes bekannt,
unterstitzen die Auszubildenden bei der Vorbereitung auf Prifungen,
wirken bei der Erstellung des Ausbildungsplans mit,
entwickeln und evaluieren Lernangebote in der Praxis,
wirken mit an der Entwicklung und Durchfiihrung von Praxisprojekten mit der
Schule,

e setzen sich fur eine forderliche Lernumgebung im Einsatzort der praktischen
Ausbildung ein und unterstitzen die Teamentwicklung,
o fbrdern die Integration der Auszubildenden am Einsatzort der praktischen

Ausbildung.
4. Gliederung
Gesamtumfang: mindestens 300 Stunden
davon
- Unterricht mindestens 240 Unterrichtsstunden a 45 min

(Verteilung siehe unten)

- Praktikum mit berufspadagogischem Praxisauftrag
mindestens 40 Stunden (in den Kurs eingebettet und im
inhaltlichen Zusammenhang zum Unterricht)
Hospitation einer qualifizierten Praxisanleiterin/ eines qualifizierten
Praxisanleiters

Empfehlung zur Organisation:
Der Lehrgang ist in Blécke gegliedert, zwischen denen jeweils eine mehrwdchige Phase der
beruflichen Praxis liegt, um den Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern Zeit fir
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Ubungen, Vertiefungen sowie Reflexion zu geben. Die Ergebnisse und Erfahrungen werden im
anschlieRenden Unterricht aufgearbeitet bzw. bilden die Grundlage fir weiteren Unterricht.

5. Inhalt und Verteilung der Unterrichtsstunden

Der Unterricht wird wie folgt verteilt:

a. Berufliches Selbstverstandnis (mindestens 36 Unterrichtsstunden)

Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Haltung und des beruflichen
Selbstverstandnisses der Profession Pflege und als Praxisanleiterin bzw.
Praxisanleiter

Kooperation mit den am Lernprozess Beteiligten, Differenzierung der Aufgaben
der

Praxisanleitung und Praxisbegleitung

Aufgabe und Rolle der Praxisanleitenden in den verschiedenen Pflegesettings

b. Berufspaddagogik und Praxis (mindestens 100 Unterrichtsstunden)

Theoretische Grundlagen des Pflegeprozesses - vorbehaltene Tatigkeiten nach §
4 PfIBG

Didaktik und Methodik des Lernens; Lerntheorien, Motivationstheorien
Lernberatung - lernférdernde und lernhemmende Faktoren

Beratung/Anleitung - Methoden des Lernens, Lernfeldkonzept der Pflege
Kommunikation/ Gesprachsflhrung in verschiedenen Situationen

Einbindung des Anleitungsprozesses in die Rahmenbedingungen der Einrichtung
Spannungsfeld zwischen Lernen und Arbeiten

Stressbewadltigung, Zeitmanagement

Projektmanagement

Qualitaitsmanagement

c. Anleitungs- und Beurteilungsprozess (mindestens 84 Unterrichtsstunden)

individuellen Lernbedarf feststellen

Ermitteln und Fordern der Handlungskompetenzen

Beobachten, Wahrnehmung und Bewerten der Performanz

Methoden und Instrumente fiir das Lernen in der Berufspraxis anwenden
Planung, Steuerung, Beurteilung und Dokumentation der Lernentwicklung,
gestaffelt nach Ausbildungsstand

Entwicklung, Durchfihrung, Bewertung von Praxisaufgaben

prozesshafte, zielgerichtete Anleitung

qualifiziertes Feedback geben, Konflikigesprache fuhren

Methoden der Selbst- und Fremdreflexion anwenden

Vorbereitung zur Mitwirkung als gleichberechtigte Fachprifer an der staatlichen
Prufung - praktischer Teil nach §10 PflAPrvV

d. Organisatorische und rechtliche Grundlagen (mindestens 20 Unterrichtsstunden)

Berufsgesetze: Pflegeberufegesetz, Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Team- und Organisationsstrukturen

Rechtliche und organisatorische Verankerung des Lernortes Praxis
(Direktionsrecht, Weisungsrecht, Haftungsrecht/Strafrecht, Aufsichtspflicht,
Delegation, Ubernahme- und Durchfiihrungsverantwortung von
Praxisanleitung/Auszubildenden)

Arbeitsrecht, Jugendschutz, Mutterschutz, Arbeitszeitgesetz
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6. Lernerfolgskontrolle/Zertifikat

Die Praktikumsstatte stellt eine Praktikumsbescheinigung tiber Hospitation und Praktikum mit
berufspddagogischem Auftrag aus.

Zum Abschluss des Lehrgangs findet eine Lernerfolgskontrolle in einer fur die Erwachsenenbil-
dung geeigneten Form statt. Das Kolloquium kann erfolgen auf Grundlage einer

e Hausarbeit,

e Projektprasentation,

e szenischen Darstellung von Lehrgangsinhalten oder

e praktischen Anleitungssituation.

Uber die konkrete Form der Lernerfolgskontrolle entscheidet der Trager der MaBnahme.
Eine Notengebung findet nicht statt. Erbringt die Erfolgskontrolle kein ausreichendes Ergebnis,
kann sie innerhalb eines Jahres nach Lehrgangsende wiederholt werden.

Der Trager der MalZnahme erteilt ein Zertifikat Gber die regelm&Rige und erfolgreiche Teilnahme
an der berufspadagogischen Zusatzqualifikation fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, aus
dem Inhalt, Dauer, Gesamtumfang und Stundenverteilung des Lehrgangs ersichtlich sind.

Der Trager der MaRnahme kann das Zertifikat mit dem Zusatz versehen: ,Die Inhalte der
Qualifizierungsmalnahme orientierten sich an den Ausfiihrungen der Handreichung der fiir
Pflege zustandigen Senatsverwaltung Uber die ,Berufspadagogische Zusatzqualifikation und

jahrliche Fortbildung von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern fiir die Pflegeberufe’.

7. Sonstiges
Die Dauer der Qualifikation darf zwei Jahre nicht Uberschreiten.

Fehlzeiten diirfen héchstens 10 % der Gesamtstundenzahl betragen.

8. Jahrliche Fortbildung

Die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter ist dartiber hinaus nach § 4 Abs. 3
PfIAPrV durch eine kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Unterrichtsstunden jahrlich gegeniber der zustandigen Behédrde
nachzuweisen.

Uber die Teilnahme an der jahrlichen Fortbildung erteilt der Trager der MaRnahme eine
Teilnahmebescheinigung, aus der Inhalt, Dauer, Gesamtumfang und Stundenverteilung der
Fortbildung ersichtlich sind.

9. Durchfuhrung der Praxiseinsatze wahrend der hochschulischen
Pflegeausbildung

Gemal 8§ 31 Abs. 1 PflAPrV gewahrleisten die Hochschulen tber schriftliche
Kooperationsvertrdge mit den Einrichtungen die Durchfiihrung der Praxiseinsétze und stellen
damit sicher, dass sie in angemessenem Umfang eine Praxisanleitung entsprechend den
Vorgaben des modularen Curriculums der Hochschule durchfiihren. Die Praxisanleitung erfolgt
durch geeignetes, in der Regel hochschulisch qualifiziertes Pflegepersonal. Gemal § 31 Abs. 1
Satz 4 PfIAPrV gelten bis zum 31. Dezember 2029 die hiervon in dieser Handreichung
festgelegten abweichenden Anforderungen an die Eignung der Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter.
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