Tir Integretion, Arbeit
und Soziales

Branche: Elektrohandwerk und Informationstechnisches Handwerk Senalsverwallung BERLIN "i

Berechnungshilfe: Stundenléhne und Zuschlége ab 01. Januar 2024

Entgeltgruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer StundenlShne zuziiglich x-% Zuschldge
Gruppe Zeitfenster Monatslohn Stundenlohn 10% 15% 25% 30% 50% 100% 150%
E1 ab 01.01.2024 2.427,30 13,95 15,35 16,04 17,444 18,14 20,93 27,90 34,88
E2 ab 01.01.2024 2.509,08 14,42 15,86 16,58 18,03 18,75 21,63 28,84 36,05
£3 ab 01.01.2024 2.665,68 15,32 16,85 17,62 19,15 19,92 22,98 30,64 38,30
E4 ab 01.01.2024 2.822,28 16,22 17,84 18,65 20,28 21,09 24,33 32,44 40,55
£5 ab 01.01.2024 2.978,88 17,12 18,83 19,69 21,40 22,26 25,68 34,24 42,80
£6 ab 01.01.2024 3.135,48 18,02 19,82 20,72 22,53 23,43 27,03 36,04 45,05
E7 ab 01.01.2024 3.448,68 19,82 21,80 22,79 24,78 25,77 29,73 39,64 49,55
E8 ab 01.01.2024 3.761,88 21,62 23,78 24,86 27,03 28,11 32,43 43,24 54,05
E9 ab 01.01.2024 4.076,82 23,43 25,77 26,94 29,29 30,46 35,15 46,86 58,58
E10 ab 01.01.2024 4.390,02 25,23 27,75 29,01 31,54 32,80 37,85 50,46 63,08
E11 ab 01.01.2024 4.859,82 27,93 30,72 32,12 34,91 36,31 41,90 55,86 69,83
E12 ab 01.01.2024 5.329,62 30,63 33,69 35,22 38,29 39,82 45,95 61,26 76,58

Hinweise  Eigene Berechnung der SenlAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenldhne unter 12,50 € Vergabemindestlohn. Angaben in brutto und Euro.

Legende Berechnung des Stundenverdienstes
Faktor 4,35 Wochenanzahlim Jahresschnitt 40 Wochenstunden multipliziert mit 4,35 ergibt 174 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Arbeitsstunden je Woche Ndchster Berechnungsschritt:

Std/Mo 174 Arbeitsstunden je Monate Monatslohn dividiert durch 174 ergibt den Stundenverdienst.




fiir Infegration, Arbeit B E R LI N

und Soziales

Branche: Elektrohandwerk und Informationstechnisches Handwerk Senaisverwoliung i

Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung ab 01. Januar 2022
230,00 € bis 330,00 € jahrlich in Abhdngigkeit der Betriebszugehorigkeit

Betriebszugeharigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Umrechnung auf Monat und Stunde
Gruppe Ab Betriebszugehdrigkeit Prozent Sonderzahlung | Stundenberechnung Monais:/e;:chnung Siundenlbljzechnung
E1l 01.01.2022 nach 12 Monaten 75% 172,50 0,08 14,38 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 75% 195,00 0,09 16,25 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 75% 225,00 0,11 18,75 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 75% 247,50 0,12 20,63 0,01
El 01.01.2023 nach 12 Monaten 78% 179,40 0,09 14,95 0,01
01.01.2023 nach 24 Monaten 78% 202,80 0,10 16,90 0,01
01.01.2023 nach 36 Monaten 78% 234,00 0,11 19,50 0,01
01.01.2023 nach 48 Monaten 78% 257,40 0,12 21,45 0,01
El 01.01.2024 nach 12 Monaten 77% 177,10 0,08 14,76 0,01
01.01.2024 nach 24 Monaten 77% 200,20 0,10 16,68 0,01
01.01.2024 nach 36 Monaten 77% 231,00 0,11 19,25 0,01
01.01.2024 nach 48 Monaten 77% 254,10 0,12 21,18 0,01
E2 01.01.2022 nach 12 Monaten 80% 184,00 0,09 15,33 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 80% 208,00 0,10 17,33 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 80% 240,00 0,11 20,00 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 80% 264,00 0,13 22,00 0,01
E3 01.01.2022 nach 12 Monaten 85% 195,50 0,09 16,29 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 85% 221,00 0,11 18,42 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 85% 255,00 0,12 21,25 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 85% 280,50 0,13 23,38 0,01
E4 01.01.2022 nach 12 Monaten 90% 207,00 0,10 17,25 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 90% 234,00 0,11 19,50 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 90% 270,00 0,13 22,50 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 90% 297,00 0,14 24,75 0,01
E5 01.01.2022 nach 12 Monaten 95% 218,50 0,10 18,21 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 95% 247,00 0,12 20,58 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 95% 285,00 0,14 23,75 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 95% 313,50 0,15 26,13 0,01
E6 01.01.2022 nach 12 Monaten 100% 230,00 0,11 19,17 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 100% 260,00 0,12 21,67 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 100% 300,00 0,14 25,00 0,01




01.01.2022 nach 48 Monaten 100% 330,00 0,16 27,50 0,01

E7 01.01.2022 nach 12 Monaten 110% 253,00 0,12 21,08 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 110% 286,00 0,14 23,83 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 110% 330,00 0,16 27,50 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 110% 363,00 0,17 30,25

0,01




E8 01.01.2022 nach 12 Monaten 120% 276,00 0,13 23,00 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 120% 312,00 0,15 26,00 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 120% 360,00 0,17 30,00 0,01
01.01.2022 nach 48 Monaten 120% 396,00 0,19 33,00 0,02

E9 01.01.2022 nach 12 Monaten 130% 299,00 0,14 24,92 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 130% 338,00 0,16 28,17 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 130% 390,00 0,19 32,50 0,02
01.01.2022 nach 48 Monaten 130% 429,00 0,21 35,75 0,02

E10 01.01.2022 nach 12 Monaten 140% 322,00 0,15 26,83 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 140% 364,00 0,17 30,33 0,01
01.01.2022 nach 36 Monaten 140% 420,00 0,20 35,00 0,02
01.01.2022 nach 48 Monaten 140% 462,00 0,22 38,50 0,02

E11 01.01.2022 nach 12 Monaten 155% 356,50 0,17 29,71 0,01
01.01.2022 nach 24 Monaten 155% 403,00 0,19 33,58 0,02
01.01.2022 nach 36 Monaten 155% 465,00 0,22 38,75 0,02
01.01.2022 nach 48 Monaten 155% 511,50 0,24 42,63 0,02

E12 01.01.2022 nach 12 Monaten 170% 391,00 0,19 32,58 0,02
01.01.2022 nach 24 Monaten 170% 442,00 0,21 36,83 0,02
01.01.2022 nach 36 Monaten 170% 510,00 0,24 42,50 0,02
01.01.2022 nach 48 Monaten 170% 561,00 0,27 46,75 0,02

Hinweise: Eigene Berechnung der SenlAS. Angaben in brutto und Euro.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde
Monatsberechung: In Abhdngigkeit der Betriebszugehérigkeit 230,00 € bis maximal 330,00 € jahrlich.

Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,35 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.088 Jahresarbeitsstunden.
Ndchster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.088) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende
Faktor
Std/Wo
Std/Mo

4,35 Wochenanzahlim Jahresschnitt
40 Arbeitsstunden je Woche
174 Arbeitsstunden je Monate

Berechnung des Stundenverdienstes
40 Wochenstunden multipliziert mit 4,35 ergibt 174 Monatsstunden.

Ndchster Berechnungsschritt:

Monatslohn dividiert durch 174 ergibt den Stundenverdienst.
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