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Vorwort

Offentliche Auftrage im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3igeblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskréften sind von den
Auftragnehmern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zéhlen neben den
Taritfgrundl&hnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu beriicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:
e Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des herstellenden und
verbreitenden Buchhandels des Landes Berlin vom 7. Februar 2022

e Manteltarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel im Tarifgebiet
Berlin und Brandenburg vom 1. Februar 2016

2 Geltungsbereich

2.1 Raumlich

Die Tarifvertrage gelten fiir das Bundesland Berlin.

Bei abweichenden Regelungen umfasst das Tarifgebiet Ost den Teil des raumlichen
Geltungsbereiches, in dem das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland bis zum 3.
Oktober 1990 nicht galt.

2.2 Fachlich

Die tariflichen Regelungen erfassen alle Betriebe des herstellenden und des verbreitenden
Buchhandels.

2.3 Personlich

Erfasst werden alle Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Beschaftigten, die eine der in den §§ 2
und 3 des Gesetzes zur Neuregelung des Rechts der Rentenversicherung der Angestellten
vom 23. Februar 1957 (AnVNG) angefiihrte Beschaftigung gegen Entgelt ausiiben, soweit
deren Tatigkeit von den Eingruppierungsbestimmungen (siehe Ziffer 4 Entgelttabellen) erfasst

wird.
Nicht als Angestellte im Sinne des Tarifvertrages gelten:

e Vorstandsmitglieder, gesetzliche Vertreterinnen und Vertreter von juristischen Personen
und von Personengesamtheiten des privaten Rechts sowie Geschaftsfiihrerinnen und

Geschaftsfihrer

e Angestellte, die libertragene Unternehmer- und Arbeitgeberfunktionen wahrnehmen
(Generalbevollmachtigte, Prokuristinnen und Prokuristen sowie Angestellte mit

selbsténdiger Einstellungs- und Entlassungsbefugnis)
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
flir Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN | 3}

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt

Betrag ab dem 01. Februar 2023

Detailansicht

Monatsentgelt

2.249,00 € bis 4.240,00 €

Seite 5

Zuschldge

Zuschlagshohe

Detailansicht

Mehrarbeit (Uberstunden) 30 % auf das Stundenentgelt Seite 9
Spdtarbeit 20 % auf das Stundenentgelt Seite 10
Nachtarbeit 20 % bis 100 % auf das Stundenentgelt Seite 10
Sonntagsarbeit 25 % bis 100 % des Tarifstundenverdienstes Seite 10
Feiertagsarbeit 50 % bis 100 % des Tarifstundenverdienstes Seite 10

Zulagen

Zulagenhche

Detailansicht

Keine tariftreuerelevante Regelung

Keine tariftreuerelevante Regelung

Seite 11

Sonderzahlung

Zahlungshéhe

Detailansicht

Jahressonderzahlung
(herstellender Buchhandel)

Tarifgebiet West: 150 % eines Monatsverdienstes

Tarifgebiet Ost: 100 % eines Monatsverdienstes

Seite 11

Jahressonderzahlung
(verbreitender Buchhandel)

Tarifgebiet West: 145% eines Monatsverdienstes

Tarifgebiet Ost 100% eines Monatsverdienstes

Seite 11

Arbeitszeit

Wochenstunden

Detailansicht

RegelmdaBige Arbeitszeit

38,5 Stunden fiir das gesamte Tarifgebiet

Seite 14
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4.1 Entgeltgruppen fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel

Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Tdtigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
(Bruttoangabe)

Tatigkeit:

Einfache, das heif}t
vorwiegend schematische
und mechanische
Tdtigkeiten. Arbeiten, die
ohne Vorbildung nach kurzen
Weisungen sofort verrichtet
werden kdnnen

Tatigkeitsbeispiele:

Fertigmachen der Post, Sortieren und
Abheften von Schriftgut nach einfachen
Ordnungsmerkmalen, auch Hilfsarbeiten in
einer Datenverarbeitungsanlage

Schreib- und Rechenarbeiten einfacher Art
nach Vorlage, auch maschinell

Anfertigen von Vervielfdltigungen

Einfache Karteiarbeiten — Schreiben von
Karteiunterlagen, Adressen, auch Prdgen und
Drucken von Adressplatten

Bedienen kleinerer Fernsprechanlagen mit bis
zu 4 Amtsanschliissen und bis zu 20
Hausanschliissen

Numerisches Lochen nach einfachen,
vorbereiteten Unterlagen

Tatigkeit als Bote, Wachterinnen und Wdchter,
Raumpflegerinnen und Raumpfleger
Stenotypistinnen und Stenotypisten oder
Phonotypistinnen und Phonotypisten im Sinne
der Entgeltgruppe 2, soweit die
Voraussetzungen fiir diese Gruppe noch nicht
erfiillt sind (in der Regel Nachwuchskréfte in
der Einarbeitungszeit)

Monatsentgelt
ab 01.02.2023

ab dem
1. Tatigkeitsjahr
2.249,00 €

Tatigkeit:

Tatigkeiten, fir die Merkmale
einer héheren
Beschdaftigungsgruppe nicht
zutreffen, die jedoch in der
Regel eine vollendete
einschldgige
Berufsausbildung oder
entsprechende auf andere
Weise erworbene Kenntnisse
im Beruf voraussetzen oder
mit erhohter korperlicher
Beanspruchung verbunden
sind

Tatigkeitsbeispiele:

Maschinelles Sortieren und Kuvertieren von
Post, Werbemitteln und dhnlichem
Fachkundiges Ordnen von Schriftgut oder
Karteien

Gelaufiges Aufnehmen von Stenogrammen
und deren sicheres Ubertragen mittels
Schreibmaschine sowie formgerechte
Gestaltung eines Schriftstlickes

Erledigen von Routineschriftwechsel und
Ausschreiben von Bestellungen

Fiihrung von Kontokorrentkonten sowie
sonstige einfache Arbeiten in der Buchhaltung
— auch unter Verwendung von
Buchungsmaschinen — und im iibrigen

Monatsentgelt
ab 01.02.2023

1. Tatigkeitsjahr
2.055,00 €

2. Tatigkeitsjahr
2.139,00 €

3. Tatigkeitsjahr
2.212,00€

4. Tatigkeitsjahr
2.295,00 €
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Tdtigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
(Bruttoangabe)

Rechnungswesen (Vor- und Nachberechnung,
Statistiken und Ghnliches) sowie in der Lohn-
und Gehaltsabrechnung, Honorar- und
Provisionsabrechnung

Sichere Ubertragung von auf Tontrégern
gespeicherten Angaben mittels
Schreibmaschine sowie formgerechtes
Gestalten eines Schriftstiickes

Bedienen von Fernsprech- und / oder
Fernschreibanlagen

Schreiben von Rechnungen

Tatigkeit im Lagerwesen (auch Verwaltung
eines kleineren Lagers) mit sachkundigem
Priifen der ein- und ausgehenden Ware
Ausfertigen von Versandpapieren
Verkaufstatigkeit im Laden

Bedienen der Ladenkasse

Lochen und Priifen von Lochkalten (auch
alphanumerisch)

Bedienen von Datenerfassungsgerdten
Tdtigkeit als Packerinnen und Packer,
Lagerarbeiterinnen und Lagerarbeiter,
Pfortnerinnen und Pfértner (Wachter und
Wdchterinnen mit Kontrolltatigkeit),
Heizerinnen und Heizer,
Elektrokarrenfahrerinnen und -fahrer,
Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die
Fahrzeuge der Klasse 3 flihren.

ab dem
5. Tatigkeitsjahr
2.427,00€

Tatigkeit:

Tatigkeiten, die gegeniiber
der Gruppe 2 gréfiere
Erfahrungen oder erhdhte
Fachkenntnisse erfordern,
wie sie im Allgemeinen durch
eine erfolgreich
abgeschlossene
buchhdndlerische oder
einschlagige
Berufsausbildung erworben
werden, und deren Inhalt
aufBerdem in der Regel
selbstdndige Erarbeitung
verlangt

Tatigkeitsbeispiele:

Fiihren von Sach- oder Kontokorrentkonten
einschlieflich der Bearbeitung des
Mahnwesens, auch unter Verwendung von
Buchungsmaschinen

Arbeiten in der Betriebsabrechnung und in der
Kalkulation (Selbstkostenrechnung)

Erstellen von Vergleichsrechnungen

Fihren einer Kasse

Bearbeiten von Angeboten oder Bestellungen
im Rahmen des Einkaufs oder Verkaufs
einschlieBlich der Fristeniiberwachung, der
Fihrung des Bestellbuches und der
Fortsetzungskarteien

Methodisches Ermitteln von Buch- und
Zeitschriftentiteln (Bibliographien) sowie
Zusammenstellen von Unterlagen fiir Kataloge

Monatsentgelt
ab 01.02.2023

1. Tatigkeitsjahr
2.479,00 €

2. Tatigkeitsjahr
2.605,00 €

3. Tatigkeitsjahr
2.710,00 €

ab dem
4, Tatigkeitsjahr
2.827,00€
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Gruppe

Tatigkeitsmerkmale

Tdtigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
(Bruttoangabe)

Erledigen von Schriftwechsel
Verkaufstatigkeit mit fachkundiger
Beratung, auch mit Au3endienst
Bearbeiten und Abwickeln von erteilten
Anzeigenauftrdgen

Tatigkeit im Lagerwesen mit Verantwortung fiir
Warenein- und -ausgang, auch fiir die
Lagerhaltung

Kaufmdnnische Versandarbeiten, die
griindliche Kenntnisse des Speditions- und
Tarifwesens erfordern

Fremdsprachliches Ubersetzen, Tatigkeit als
Stenotypistinnen und Stenotypisten oder
Phonotypistinnen und Phonotypisten im Sinne
der Gruppe 2, jedoch mit Aufnahme und
Ubertragung von fremdsprachlichen Texten
Tatigkeit als Sekretdrinnen und Sekretdre
Verwalten von Registraturen

Bedienen einer Datenverarbeitungsanlage
nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen
Technische Umsetzung (Codierung)
entwickelter Programme fiir eine
Datenverarbeitungsanlage

Bedienen von Tabelliermaschinen einer
maschinellen Datenverarbeitungsanlage
Zusammenstellen und Vorbereiten von
Unterlagen zur Verarbeitung auf einer
Datenverarbeitungsanlage

Tatigkeit als Betriebshandwerkerin oder
Betriebshandwerker, Kraftfahrerin oder
Kraftfahrer, die Fahrzeuge der Klasse |l
fihren.

Tatigkeit:

Tatigkeiten, die
entsprechend ihrem erhdhten
Schwierigkeitsgrad
umfangreiche
Berufserfahrung und/oder
Sachkunde sowie in der
Regel Uberblick iiber die das
Aufgabengebiet
beriihrenden betrieblichen
Zusammenhdnge erfordern

Tatigkeitsbeispiele:

Finanz-, Betriebs-, Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, Kalkulation, Statistik,
Kassenwesen, Versand, Werbung,
Lagerwesen, Datenverarbeitung

Tatigkeit als Dolmetscherin und Dolmetscher
oder fremdsprachliche Korrespondentinnen
und Korrespondenten

Tatigkeit als Herstellerin oder Hersteller
(umwandeln von Manuskripten in Buch- oder
Zeitschriftenform durch Bestimmen der
typographischen Gestaltung und der
Ausstattung durch Veranlassung und

Monatsentgelt
ab 01.02.2023

1. Tatigkeitsjahr
2.761,00 €

2. Tatigkeitsjahr
2.902,00 €

3. Tatigkeitsjahr
3.082,00€
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Gruppe Tatigkeitsmerkmale Tatigkeitsbeispiele (Bru-:—i(;rc;f:g;gbj;
Uberwachung der technischen Ausfiihrung 4. Tatigkeitsjahr
einschlie3lich Kostenerrechnung) 3.240,00 €

o Selbstdndige buchhdndlerische Tatigkeit in
Disposition fiir Einkauf, Verkauf, Lagerhaltung, ab dem
Verkaufsabschliisse bei Vertreterbesuchen 5. Tdtigkeitsjahr
e Erstellen von Katalogen 3.420,00€
o Tdtigkeit als Sekretdrin oder Sekretdr im Sinne
der Entgeltgruppe 3, jedoch insbesondere mit
Fremdsprachenkenntnissen, die fir
entsprechende stenotypistische oder
Ubersetzertatigkeiten im Sinne dieser Gruppe
erforderlich sind
e Manuskriptbearbeitung im Lektorat
o Redaktionstdtigkeit in Anfangsstellung
5 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten mit den o Tdtigkeit als Lektorin und Lektor oder ab 01.02.2023
Merkmalen der Redakteurin und Redakteur 1 und 2.
EnfgelfgruPpe 4,' die e Gruppenleitung in Verlagen in den Bereichen Tatigkeitiahr
entweder iiberwiegend Herstellung, Marketing und Werbung oder in 3.721,00 €
Dispositionsbefugnisse zum anderen Bereichen mit vergleichbaren
Inhalt haben oder auf einem Anforderungen, Leitung einer Buchhandlung ab dem
Fachgebiet ausgeiibt oder einer entsprechenden Abteilung mit 3. Tatigkeitsjahr
werden, fiir das besondere iberwiegenden Dispositionsaufgaben 3.964,00 €
theoretische Kenntnisse o Tdtigkeit als Systemanalytiker und
erforderlich sind Organisationsentwickler in
Grof3rechenanlagen
6 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten entsprechend Keine Tarifregelung vorgesehen ab 01.02.2023
den Merkmalen de.r . ab dem 1.
Fnigelfgruppe 5, die mit Tatigkeitsjahr
ut.)erge.o.rdneien . 4.240,00 €
Dispositions- und Weisungs-
oder Aufsichtsbefugnissen
verbunden sind
Alle Alle Entgeltgruppen im Eine Verldngerung der wéchentlichen Arbeitszeit Monatsentgelt
Tarifgebiet West bis zu 40 Stunden im Jahresdurchschnitt kann plus 15 %
Betrifft nur Beschdaftigte im einvernehmlich vereinbart werden. Zuschlag fiir
herstellenden Buchhandel Stunde 39 und 40

8§84 AZiffer2.2und § 4B
Ziffer 2.2 Manteltarifvertrag

Fiir Beschdaftigte im herstellenden Buchhandel,

die vor dem 1.2.2016 eine solche Vereinbarung
geschlossen haben, besteht Anspruch fiir die iber
38,5 Stunden hinausgehende Arbeitszeit auf
einen Zuschlag von 15 %.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Buchhandel - Stand November 2022




Seite 9 von 15

5 Zuschlage

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Zuschlagsart Erlduterung Zuschlagshohe
Mehrarbeit Herstellender Buchhandel Mehrarbeit nur bis
§5 Nummern 1, 6a) | e Arbeitszeit, die iiber die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit 8 Stunden je Woche
Manteltarifvertrag von 38,5 Stunden hinaus geleistet wird, 30 %
e Arbeitszeit, die bei Verldngerung der regelmdafigen auf das

wochentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden dariiber hinaus
Stundenentgelt

geleistet wird.

Verbreitender Buchhandel

Arbeitszeit, die - trotz Freizeitausgleich - iiber die regelméfliige
wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden hinaus geleistet wird.
Zum Freizeitausgleich siehe Ziffer 8.5 Anhang - Arbeitszeit.

Keine Mehrarbeit

Nicht als Mehrarbeit gilt diejenige Arbeit, die infolge
anderweitiger Verteilung vor- oder nachgearbeitet wird.

Berechnung der Grundvergiitung je Arbeitsstunde

Fir Mehrarbeit erhalten die Beschdftigten eine Grundvergiitung,
die je Arbeitsstunde, bezogen auf die regelmé&fiige wochentliche
Arbeitszeit von

e 38,5 Stunden: 1/167
e 37,5 Stunden: 1/163 (wahlweise fiir Beschdftigte Berlin-West)

des vereinbarten Monatsentgelts betrdgt und einen auf dieser
Basis errechneten Zuschlag (siehe Zuschlagshdhe rechte Spalte).

Rechenbeispiel

Beschdftigte der Entgeltgruppe 1 arbeiten 2 Uberstunden in einer
Woche bei einer 38,5 Stunden-Woche:

e Grundvergiitung je Arbeitsstunde:
Monatsentgelt von 2.149,00 € dividiert durch 167 = 12,87 €
e Zuschlag pro Uberstunde:
30 % von 12,87 € = 0,3 multipliziert mit 12,87 = 3,86 €
e Zuschlag fiir 2 Uberstunden:
3,86 € multipliziert mit 2 Stunden = 7,72 €
o Gesamtvergiitung fiir 2 Uberstunden in einer Woche:
Jeweils 12,87 € Grundvergiitung je Arbeitsstunde (fiir zwei
Arbeitsstunden: 25,74 €) addiert mit 7,72 € = 33,46 €
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5.2 Spdt-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Spatarbeit

§ 5 Nummern 2,7 a)
Manteltarifvertrag

Spatarbeit ist die zwischen 18.30 und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

Regelmdflige Spdatarbeit

Spdatarbeit auf Anordnung fiir einen zusammenhdngenden
Zeitraum von mehr als 10 Kalendertagen sowie in regelméfligen

20 %
Regelmdflige
Spdatarbeit

x-% jeweils auf das

§ 5 Nummern 4, 6 b)
und c)

7 b) und c)
Manteltarifvertrag

Kongressen, Messen, Ausstellungen, Biichertische. Gleichgestellt
der Sonntagsarbeit ist die am 24. und 31. Dezember nach 13.00
Uhr geleistete Arbeit.

Regelmdfige Sonn- und Feiertagsarbeit

Regelmdflige Sonn- und Feiertagsarbeit heif3t auf Anordnung fiir
einen zusammenhdngenden Zeitraum von mehr als 10
Kalendertagen sowie in regelmdafligen Schichten.

Sonstige Sonn- und Feiertagsarbeit,

die nicht unter Sonn- und Feiertagsarbeit bei Kongressen, Messen,
Ausstellungen und Biichertischen fallt.

Zuschlagsfreie Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlagspflichtige Sonn- und Feiertagsarbeit liegt nicht vor, wenn
an Sonn- und Feiertagen Arbeitsstunden in regelméafiger
Dienstzeit geleistet werden und dafiir ein entsprechender
Freizeitausgleich erfolgt (zum Beispiel Pfortnerinnen und Pfortner).

Schichten. Stundenentgelt
zu zahlen
Wahlméglichkeit: Ausgleich durch Freizeit oder Geld
Spdtarbeitszuschldge konnen in Freizeit oder in Geld
ausgeglichen werden.
Nachtarbeit Nachtarbeit ist die zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. 50 %
§ 5 Nummern 3, 6 b) Und zwar bei Kongressen, Messen, Ausstellungen, Biichertische. Nachtarbeit
und d) RegelmaBige Nachtarbeit .
Manteltarifvertrag 20%
Regelmdflige Nachtarbeit heif3t auf Anordnung fiir einen Regelmdflige
zusammenhdngenden Zeitraum von mehr als 10 Kalendertagen Nachtarbeit
sowie in regelmdfigen Schichten.
Sonstige Nachtarbeit 100 %
Sonstige
Nachtarbeit, die nicht unter Nachtarbeit bei Kongressen, Messen, Nachtarbeit
Ausstellungen und Biichertischen fallt.
Sonn- und Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede an diesen Tagen geleistete 50 %
Feiertagsarbeit Arbeit von 6.00 bis 6.00 Uhr des Folgetages. Und zwar bei Sonn- und

Feiertagsarbeit

25%
RegelmaBige
Sonntagsarbeit

50 %
Regelmafige
Feiertagsarbeit

100 %
Sonstige Arbeit
an Sonntagen
und Feiertagen
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

8 5 Nummer 10
Manteltarifvertrag

Buchhandel: zusammenhdngende) Freizeit ausgeglichen, und
zwar spatestens vor Ablauf von 8 Wochen nach der
entsprechenden Leistung, soweit dem nicht zwingende
betriebliche Griinde entgegenstehen. Dabei sind die Zuschldge

hinzuzurechnen.

Pauschalabgeltung | Fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann eine pauschale
§ 5 Nummer 9 Pouschc.lcbgel.tung vorher vereinbart werden, wenn sie auBerhalb Abgeltung
. des Betriebes, insbesondere auf Messen und Ausstellungen
Manteltarifvertrag ; i
geleistet wird.
Wahlrecht Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wird auf Wunsch der Zahlung der
Beschdaftigten auch durch (gilt nur fiir den verbreitenden Zuschldge durch

Freizeitausgleich

6 Zulagen

Keine tarifliche Regelung im Sinne der Tariftreue enthalten.

7 Sonderzahlungen

7.1 Jahrliche zusatzliche Leistung

Sonderzahlung

ErlGuterung

Zahlungshéhe
Tarifgebiet West

Zahlungshéhe
Tarifgebiet Ost

Grundsatz

§ 8 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Alle Beschaftigten erhalten je Kalenderjahr
eine auf das Tarifentgelt bezogene
zusdtzliche Leistung.

Bezugsgréfle der Sonderzahlung ist das am
Tag der Auszahlung giiltige Tarifentgelt

Herstellender
Buchhandel

150 %

Verbreitender

Herstellender
Buchhandel

100 %

Verbreitender

Manteltarifvertrag

auf so viel Zwélftel der zusatzlichen Leistung,
wie sie im Kalenderjahr volle Monate im
Betrieb tatig gewesen sind. Angefangene
Monate werden bei mindestens 14
Kalendertagen als volle Monate gerechnet.

Arbeitsmonat
des Kalenderjahres

(Monatsgehalt) und soll bis spdtestens 10. Buchhandel Buchhandel
Dezember eines Jahres gezahlt werden. 145 % 100 %
Anteiliger Anspruch | Im Kalenderjahr eintretende oder 1/12 1/12
§ 8 Nummer 3 ausscheidende Beschdftigte haben Anspruch fiir jeden fiir jeden

Arbeitsmonat
des Kalenderjahres
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8.1 ErlGuterungen zum Entgelt

Entgeltregelung

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrége einschliefllich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte liber ihre Arbeitgeber fiir eine betriebliche
Altersversorgung abziehen und beispielsweise an einen Pensionsfonds oder eine
Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten Beitrdge insgesamt erreichen.

Berechnung des
Stundenentgeltes

8§ 6 Nummer 7
Rahmentarifvertrag

1/167 des Monatsgehaltes bei 38,5 Wochenstunden (Tarifgebiet Berlin) oder
1/163 des Monatsgehaltes bei 37,5 Wochenstunden (wahlweise fiir Berlin-West)

Rechenbeispiel

38,5 multipliziert mit dem Faktor 4,333 Wochenanzahl im Monat ergibt 167:
Beschdaftigte arbeiten 38,5 Wochenstunden (regelmdfige wochentliche Arbeitszeit
gesamtes Tarifgebiet) und erhalten in der Entgeltgruppe 2 im 5. Berufsjahr
2.319,00 € brutto: Stundenlohn errechnet sich aus 2.319,00 € dividiert durch 167
und betrdgt damit 13,89 € (siehe Anlage: Stundenldhne).

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Eingruppierung
8§ 6 Nummer 1 und 2

Manteltarifvertrag

Maflgebend ist die ausgeiibte Tdtigkeit

Die Beschdaftigten werden in die dort festgesetzten Tarifgruppen eingruppiert. Fiir die
Eingruppierung in eine der Tarifgruppen ist die ausgelibte Tatigkeit und nicht die
Berufsbezeichnung mafigebend. Die Eingruppierung richtet sich allein nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Tarifgruppen. Die Beispiele zu den Tarifgruppen sind weder
erschépfend noch fiir jeden Betrieb zutreffend.

Mehrere Tdtigkeiten

8§ 6 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Maf3gebend ist die iiberwiegend ausgeiibte Tatigkeit

Uben Beschaftigte Tatigkeiten aus, die den Merkmalen mehrerer Tarifgruppen
entsprechen, so erfolgt die Eingruppierung in die Gruppe, die ihrer nicht nur zeitlich
liberwiegenden Tatigkeit entspricht.

Hoéhergruppierung

8§ 6 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Hohergruppierung ab Monatsbeginn

Das Entgelt der hoheren Tarifgruppe oder Entgeltstufe ist von Beginn des Monats zu
zahlen, in dem die Voraussetzungen hierfiir eingetreten sind.
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8.3 Erlduterungen zu den Zuschldgen

Zuschlag

ErlGuterung

Mehrarbeit

§ 5 Nummern 1, 6 a)
Manteltarifvertrag

Kein Zuschlag bei mehr als 8 Uberstunden je Woche

Werden mehr als 8 Uberstunden pro Woche geleistet, erfolgt keine
Zuschlagsvergiitung fiir die dariiber hinausgeleistete Mehrarbeit.

8.4 Erlduterungen zur Sonderzahlung

Sonderzahlung

Erlduterung

Entfallen des Anspruchs

8§ 8 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Kein Anspruch bei weniger als 3 Monaten Beschdftigungsdauer

Endet ein Arbeitsverhdltnis innerhalb der ersten 3 Monate nach seinem Beginn,
entfallt der Anspruch.

Uberzahlung

8§ 8 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Uber den Anspruch hinaus gewdhrte Teile der zusétzlichen Leistung sind beim
Ausscheiden in entsprechendem Umfang zuriickzuzahlen.

Keine Riickzahlungspflicht bei Uberzahlung

Eine Verpflichtung zur Riickzahlung entféllt, wenn das Arbeitsverhdlinis wegen
Erreichung der Altersgrenze, Krankheit oder Tod der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers oder durch Kiindigung seitens der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers wegen innerbetrieblicher Rationalisierung endet. Von der
Riickzahlungspflicht sind ferner Beschdftigte befreit, die ihr Recht gemdf3 § 10
Absatz 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG) in Anspruch nehmen.

Anrechnung auf andere
Leistungen

8§ 8 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Wadhrend des Kalenderjahres aufgrund betrieblicher einseitig von der
Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter Regelungen
bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergiitungen, insbesondere
Gratifikationen, Jahresabschlussvergiitungen, Jahrespramien,
Ergebnisbeteiligungen und dergleichen kénnen auf die zu zahlende
Sonderzahlung angerechnet werden.

Riickzahlung nach
erfolgter Auszahlung

8§ 8 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Riickzahlungspflicht bei verhaltensbedingtem Ausscheiden von Beschdftigten

Scheidet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wegen fristloser Entlassung
oder wegen einer vertragswidrigen Lésung des Arbeitsverhdltnisses vor
Beendigung des Kalenderjahres nach Auszahlung der Sonderleistung aus dem
Betrieb aus, so hat sie beziehungsweise er der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber die erhaltene Sonderleistung in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Ruhen der Riickzahlungspflicht wahrend Arbeitsgerichtsverfahren

Die Riickzahlungspflicht ruht bis zur eventuell rechtskraftigen Entscheidung durch
das Arbeitsgericht.
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Sonderzahlung

Erlduterung

Minderung des
Zusatzentgeltes

8§ 8 Nummer 7
Manteltarifvertrag

Minderung bei ruhenden Vertragsverhaltnissen

Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht wéhrend des ganzen
Kalenderjahres Bezilige von derselben Arbeitgeberin oder demselben
Arbeitgeber aufgrund des Arbeitsverhdltnisses erhalten, weil das Arbeitsverhdlinis
vertraglich (zum Beispiel vereinbarter unbezahlter Urlaub) oder gesetzlich (zum
Beispiel Erziehungsurlaub) ruht, vermindert sich die zusétzliche Leistung um ein
Zwolftel (1/12) fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den sie oder er keine Beziige
erhalten hat.

Anrechnungsfreie Monate

Ruht das Arbeitsverhdltnis in einem Monat an mehr als 12 Arbeitstagen, so wird
dieser Monat als Monat ohne Bezlige behandelt. Im Falle der Krankheit handelt
es sich weder um ein vertragliches noch um ein gesetzliches Ruhen im Sinne
dieser Regelung.

8.5 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

ErlGuterung

Regelmdflige Arbeitszeit
herstellender Buchhandel
§ 4 (A) Nummer 1, 1.1, 2
und 8 Manteltarifvertrag

Die regelmdflige wochentliche Arbeitszeit betrdgt seit dem 1. Januar 2010 fir
das gesamte Tarifgebiet einheitlich 38,5 Stunden. Im Tarifgebiet Berlin-West
kénnen sich Beschdftigte entscheiden, bei der Arbeitszeit von 37, 5 Stunden zu
bleiben, wobei sich das Arbeitsentgelt entsprechend &ndert.

Regelmaflige Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft: 48 Wochenstunden

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, bei denen regelmdflig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt (zum Beispiel Pfortnerinnen und
Pfértner, Wachterinnen und Wéchter), darf die regelmaflige wéchentliche
Arbeitszeit einschlief3lich Arbeitsbereitschaft bis zu 48 Stunden ausgedehnt
werden. Ob in die Arbeitszeit regelmdfig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, ist betrieblich zu regeln.

Regelmdflige Arbeitszeit
verbreitender Buchhandel

§ 4 (B) Nummer 1,1.1,1.2
und 5 Manteltarifvertrag

Die regelmdafige wochentliche Arbeitszeit betrdgt seit dem 1. Januar 2010 fiir
das gesamte Tarifgebiet einheitlich 38,5 Stunden. Im Tarifgebiet Berlin-West
kénnen sich Beschdftigte entscheiden, bei der Arbeitszeit von 37, 5 Stunden zu
bleiben, wobei sich das Arbeitsentgelt entsprechend &ndert.

Das notwendige Zuendebedienen der Kundinnen und Kunden nach
Geschdftsschluss und die damit verbundenen Abschlussarbeiten fallen unter den
Begriff Arbeitszeit.

Freizeitausgleich

Im Sortiment diirfen im Ladenverkauf Beschdftigte auch an Samstagen arbeiten
mit Ausnahme eines Samstags im Monat, alternativ an zwei
zusammenhdngenden freien Werktagen innerhalb von sechs Wochen.
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fur Integration, Arbelt

Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue Senatsverwoltung B E R LI N i
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) und Sozidles

Anlage Linksammlung: Tarifvertrage Buchhandel

Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten des herstellenden und verbreitenden Buchhandels

des Landes Berlin vom 7. Februar 2022

e Entgelttarifvertrag
(https://www.boersenverein-berlin-
brandenburg.de/ix_file_download?tx_theme_pil%5BfileUid%5D=9867&tx_theme_pil%5B
referer%5D=https%3A%2F%2Fwww.boersenverein-berlin-
brandenburg.de%2Farbeitgeberverband%2Ftarifvertraege-des-arbeitgeberverbandes-
agv%2F&cHash=65b741402eee211318fe591c58c3c2ca)

Manteltarifvertrag fiir den herstellenden und verbreitenden Buchhandel im Tarifgebiet Berlin

und Brandenburg vom 1. Februar 2016

e Manteltarifvertrag
(https://www.boersenverein-berlin-
brandenburg.de/tx_file_download?tx_theme pil%5BfileUid%5D=1156&tx_theme pil%5B
referer%5D=https%3A%2F%2Fwww.boersenverein-berlin-
brandenburg.de%2Farbeitgeberverband%?2Ftarifvertraege-des-arbeitgeberverbandes-
agv%2F&cHash=336f25e1f4ca28269230afa8bbbede9e)
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