
Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 16.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

A 1 01.04.2023 2.465,00 14,25 17,10 17,81 24,93 42,75

A 2 01.04.2023 2.848,00 16,46 19,75 20,58 28,81 49,39

A 3 01.04.2023 3.265,00 18,87 22,65 23,59 33,03 56,62

A 4 01.04.2023 3.698,00 21,38 25,65 26,72 37,41 64,13

A 5 01.04.2023 4.139,00 23,92 28,71 29,91 41,87 71,77

A 6 01.04.2023 4.599,00 26,58 31,90 33,23 46,52 79,75

A 7 01.04.2023 5.085,00 29,39 35,27 36,74 51,44 88,18

A 8 01.04.2023 5.586,00 32,29 38,75 40,36 56,51 96,87

A 9 01.04.2023 6.232,00 36,02 43,23 45,03 63,04 108,07

A 10 01.04.2023 6.967,00 40,27 48,33 50,34 70,48 120,82

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 2.076,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 2.076,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 3.070,75 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.418,48 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.510,17 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.825,03 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 3.902,88 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 3.923,64 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 3.961,70 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 4.030,90 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.397,66 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 3.958,24 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.08.2023 2.935,81 16,97 20,36 21,21 29,70 50,91

4 (5) (6) / 4 01.08.2023 3.089,78 17,86 21,43 22,33 31,26 53,58

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes
40 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Regelarbeitszeit: 40 Wochenstunden, ab dem 01. August 2023

Entgeltgruppen (kurz EG) der Angestellten und Poliere Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 16.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 2.136,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 2.136,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 3.159,50 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.517,28 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.611,62 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.935,58 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 4.015,68 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 4.037,04 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 4.076,20 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 4.147,40 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.524,76 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz- Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 4.072,64 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.08.2023 3.020,66 16,97 20,36 21,21 29,70 50,91

4 (5) (6) / 4 01.08.2023 3.179,08 17,86 21,43 22,33 31,26 53,58

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 41 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 178 Monatslohn dividiert durch 178 ergibt den Stundenverdienst.

41 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 178 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Sommerzeit: 41 Wochenstunden, ab dem 01. August 2023

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Berechnung des Stundenverdienstes

Stundenlöhne zuzüglich x-% ZuschlägeEntgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 16.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 1.980,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 1.980,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 2.928,75 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.260,40 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.347,85 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.648,15 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 3.722,40 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 3.742,20 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 3.778,50 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 3.844,50 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.194,30 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz-, Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 3.775,20 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.08.2023 2.800,05 16,97 20,36 21,21 29,70 50,91

4 (5) (6) / 4 01.08.2023 2.946,90 17,86 21,43 22,33 31,26 53,58

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 38 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 165 Monatslohn dividiert durch 165 ergibt den Stundenverdienst.

38 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 165 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Winterzeit: 38 Wochenstunden, ab dem 01. August 2023

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Berechnung des Stundenverdienstes

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 16.10.2023

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

1 2.076,00 12,00 1.476 0,71 123,00 0,06

2 2.076,00 12,00 1.476 0,71 123,00 0,06

2b 3.070,75 17,75 2.183 1,05 181,94 0,09

2a 3.418,48 19,76 2.430 1,17 202,54 0,10

3 3.510,17 20,29 2.496 1,20 207,97 0,10

4 3.825,03 22,11 2.720 1,31 226,63 0,11

4 (1) 3.902,88 22,56 2.775 1,34 231,24 0,11

4 (2) 3.923,64 22,68 2.790 1,34 232,47 0,11

4 (3) 3.961,70 22,90 2.817 1,36 234,73 0,11

5 4.030,90 23,30 2.866 1,38 238,83 0,12

6 4.397,66 25,42 3.127 1,51 260,56 0,13

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung  Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

4 (4) 3.958,24 22,88 2.850 1,37 237,49 0,11

4 (5) (6) / 3 2.935,81 16,97 2.114 1,02 176,15 0,08

4 (5) (6) / 4 3.089,78 17,86 2.225 1,07 185,39 0,09

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Angaben in brutto und Euro. 
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde
Monatsberechung: 123-fache des Stundenentgelts der jeweils einschlägigen Entgeltgruppe.
Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,33 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.078 Jahresarbeitsstunden.
Nächster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.078) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende
Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit dem Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes

Branche: Bauhauptgewerbe 
Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung ab 01. August 2023 
123-fache des Stundenentgelts 

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten Umrechnung auf Monat / Stunde

Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten/ Holz- und Bautenschutz Umrechnung auf Monat / Stunde



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 16.10.2023

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

A 1 2.465,00 14,25 1.775 0,85 147,90 0,07

A 2 2.848,00 16,46 2.051 0,99 170,88 0,08

A 3 3.265,00 18,87 2.351 1,13 195,90 0,09

A 4 3.698,00 21,38 2.663 1,28 221,88 0,11

A 5 4.139,00 23,92 2.980 1,44 248,34 0,12

A 6 4.599,00 26,58 3.311 1,60 275,94 0,13

A 7 5.085,00 29,39 3.661 1,76 305,10 0,15

A 8 5.586,00 32,29 4.022 1,94 335,16 0,16

A 9 6.232,00 36,02 4.487 2,16 373,92 0,18

A 10 6.967,00 40,27 5.016 2,42 418,02 0,20

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS.  Angaben in brutto und Euro. 
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde
Monatsberechung: 72 % eines Monatsverdienstes der jeweils einschlägigen Entgeltgruppe ab April 2023.
Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,33 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.078 Jahresarbeitsstunden.
Nächster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.078) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende
Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit dem Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes

Branche: Bauhauptgewerbe 
Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung ab 01. August 2023 
72% eines Monatsverdienstes

Umrechnung auf Monat / StundeEntgeltgruppen (kurz: EG) der Angestellten und Poliere 



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 25.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 1.980,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 1.980,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 2.928,75 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.260,40 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.347,85 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.648,15 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 3.722,40 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 3.742,20 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 3.778,50 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 3.844,50 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.194,30 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz-, Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 3.775,20 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.01.2024 2.890,80 17,52 21,02 21,90 30,66 52,56

4 (5) (6) / 4 01.01.2024 3.042,60 18,44 22,13 23,05 32,27 55,32

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 38 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 165 Monatslohn dividiert durch 165 ergibt den Stundenverdienst.

38 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 165 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Winterzeit: 38 Wochenstunden, ab dem 01. Januar 2024

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Berechnung des Stundenverdienstes

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 25.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

A 1 01.04.2023 2.465,00 14,25 17,10 17,81 24,93 42,75

A 2 01.04.2023 2.848,00 16,46 19,75 20,58 28,81 49,39

A 3 01.04.2023 3.265,00 18,87 22,65 23,59 33,03 56,62

A 4 01.04.2023 3.698,00 21,38 25,65 26,72 37,41 64,13

A 5 01.04.2023 4.139,00 23,92 28,71 29,91 41,87 71,77

A 6 01.04.2023 4.599,00 26,58 31,90 33,23 46,52 79,75

A 7 01.04.2023 5.085,00 29,39 35,27 36,74 51,44 88,18

A 8 01.04.2023 5.586,00 32,29 38,75 40,36 56,51 96,87

A 9 01.04.2023 6.232,00 36,02 43,23 45,03 63,04 108,07

A 10 01.04.2023 6.967,00 40,27 48,33 50,34 70,48 120,82

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 2.076,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 2.076,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 3.070,75 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.418,48 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.510,17 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.825,03 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 3.902,88 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 3.923,64 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 3.961,70 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 4.030,90 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.397,66 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 3.958,24 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.01.2024 3.030,96 17,52 21,02 21,90 30,66 52,56

4 (5) (6) / 4 01.01.2024 3.190,12 18,44 22,13 23,05 32,27 55,32

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes
40 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Regelarbeitszeit: 40 Wochenstunden, ab dem 01. Januar 2024

Entgeltgruppen (kurz EG) der Angestellten und Poliere Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 25.10.2023

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

1 01.01.2023 2.136,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2 01.01.2023 2.136,00 12,00 14,40 15,00 21,00 36,00

2b 01.04.2023 3.159,50 17,75 21,30 22,19 31,06 53,25

2a 01.04.2023 3.517,28 19,76 23,71 24,70 34,58 59,28

3 01.04.2023 3.611,62 20,29 24,35 25,36 35,51 60,87

4 01.04.2023 3.935,58 22,11 26,53 27,64 38,69 66,33

4 (1) 01.04.2023 4.015,68 22,56 27,07 28,20 39,48 67,68

4 (2) 01.04.2023 4.037,04 22,68 27,22 28,35 39,69 68,04

4 (3) 01.04.2023 4.076,20 22,90 27,48 28,63 40,08 68,70

5 01.04.2023 4.147,40 23,30 27,96 29,13 40,78 69,90

6 01.04.2023 4.524,76 25,42 30,50 31,78 44,49 76,26

Stuck-, Putz- Trockenbauarbeiten / Holz- und Bautenschutz

EG Ab Monatslohn Stundenlohn 20% 25% 75% 200%

4 (4) 01.04.2023 4.072,64 22,88 27,46 28,60 40,04 68,64

4 (5) (6) / 3 01.01.2024 3.118,56 17,52 21,02 21,90 30,66 52,56

4 (5) (6) / 4 01.01.2024 3.282,32 18,44 22,13 23,05 32,27 55,32

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Gelb unterlegte Felder sind Stundenlöhne unter 13,00 € Vergabemindestlohn.
Alle Angaben in brutto und Euro.
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Legende
Faktor 4,33
Std/Wo 41 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 178 Monatslohn dividiert durch 178 ergibt den Stundenverdienst.

41 Wochenstunden multipliziert mit Faktor 4,33 ergibt 178 Monatsstunden.

Branche: Bauhauptgewerbe
Berechnungshilfe: Stundenlöhne und Zuschläge 
Sommerzeit: 41 Wochenstunden, ab dem 01. Januar 2024

Stundenlöhne zuzüglich x-% Zuschläge

Berechnung des Stundenverdienstes

Stundenlöhne zuzüglich x-% ZuschlägeEntgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 25.10.2023

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

1 2.076,00 12,00 1.476 0,71 123,00 0,06

2 2.076,00 12,00 1.476 0,71 123,00 0,06

2b 3.070,75 17,75 2.183 1,05 181,94 0,09

2a 3.418,48 19,76 2.430 1,17 202,54 0,10

3 3.510,17 20,29 2.496 1,20 207,97 0,10

4 3.825,03 22,11 2.720 1,31 226,63 0,11

4 (1) 3.902,88 22,56 2.775 1,34 231,24 0,11

4 (2) 3.923,64 22,68 2.790 1,34 232,47 0,11

4 (3) 3.961,70 22,90 2.817 1,36 234,73 0,11

5 4.030,90 23,30 2.866 1,38 238,83 0,12

6 4.397,66 25,42 3.127 1,51 260,56 0,13

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung  Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

4 (4) 3.958,24 22,88 2.850 1,37 237,49 0,11

4 (5) (6) / 3 3.030,96 17,52 2.182 1,05 181,86 0,09

4 (5) (6) / 4 3.190,12 18,44 2.297 1,11 191,41 0,09

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS. Angaben in brutto und Euro. 
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde
Monatsberechung: 123-fache des Stundenentgelts der jeweils einschlägigen Entgeltgruppe.
Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,33 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.078 Jahresarbeitsstunden.
Nächster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.078) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende
Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit dem Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes

Branche: Bauhauptgewerbe 
Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung ab 01. Januar 2024 
123-fache des Stundenentgelts 

Entgeltgruppen der gewerblichen Beschäftigten Umrechnung auf Monat / Stunde

Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten/ Holz- und Bautenschutz Umrechnung auf Monat / Stunde



Öffentliche Auftragsvergabe: Tariftreuepflicht

Stand: 25.10.2023

EG Monatslohn Stundenlohn Monatsberechnung Stundenberechnung
Monatsberechnung 

1/12
Stundenberechnung 

1/12

A 1 2.465,00 14,25 1.775 0,85 147,90 0,07

A 2 2.848,00 16,46 2.051 0,99 170,88 0,08

A 3 3.265,00 18,87 2.351 1,13 195,90 0,09

A 4 3.698,00 21,38 2.663 1,28 221,88 0,11

A 5 4.139,00 23,92 2.980 1,44 248,34 0,12

A 6 4.599,00 26,58 3.311 1,60 275,94 0,13

A 7 5.085,00 29,39 3.661 1,76 305,10 0,15

A 8 5.586,00 32,29 4.022 1,94 335,16 0,16

A 9 6.232,00 36,02 4.487 2,16 373,92 0,18

A 10 6.967,00 40,27 5.016 2,42 418,02 0,20

Hinweise:     Eigene Berechnung der SenIAS.  Angaben in brutto und Euro. 
Entgelte der Entgeltgruppe 1 und 2 beruhen auf dem gesetzlichen Mindestlohn.

Umrechnung der Jahressonderzahlung auf Monat und Stunde
Monatsberechung: 72 % eines Monatsverdienstes der jeweils einschlägigen Entgeltgruppe ab April 2023.
Stundenberechnung: 40 Stunden/Woche multipliziert mit 4,33 Wochen/Monat multipliziert mit 12 Monate ergibt 2.078 Jahresarbeitsstunden.
Nächster Schritt: Jahressonderzahlung dividiert durch die Jahresarbeitsstunden (2.078) ergibt die Sonderzahlung je Stunde.

Legende
Faktor 4,33 40 Wochenstunden multipliziert mit dem Faktor 4,33 ergibt 173 Monatsstunden.
Std/Wo 40 Im nächsten Schritt ist zu berechnen: 
Std/Mo 173 Monatslohn dividiert durch 173 ergibt den Stundenverdienst.

Berechnung des Stundenverdienstes

Branche: Bauhauptgewerbe 
Berechnungshilfe: Jahressonderzahlung ab 01. Januar 2024 
72% eines Monatsverdienstes

Umrechnung auf Monat / StundeEntgeltgruppen (kurz: EG) der Angestellten und Poliere 
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