Der Regierende Biirgermeister

. von Berlin —
Abteilung VII Senatskanzlei ‘ be""'m

VII A Verwaltungssteuerung

Projektsteckbrief
11. Attraktiver Arbeitgeber — hier: Einfiihrung des Vorbereitungsdienstes fiir

den sog. mittleren Dienst

AG Personal und Fiihrung

Stand der Angaben: 29.04.2019

Inhalt des Vorhabens und Vorgehensweise

Kurzbeschreibung und IST-Zustand

Wiedereinfiihrung des Vorbereitungsdienstes im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 (ehe-
mals mittlerer Dienst) in den Laufbahnzweigen des nichttechnischen Verwaltungsdienstes sowie des
allgemeinen Justizdienstes; grundséatzliche EntschlieRung auf politischer Ebene ist erfolgt; Beginn
des Beteiligungsverfahrens fir den Entwurf der APOallgVerwD, LfbGr. 1 am 05.02.2019.

Ziele und Nutzen des Vorhabens

Umsetzung des Senatsbeschlusses vom 19.01.2016:

- Reaktion auf Veranderung der Tatigkeitsschwerpunkte im Bereich der Berliner Justiz wegen
Verdichtung hochwertiger, rein hoheitlicher Tatigkeiten

- breitere Aufstellung als Arbeitgeber in der mittleren Funktionsebene

- langfristige Steuerung des Personaleinsatzes

Angestrebtes Ergebnis (,,Output”)
Sicherstellung eines funktionsfahigen 6ffentlichen Dienstes

Schnittstellen zu anderen Vorhaben
Im nichttechnischen Verwaltungsdienst:
- Personalpolitische Aktionsprogramme 2017/2018 und 2019/2020

Risiken

- im nichttechnischen Verwaltungsdienst: moglicher Einfluss auf Ausbildung Verwaltungsfachan-
gestellte (z. B. Zahl)

- im allgemeinen Justizdienst: SenJustVA beabsichtigt nach derzeitiger Kenntnis die Einstellung
der Ausbildung im Angestelltenverhaltnis

Wer? - Organisation
Die Ergebnisse der temporaren AG Personal und Fiihrung werden nach Abschluss des Zukunftspak-
tes im Mai 2019 durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen weiter bearbeitet.

Termine - Planung
Start: Oktober 2018

Ende: Einstellungsbeginn fiir das Jahr 2019 beabsichtigt

Meilensteine — inhaltliche Beschreibung
(Hinweis: hier nur zu nichttechnischem Verwaltungsdienst)

Bezeichnung Meilenstein Inhaltliche Stichpunkte (Was soll erreicht werden?)
und Termininierung

M1 Referentenentwurf fiir 1. Anpassung an neues Laufbahngesetz (LfbG)
neue APO 2. Abstimmung mit der VAk Berlin

3. Zustimmung Hausleitung

M2 Beteiligung und jeweils 1. Verwaltungsbeteiligung
Auswertung 2. Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbdnde
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3. Beteiligung Hauptpersonalrat und Hauptvertrauensperson
der Schwerbehinderten

M3 Beteiligung des RdB (Art. 68 Abs. 1 VvB)

M4 Erlass durch SenFin als In-Kraft-Treten
Rechtsverordnung im Sin-
ne des § 29 Abs. 2 LfbG

M5 Information des Abgeord- | (Art. 64 Abs. 3 VvB)
netenhauses




