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2 VORBEMERKUNGEN

2.1 BEAUFTRAGUNG

Die Senatskanzlei von Berlin hat LANGER MEDIA research & consulting (Inh. Jérg Langer, Einzel-
unternehmer) im Dezember 2020 im Rahmen eines 6ffentlichen Vergabeverfahrens mit der Erstellung
eines sozialwissenschaftlichen Gutachtens iiber die Arbeitsbedingungen von Film- und Fernseh-
schaffenden in Berlin-Brandenburg beauftragt.

Dieses Gutachten dient der Vorlage zu einem ,,Runden Tisch Sozialstandards® am Medienstandort.

Der Runde Tisch wurde in alle Arbeitsschritte der Gutachtenerstellung eingebunden, eine Powerpoint-
Prisentation mit der Grobdarstellung der Ergebnisse wiirde den Mitgliedern des Runden Tisches bereits
vorgelegt.

2.2 PROBLEMBESCHREIBUNG

Einzelpersonen, Berufsverbdnde und Gewerkschaften machen seit vielen Jahren auf prekére
Beschiftigungsverhéltnisse und schlechte Arbeitsbedingungen in der Film- und Fernsehproduktions-
wirtschaft aufmerksam.

In einer von Jorg Langer durchgefiihrten Untersuchung, welche auf einer im Jahr 2015 erfolgten
empirischen Branchenbefragung fuflt, konnte die Situation von Film- und Fernsehschaffenden erstmals
quantitativ gesichert beschrieben werden. Eine Reihe von Problemfeldern wurde bereits damals dabei
identifiziert.

Seit 2015 hat sich die Branche dynamisch weiterentwickelt. Dies und die Situation der Corona-
Pandemie 2020 machten eine erneute Bestandsaufnahme dringend notwendig.

3 METHODIK

Die Erstellung des Gutachtens basiert auf einer Kombination aus qualitativer und quantitativer Methode.
Die empirische Grundlage fiir das Gutachten bildete eine vom 15.2. bis 5.4.2021 bundesweit
durchgefiihrte Online-Umfrage unter den Film- und Fernsehschaffenden, an der sich 6.201 Personen
beteiligten. Damit ist dies die teilnahmestirkste Umfrage, die jemals in der Film- und Fernsehwirtschaft
durchgefiihrt wurde.

Im Anschluss an eine Zwischenauswertung der Umfrageergebnisse wurden Hintergrundgespriche und
Interviews mit Vertreter*innen der Gewerkschaft ver.di, der Berufsverbdnde AG DOK, BFFS, BFS,
BVFK und der Allianz Deutscher Produzenten gefiihrt. Diese Gesprache dienten grundsitzlich der
Verifizierung der Umfrageergebnisse. Als Resultat der Gespriche wurden weitere zielgerichteten
Differenzierungen in der Auswertung der Umfrage vorgenommen, besondere Phinomene wurden mit
den Expert*innen diskutiert und kénnen nun im Gutachten dargestellt werden.

Bei der untersuchten Stichprobe handelt es sich nicht um eine systematisierte Zufallsstichprobe, da die
Grundgesamtheit und deren Struktur nicht bekannt sind. Aus gleichem Grund kann die Reprisentativitit
der Ergebnisse nicht ermittelt werden.



Bundesweit wurde durch Gewerkschaften, Berufsverbiande, Filmforderer sowie durch die Branchen-
plattform Crew United zur Teilnahme aufgerufen. Aus diesem Grund konnte die ausgewertete
Stichprobe eine Uberreprisentierung der Gruppe der organisierten Film- und Fernsehschaffenden
enthalten. Aufgrund der sehr groen Teilnahme werden die Ergebnisse dennoch als sehr aussagekriftig
eingeschitzt.

Unter den Teilnehmenden der Umfrage befanden sich 2.257 Personen mit Wohnsitz in Berlin und
Brandenburg sowie 1.888 Personen, welche Berlin oder Brandenburg als ihren Hauptarbeitsort angaben.
Abziiglich der Uberschneidungen ergibt sich ein Personenkreis von 2.533. An dieser Gruppe wurden
alle weiteren Auswertungen durchgefiihrt.

Personen
mit Hauptwohnsitz 2.257
in Berlin-Brandenburg Personen
mit Hauptwohnsitz oder
Hauptarbeitsort
in Berlin-Brandenburg
Personen
mit Hauptarbeitsort 1.888

in Berlin-Brandenburg

= Bearbeitete Ausschnittsgrofie / Panel

Abbildung 1: Personenkreis Hauptwohnsitz und Hauptarbeitsort Berlin-Brandenburg sowie untersuchte Stichprobe, n = 2.533

40 Prozent der Teilnehmenden brach die Teilnahme im Verlauf der Umfrage ab. Nicht alle Teil-
nehmenden antworteten auf alle Fragen, so dass die Anzahl der Beantwortungen pro Frage sehr
unterschiedlich ausfiel.

Die Umfrage bezog sich auf das Jahr 2019 und die damalige private und berufliche Situation der
Teilnehmenden. Zusétzlich betrafen einige Fragen die Situation in der Corona-Pandemie im Jahr 2020.

In Betracht gezogen werden sollte ebenfalls das in der einschldgigen Literatur beschriebene Non-
Response-Phédnomen, welches ebenfalls zu Verzerrungen fiihren kann. Dies bedeutet, dass bestimmte
Zielgruppen nicht an Befragungen teilnehmen, weil sie z.B. im Befragungszeitraum keine Zeit hatten,
keine Motivation verspiirten oder sich derartigen Befragungen verweigern.



4 WICHTIGE ERGEBNISSE

Zwei Drittel der befragten Film- und Fernsehschaffenden (67 Prozent) in Berlin und Brandenburg waren
im Untersuchungszeitraum (2019) im fiktionalen Bereich tétig, fast jeder Achte (13 Prozent) im nicht-
fiktionalen Bereich und mehr als jeder Zehnte (11 Prozent) fiir Werbe- und Imagefilme.

Im Mittelpunkt stand die Produktion fiir Fernsehsender oder Streamingdienste. Mehr als die Hélfte (53
Prozent) der Befragten war hauptséchlich flir Fernsehproduktionen oder Produktionen fiir Streaming-
dienste tétig, 20 Prozent fiir Kinofilme.

Vorherrschende Beschiiftigungsform war die projektgebundene, abhingige Beschéftigung. Mehr als
vier von zehn (41 Prozent) der Befragten waren hauptsichlich in dieser Form titig. Fast jeder Sechste
(15 Prozent) war hauptsichlich befristet beschéftigt, 3 Prozent hauptsédchlich geringfiigig.

Fast ein Drittel (32 Prozent) der Film- und Fernsehschaffenden war hauptsédchlich selbststindig titig. In
erster Linie handelt es sich bei den Selbststdndigen um Solo-Selbststindige.

Dies bedeutet, dass mehr als neun von zehn (91 Prozent) Film- und Fernsehschaffenden unstindig
beschiiftigt oder selbststindig titig waren, ohne langfristige Absicherung, immer abhiingig von
Auftragslage bzw. der filmwirtschaftlichen Gesamtsituation.

3 Prozent der Befragten waren freie Mitarbeiter*innen, insbesondere arbeitnehmerdhnliche freie
Mitarbeiter*innen von Rundfunkanstalten.

Nur ca. 6 Prozent der Film- und Fernsehschaffenden befanden sich in unbefristeten Anstellungs-
verhéltnissen. Allerdings scheint ein Teil dieser Gruppe zwar unbefristet, aber nur in Teilzeit beschéftigt
gewesen zu sein.

Es existiert ein Tarifvertrag fiir die auf Produktionsdauer beschéftigten Film- und Fernsehschaffenden
(TV FES). Dieser findet aber keine flichendeckende Anwendung, weil sich weniger als ein Drittel der
Produktionsunternehmen der Tarifbindung unterworfen hat und auch nur ca. ein Drittel der Film- und
Fernsehschaffenden Gewerkschaftsmitglied ist.

43 Prozent der Befragten gaben an, dass sich die Produktionsunternehmen dennoch am Tarifvertrag
orientieren wiirden, was sich aber hauptséchlich auf die Vergiitung, nicht auf Arbeitszeiten und andere
tarifvertragliche Regelungen bezieht.

Fir die arbeitnehmeréhnlich Beschéftigten der Rundfunkanstalten existieren Tarifvertrige, welche
weitgehend Anwendung finden.

Die Arbeitszeitregelungen wurden bei knapp der Hélfte der Befragten oft nicht eingehalten. Mehrarbeit
wurde oft nicht entsprechend entgolten.

Nur 39 Prozent fiihlten sich in ihrer Haupttitigkeit angemessen verglitet.

Nur gut die H:ilfte der Befragten konnte ihren Lebensunterhalt zu 100 Prozent aus ihrer
Haupttiitigkeit in der Branche bestreiten, wobei noch einmal zwischen Méinnern und Frauen zu
differenzieren ist. Fiir Frauen waren deutliche Einkommensunterschiede zu Minnern
festzustellen. Bei ihnen lag das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen um 35 Prozent
niedriger als bei den Ménnern.



Dieser Sachverhalt lidsst sich nicht mit einer geringeren Titigkeits- bzw. Beschiftigungsdauer
erkliren. Somit muss geschlussfolgert werden, dass Frauen geringer vergiitet werden bzw. Berufe
ausfithren, die geringer entgolten werden als andere.

63 Prozent der freien Mitarbeiter*innen und 54 Prozent der Selbststindigen bzw.
Freiberufler*innen konnten ihren Lebensunterhalt nicht allein aus der Haupttiitigkeit bestreiten.
Selbststdndige wurden zudem gegeniiber den projektgebundenen Beschéftigten bei Vergiitung und
Arbeitszeiten deutlich benachteiligt. Weder die Eigenanteile von Selbststindigen in die soziale
Absicherung noch Kosten und Risiko der Selbststindigkeit wurden flichendeckend angemessen
abgegolten.

Selbststindige erzielten nur 84 Prozent des durchschnittlichen Bruttojahreseinkommens von
abhiingig Beschiiftigten. Weiterhin waren deutliche Unterschiede zwischen Kino- und Fernsehfilm
sowie fiktionalem und non-fiktionalem Film auszumachen. Besonders im nicht-fiktionalen Bereich
waren deutlich geringere Einkommen sichtbar. Diese liegen im Schnitt um 27 Prozent niedriger als der
Gesamtdurchschnitt.

Besonderes Augenmerk sollte auf der Altersvorsorgesituation liegen. Liicken, die heute in der
Altersversorgung entstehen, werden unsere Gesellschaft in Zukunft stark belasten. Wer zu gro3en Teilen
Vollzeit arbeitet, sollte unbedingt iiber eine Altersvorsorge verfiigen konnen, die nicht zusétzlich aus
Steuermitteln aufgestockt werden muss.

Fast jede*r zehnte (7 Prozent) in der Film- und Fernsehproduktion Tétige hatte keine Altersvorsorge.
Von den Menschen, die Altersvorsorge betrieben, waren mehr als die Hélfte (57 Prozent) der Meinung,
dass diese fiir ein Leben im Alter nicht ausreiche. Hauptgrund fiir die zu geringe bzw. fehlende
Altersvorsorge waren fehlende finanzielle Mittel. Man muss davon ausgehen, dass etwa die Hilfte
der Film- und Fernsehschaffenden von Altersarmut bedroht ist.

Die Arbeitsbelastung war bei vielen hoch bis sehr hoch. Ein Drittel der Befragten gab eine stindig
hohe bis sehr hohe emotional Belastung an. 31 Prozent schitzten ihre psychische Gesundheit nur mit
,befriedigend* oder ,,unbefriedigend* ein. Ca. zwei Drittel der Befragten berichteten, dass sie sich nicht
ausreichend erholen konnten. So war es nicht verwunderlich, dass etwas mehr als die Hilfte (54 Prozent)
der Film- und Fernsehschaffenden angab, dass ihr Berufsleben nicht mit anderen Lebensbereichen
vereinbar wire. Mehr als drei Viertel (79 Prozent) waren der Meinung, dass Beruf und Familie schwer
oder nicht zu vereinbaren seien. Weniger als die Hélfte der Befragten (41 Prozent) war mit ihren Arbeits-
und Lebensbedingungen zufrieden.

Dennoch erwartete fast die Hélfte (47 Prozent) eine gute bis sehr gute berufliche Zukunft. Die
Erwartungen an eine gute bis sehr gute finanzielle Zukunft blieben jedoch deutlich darunter (35 Prozent
der Befragten).

Diese ungeniigende Qualitiit der so genannten weichen Faktoren der Beschiftigung gepaart mit
teilweise ungeniigenden Vergiitungen haben in einigen Bereichen bereits zum Nachwuchs- bzw.
Fachkriftemangel gefiihrt.

Es erscheint hochst bedenklich, wenn 63 Prozent der Befragten innerhalb eines Jahres
Diskriminierungen beobachteten und 46 Prozent der Befragten solche gar selbst erleben mussten.



Die Hiufung von Diskriminierungen und Ungleichbehandlungen deutet auf ein systemisches
Problem hin. Hier besteht akuter Handlungsbedarf.

Die hdufigsten Diskriminierungsformen waren Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht und Alter.

Im Herbst erscheint die ausfiihrlichere Studie mit dem Titel VIELFALT IM FILM!, welche die Themen
Vielfalt und Diskriminierung detaillierter untersucht.

Da eine besondere Benachteiligung von Frauen festgestellt werden musste, sei hier auf die von der FFA
herausgegebene Studie GENDER IN FILM? verwiesen.

Im Jahr 2020 verschlechterte sich diese Situation nochmals. Durch Pandemie und Lockdown sank
die durchschnittliche Beschéftigungszeit von 29 Wochen in 2019 auf 23 Wochen in 2020. 60 Prozent
der Befragten kdmpften mit EinkommenseinbuBen, besonders Selbststindige und Filmschaffende,
welche hauptsdchlich im nicht-fiktionalen Bereich titig waren. 42 Prozent der Film- und
Fernsehschaffenden beantragten Corona-Hilfen. Ein entscheidender Teil beméngelte allerdings, dass die
Hilfen fiir sie aufgrund ihrer Ausrichtung grundsétzlich nicht beantragbar waren.

Fast ein Drittel (32 Prozent) der Befragten gab hohe psychische und physische Belastungen durch
Pandemiesituation und Lockdown an. Mehr als jeder Achte (14 Prozent) musste die Berufstétigkeit
aufgrund von Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen oder eigener Krankheit unterbrechen. Damit
einher ging bei 12 Prozent der Befragten der Wegfall des ALG-Anspruchs, was deren wirtschaftliche
Gesamtsituation nochmals belastete.

Ebenso verschirfte sich die Altersvorsorgesituation durch die Pandemie weiter. Mehr als ein Drittel (36
Prozent) der Befragten gab an, in 2020 weniger in ihre Altersvorsorge investiert zu haben. Jeder
Vierzehnte (7 Prozent) musste gar Altersvorsorgemalinahmen kiindigen, da sie die hier angesparten
Mittel fiir den Lebensunterhalt bendtigten.

! Studie Vielfalt im Film, Vorstellung der ausgewdhlten Ergebnisse: https://vielfaltimfilm.de/wp-
content/uploads/2021/03/Ergebnisse Vielfalt im Film-min.pdf, zuletzt abgerufen am 21.06.2021
2 Hochfeld, Grenz, Ifflinder, Pommer, Gender und Film, FFA 2017



https://vielfaltimfilm.de/wp-content/uploads/2021/03/Ergebnisse_Vielfalt_im_Film-min.pdf
https://vielfaltimfilm.de/wp-content/uploads/2021/03/Ergebnisse_Vielfalt_im_Film-min.pdf

5 DIE FILM- UND FERNSEHSCHAFFENDEN IN BERLIN-BRANDENBURG

5.1 GRUNDGESAMTHEIT

Die Grundgesamtheit der Film- und Fernsehschaffenden in Berlin und Brandenburg ist nicht erfasst und
kann somit nur geschitzt werden.

Aus der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (WZ59) geht einerseits hervor, dass im
Bezugsjahr 2019 durchschnittlich 7.705 Film- und Fernsehschaffende jeweils an den letzten
Quartalstagen beschéftigt waren. Andererseits wurden im gleichen Jahr 176.099 Beschéftigungs-
verhidltnisse begonnen. Hier muss in Betracht gezogen werden, dass die vorherrschende
Beschéftigungsform die war, bei der die Film- bzw. Fernsehschaffenden ,,auf Produktions-
dauer* beschaftigt wurden. Es ist davon auszugehen, dass die Teilnehmenden der Umfrage tiber das Jahr
2019 in mehreren Beschiftigungsverhiltnissen titig waren.

Hinzu kommt, dass schédtzungsweise ein Drittel der Film- und Fernsehschaffenden ausschlieBlich
freiberuflich bzw. selbststindig titig waren.

Daraus resultierend wurde geschitzt, dass in Berlin-Brandenburg im Bezugszeitraum ca. 15 bis 25.000
Film- und Fernsehschaffende ansdssig waren bzw. dort ihren Hauptarbeitsort hatten.

Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (WZ59)

@ Anzahl der Beschaftigten
zum Stichtag Quartalsenden 7.705
in 2019

Anzahl der begonnenen

Beschaftigungsverhaltnisse 176.099
in 2019
Aktive Film- und Fernsehschaffende
Anzahl der ausschlieBlich mit Arbeitsort in Berlin-Brandenburg
freiberuflich bzw. Ca.5-8.500

Selbststandig Tatigen

Abbildung 2: Anzahl der Film- und Fernsehschaffenden in Berlin-Brandenburg




5.2 SOZIALSTATISTISCHE CHARAKTERISIERUNG

49,6 Prozent der Befragten waren Ménner, 48,4 Prozent Frauen, 1,2 Prozent divers und 0,8 Prozent

lehnten die Einordnung in Geschlechter ab.

Geschlecht
0,8% . 12%
= Weiblich \
= Minnlich
= Divers

Ich lehne diese
Einordnung fiir mich
ab.

@ 45 Jahre alt

60% in Gemeinschaft/Lebenspartnerschaft/Ehe

57% kein/e Kind/er

17% Migrationshintergrund*

*Familidre Einwanderungsgeschichte der eigenen oder der vorangehenden Generation

Abbildung 3: Darstellung der Durchschnittsdaten Alter, Geschlecht, Kinder, Lebenspartnerschaft und Migrationshintergrund

60 Prozent lebten in Ehe, Lebenspartnerschaft oder Gemeinschaft. 57 Prozent der Befragten hatten keine

Kinder.

17 Prozent verfiigen {iber einen Migrations-
hintergrund, was in diesem Fall bedeutet,
dass die Generation der Befragten oder die
vorangehende Generation zuwanderte.

Das Durchschnittsalter der Teilnehmenden
betrug 45 Jahre. Das Alter betrachtend war
die groBte Gruppe der Teilnehmenden die
der 40 bis 49jdhrigen.

5.3 BERUFSGRUPPEN

Altersstruktur
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Abbildung 4: Altersstruktur der Befragten, n = 2.317

Die Berufsbilder der Film- und Fernsehschaffenden sind sehr vielschichtig. Die Film- und
Fernsehschaffenden werden grundsétzlich in verschiedene Abteilungen, Departments genannt,
aufgeteilt. In der Umfrage wurden 23 Departments mit insgesamt iiber 500 Berufen unterschieden.

Dennoch dominierte bei der Teilnahme die Gruppe der schauspielenden Berufe, welche ca. 30 Prozent
der Teilnehmenden ausmachten. Um Verzerrungen aufgrund der relativen Uberreprdsentation der
Schauspielenden auszuschlieBen, wurde bei der Auswertung der Ergebnisse stets auch eine Betrachtung

ohne die Schauspielenden vorgenommen.
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Abbildung 5: Befragte nach Abteilungen (Departments), n = 2.442

5.4 TATIGKEITSBEREICHE

Beziiglich ihrer Tétigkeit befragt, gaben 52,9 Prozent an, hauptsdchlich in der Fernsehproduktion,
einschlieBlich der Produktion fiir Streamingdienste, titig zu sein, 20 Prozent in der Kinofilmproduktion,
9,2 Prozent in der Herstellung von Image- und Werbefilmen.

Medium Gattung
0,1%

0,6%

m Spielfilm
m Fernsehproduktion
s Dokumentarfilm
s Kinoproduktion
= Animationsfilm
= Image- und Werbefilm
Werbe- und Imagefilm
Theater
Webvideo
Internet
Comedy und Show
Hérfunk
= Sport

Abbildung 6: Anteil der Befragten nach Titigkeitsbereich (Medium) und Gattung, n = 2.491

Differenziert nach Filmgattungen dominiert die fiktionale Sparte (Fernseh- und Spielfilm) mit 66,5
Prozent der Befragten, die hierfiir titig waren vor den dokumentarischen Filmen mit 12,8 Prozent und
den Werbe- und Imagefilmen.

5.5 ORGANISATIONSGRAD

21 Prozent der Befragten waren Gewerkschaftsmitglieder, 57 Prozent Mitglieder von Berufsverbédnden
und 49 Prozent Mitglieder von Verwertungsgesellschaften.




Berufsverband
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Abbildung 7: Anteil der Befragten nach Mitgliedschaft in Berufsverband, Gewerkschaft und Verwertungsgesellschaft, n = 1.838

In der dominierenden Gruppe der Schauspielberufe war der Organisationsgrad ungleich hoher. Dort
waren 77 Prozent Mitglieder eines Berufsverbandes und 30 Prozent Mitglieder einer Gewerkschaft und
80 Prozent Mitglied einer Verwertungsgesellschaft.

Berufsverband

77%

der Befragten
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Berufsverbandes.

Gewerkschaft Verwertungsgesellschaft
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Abbildung 8: Anteil der Befragten nach Mitgliedschaft in Berufsverband, Gewerkschafi und Verwertungsgesellschafi, n = 557

Uberdurchschnittlich viele Gewerkschaftsmitgliedschaften gab es unter den arbeitnehmerihnlichen
freien und sonstigen freien Mitarbeiter*innen der Rundfunkanstalten. Selbst bei den 2019 vornehmlich
freiberuflich oder selbststindig Tétigen waren 17 Prozent Mitglied einer Gewerkschaft.

Gewerkschaftsmitgliedschaft nach Beschaftigungsform

Freiberuflich/selbstindig (Rechnungssteller®in) _ 17%
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Abbildung 9: Gewerkschafismitgliedschaften nach Beschdftigungsformen, n = 1.838



6 BESCHAFTIGUNGSFORMEN

Im Gegensatz zur Produktherstellung in anderen Wirtschaftszweigen sind die Tétigkeiten in der Film-
und Fernsehproduktion hoch spezialisiert und geprigt von vergleichsweise kurzen Herstellungsphasen
der Film- und Fernsehproduktionen. Es ist keine Seltenheit, dass Film- und Fernsehschaffende nur
wenige Tage innerhalb einer Produktion beschiftigt sind. Nur in Ausnahmefillen bestimmter Berufe
sind die Film- und Fernsehschaffenden unbefristet beschéftigt.

Ein Teil der Berufe, die kiinstlerisch gepridgt sind, gelten als anerkannte freie Berufe wie z.B.
Autor*innen, Komponist*innen, etc. Ein weiterer Teil der Film- und Fernsehschaffenden ist auBerdem
kiinstlerisch/selbststindig tétig.

In nachfolgender Grafik wird die Verteilung der Haupttitigkeiten der Befragten im Bezugszeitraum
dargestellt. Demnach war der Grof3teil der Film- und Fernsehschaffenden (40,7 Prozent) hauptsichlich
auf Projekt- bzw. Produktionsdauer beschiftigt. 14,5 Prozent waren befristet fiir mehr als nur eine
Produktion beschiftigt, 3,3 Prozent waren hauptsédchlich geringfiigig beschiftigt. Nur jede*r zwanzigste
der Befragten (5,6 Prozent) gab eine unbefristete Festanstellung an.

Vor allem bei den Rundfunkanstalten waren 2,3 Prozent der Befragten arbeitnehmerdhnlich frei
beschiftigt, weitere 1,3 Prozent waren sonstige freie Beschiftigte.

32,2 Prozent der Befragten waren selbststandig bzw. freiberuflich tétig.

Ohne Schauspieler*innen /Synchron

= Unbefristete Festanstellung

m Befristete Festanstellung

= Projektgebundene Anstellung
Geringfiigige Beschéaftigung

u Arbeitnehmerdhnliche freie
Mitarbeit

= Sonstige freie Mitarbeit

1,3%
2,3% Ohne Schauspieler*innen

- weniger befristete Festanstellung,
weniger geringfiigige Beschaftigung,
mehr Selbststandigkeit,
mehr unbefristete Festanstellung

u Freiberuflich/selbststandig

Abbildung 10: Befragte nach Beschdftigungsformen — allgemein und ohne Schauspieler*innen, n = 2.483

Betrachtet man die Situation ohne die Schauspielenden war der Anteil der Selbststindigen bzw.
Freiberufler*innen geringfligig hoher und die der befristet Beschéftigten geringfiigig niedriger.

Ein deutlicher Unterschied zeigt sich bei der Betrachtung der Filmgattungen zwischen den fiktionalen
(Spielfilm) und nichtfiktionalen (Dokumentarfilm) Produktionen. Waren beim Spielfilm 48 Prozent der
Befragten hauptsichlich projektbezogen bzw. auf Produktionsdauer beschiftigt, waren es beim
Dokumentarfilm nur 12 Prozent. Der Grofteil der Film- und Fernsehschaffenden beim Dokumentarfilm
(60 Prozent) war freiberuflich bzw. selbststéindig tétig, beim Spielfilm waren dies nur 26 Prozent.




Projektbezogene abhangige Beschaftigung 48%

Dokumentarfilm| s e Unbefristete Festanstellung e T ‘

60% Selbststandige/freiberufliche Tatigkeit 26%

Abbildung 11: Beschdftigungsformen nach Gattungen Spiel- und Dokumentarfilm, n = 2.378

Auch zwischen einzelnen Berufsgruppen gibt es erhebliche Unterschiede bei der Handhabung der
Beschiftigungsformen, siehe Abbildung 12 und Abbildung 13. Dominiert bei Drehbuchautor*innen und
Regisseur*innen beispielsweise die Freiberuflichkeit/Selbststandigkeit deutlich, so ist es bei
Produktions- und Aufnahmeleiter*innen die projektgebundene Beschéftigung.

100%
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70%
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40% : Osonstige freie Mitarbeit
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W befristete Festanstellung

Wunbefristete Festanstellung

mfreiberuflich/selbststandig
Osonstige freie Mitarbeit
Darbeitnehmerahnliche freie Mitarbeit
mgeringfigige Beschaftigung
mprojektgebundene Anstellung
mbefristete Festanstellung

munbefristete Festanstellung

Produktionsleiter*in Aufnahmeleiter *in Szenenbildner®in Tonmeister*in Kostimbildner *in Maskenbildner®in

Abbildung 13: Beschdftigungsformen ausgewdhlter Berufsgruppen Teil 2



Ein gesonderter Blick soll an dieser Stelle den schauspielenden Berufen gelten. Bei Fernseh-
produktionen waren Schauspieler*innen deutlich héufiger auf Produktionsdauer beschéftigt als bei
anderen Produktionsarten.

Fiir Synchronschauspieler*innen/Sprecher*innen gilt seit einiger Zeit die Pflicht zur geringfiigigen
Beschiftigung bzw. projektgebundenen Beschiftigung. Die Praxis im Jahr 2019 unterscheidet sich
davon deutlich, zieht man den groflen Anteil von hauptsédchlich selbststindig bzw. freiberuflich Tétigen
in Betracht.

Schauspieler*innen Synchronschauspieler*innen/Sprecher*innen
350 70
300 - &0
250 50
200 40
150 30
" | m 0
] -
, N I — — 0
Fiir F ernsehproduktionen Fiir Kinoproduktionen Fir Theaterproduktionen Fiir Imagefilm- baw. Fiir Fernsehproduktionen  Fiir Kinopraduktionen Fiir Theaterproduktionen Fiir Imagefilm- bzw.
(inkl. Streamingportale) Werbefilmproduktionen (inkl. Streamingportale) Werbefilmproduktionen
W Unbefristete Festanstellung Befristete Festanstellung N Unbefristete Festanstellung Befristete Festanstellung
m Projektgebundene Anstellung Geringfligige Beschiftigung m Projektgebundene Anstellung Geringfiigige Beschiftigung

Arbeitnehmerahnliche freie Tatigkeit Sonstige freie Tatigkeit Arbeitnehmerahnliche freie Tatigkeit Sonstige freie Tatigkeit

m Freiberuflich / selbstindig m Freiberuflich / selbstandig

Abbildung 14: Beschdftigungsformen bestimmter Schauspielberufe, n = 851

Aus den Interviews und Hintergrundgesprachen mit den Filmverbdnden ging hervor, dass es beziiglich
der gewihlten Beschiftigungsformen Film- und Fernsehschaffende gibt, die sich selbst ob ihres hohen
kiinstlerischen Anteils ihrer Tatigkeit ausschlieBlich als Selbststindige bzw. Freiberufler*innen sehen
und zum Teil sogar Beschiftigung bzw. Anstellung ablehnten.

Ob dies korrekt ist, erscheint fragwiirdig, da auch im Rahmen von Filmproduktionen mehrheitlich nach
Produktions- und Drehplédnen in Umsetzung von Drehbiichern nach Anweisung von Vorgesetzten mit
von der Produktion zur Verfiigung gestelltem Material bzw. Ausriistung gearbeitet wird.

Aus diesem Grund wurde nach einigen Aspekten der Arbeitsweise gefragt. Aus den Antworten geht
hervor, dass auch die hauptsidchlich selbststindig bzw. freiberuflich Tatigen oftmals nicht ihre
Zeiteinteilung selbst bestimmen konnten oder nicht immer Einfluss auf die Vorgehensweise bei ihrer
Tétigkeit hatten. Dies ldsst nochmals generell an einer korrekten Anwendung der Beschéftigungsform
zweifeln.



Arbeitsweisen nach Beschaftigungsform. Wurde lhre Arbeit immer bzw. Uberwiegend...

...in wichtigen Teilen von lhnen selbst vorbereitet, 82%
organisiert und geprift?
Prcl\ajekt%g?tgndene — Konnten Sie Ihre Zeiteinteilung selbst (e Selbststandigkeit
eschattigung bestimmen (Pausen, Arbeitstempo,
\ Termine)? /

46% Hatten Sie Einfluss auf die Vorgehensweise bei 67%
Ihrer Tatigkeit (Wahl der Arbeitsmittel und
-methoden)?

Abbildung 15: Arbeitsweisen nach ausgewdhlten Beschdftigungsformen, n = 1.497

Bezieht man die oben vorgenommenen Teilanalysen von Berufsgruppen, Gattungen und
Produktionsformen mit ein, kann man grundsitzlich formulieren, dass im Bereich der fiktionalen
Fernsehproduktionen die projektgebundene Beschiftigung korrekterweise sehr viel héaufiger
Anwendung findet als bei den dokumentarischen Produktionen. Dies mag auch darin begriindet sein,
dass groBere Produktionsunternehmen héufiger von der Deutschen Rentenversicherung Bund
kontrolliert werden als kleinere Unternehmen.

Die unterschiedliche Anwendung der Beschéftigungsformen hat deutliche Folgen fiir die Film- und
Fernsehschaffenden, insbesondere fiir deren Vergiitung. Dies wird in den nachfolgenden Kapiteln
betrachtet.

6.1 ABHANGIGE BESCHAFTIGUNG

Im folgenden Kapitel werden die Arbeitsverhiltnisse bei abhéngiger Beschéftigung genauer betrachtet.
Im Mittelpunkt stehen Vergiitung und Arbeitszeit, Abgeltung von Mehrarbeit und Urlaub sowie die
Einhaltung von Ruhezeiten. Differenziert wird hier bei den abhidngigen Beschiftigungen in solche, bei
denen eine Bindung an den Tarifvertrag vorlag und jene, bei denen dies nicht der Fall war.

Die Betrachtung der gleichen Sachverhalte bei selbststindigen bzw. freiberuflicher Téatigkeit folgt in
Kapitel 7.

Unbefristete
Festanstellung

Freiberufliche / BESChaftlgu ngs_ /
|b: d — s .
e Tagket verhéltnisse \‘

Befristete,
projektgebundene,
geringflgige,
freie Beschaftigung

= abhéangige Beschiftigungen

Abbildung 16: Anteile unterschiedlicher Beschdftigungsverhdltnisse, n = 2.483




Zunichst war es wichtig, festzustellen, in welchen Féllen eine Bindung an die entsprechenden
Tarifvertrdge vorlag. Die Tarifvertrage gelten grundsitzlich dann, wenn die Filmschaffenden Mitglieder
von Tarifgewerkschaften bzw. bei schauspielenden Gewerken Mitglied des Bundesverbandes
Schauspiel BFFS sind und die beschéiftigenden Produktionsfirmen tarifgebundene Mitglieder der
Allianz Deutscher Produzenten.

Fiir arbeitnehmerdhnliche freie Mitarbeiter*innen der Rundfunkanstalten gelten die jeweiligen zwischen
den Tarifgewerkschaften ver.di, DJV und VRFF und der jeweiligen Rundfunkanstalt abgeschlossenen
Tarifvertrage.

22 Prozent der Befragten gaben an, dass sie Mitglied einer Tarifgewerkschaft waren und dass ihr
Arbeitgeber tarifgebundenes Mitglied einer Tarifgewerkschaft war. Allerdings konnten auch 30 Prozent
der Befragten keine Antwort auf diese Frage geben.

der Produktionsfirmen orientierten sich dennoch immer oder
% :
der Arbeitsvertrage enthielten haufig an den Tarifvertragen*, 32% d. B. konnten die Frage nicht

) ; beantworten
immer/Uberwiegend Hinweise auf

Anwendung von Tarifvertragen, SQ%
47%  28% d. B. konnten keine Antwort geben / Kino
45%
\ i
Arbeits-
==

48%
90% :
verhaltnisse Spiel
33%
DOK
90% der Beschaftigen
erhielten immer oder tberwiegend
ordnungsgemaRe Arbeitsvertrage
*Tarifvertrage wie TVFFS sind sehr komplex. Es ist nicht eindeutig fest llen, ob die Tarifvertrage
in Ganze Anwendung fanden. Es wird vermutet, dass nur die Gagentarifvertrage Anwendung fanden. 22% der Arbeitsverhaltnisse waren immer oder ('Jberwiegend
**Es wurde gefragt, ob die Antworlenden Mllghed einer Tarifgewerkschaft und die tarifgebunden**, 30% d. B. konnten keine Antwort geben

Ar ber*innen tarif Mitglied eines Prod werbandes waren.
Abbildung 17: Angaben zu Arbeitsverhdltnissen bei abhdngig Beschdftigten, n = 1.327

Von den nicht tarifgebundenen Befragten gaben 43 Prozent an, dass sich deren arbeitgebende
Produktionsfirmen dennoch an den Tarifvertragen orientierten. Auch hier konnte ein grofer Teil der
Befragten (32 Prozent) die Frage nicht beantworten. Vermutet wird hier allerdings, dass sich diese
Aussage auf die Anwendung des Gagentarifvertrags bezieht, da die im weiteren gestellten Fragen zu
Arbeitszeitsituation und die Entgeltung von Mehrarbeit diese Aussage nicht belegen. Dieser Sachverhalt
wurde aullerdem im Experteninterview von einem ver.di-Mitarbeiter bestatigt.

Ein deutlicher Unterschied zwischen der fiktionalen und nichtfiktionalen Filmgattung ist offensichtlich,
ebenso ein Unterschied zwischen Kino- und Fernsehproduktionen.

Differenziert man nach Art des Beschiftigungsverhéltnisses, ist festzustellen, dass Tarifbindung am
haufigsten bei befristeter Beschéftigung und Beschiftigung auf Produktionsdauer vorlag, am wenigsten
bei geringfiigiger Beschiftigung, siehe Abbildung 18 rechts.

Bei der Gruppe der nicht tarifgebundenen Beschiftigungsverhiltnisse wurde sich bei denen auf
Produktionsdauer bezogenen héufiger am Tarifvertrag orientiert und bei den geringfiigigen
Beschiftigungen am wenigsten.



43% der Produktionsfirmen orientierten sich dennoch immer 22% der Arbeitsverhaltnisse waren immer oder Uberwiegend

oder haufig an den Tarifvertrégen* tarifgebunden*
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*Tarifvertrage wie TVFFS sind sehr komplex. Es ist nicht eindeutig festzustellen, ob die Tarifvertrage *Es wurde gefragt, ob die Antwortenden Mitglied einer Tarifgewerkschaft und die
in Ganze Anwendung fanden. Es wird vermutet, dass nur die Gagentarifvertrige Anwendung fanden. Arbeitgeber*innen tarifgebundenes Mitglied eines Produzentenverbandes waren.

Abbildung 18: Tarifbindung bzw. Orientierung am Tarifvertrag bei abhdngig Beschdftigten, n = 1.327

6.2 ABHANGIGE BESCHAFTIGUNG MIT TARIFBINDUNG
Genauer untersucht werden nachfolgend die Arbeitsverhdltnisse mit abhidngiger Beschiftigung und

Taritbindung.

68 Prozent der Befragten dieser Gruppe erhielten immer bzw. {iberwiegend mindestens Tarifgage, 16
Prozent teilweise oder niemals und 16 Prozent kannten die Tarifgage nicht. Ein deutlicher Unterschied
zwischen Dokumentar- und Spielfilm zeigt sich bei der Betrachtung der Filmgattungen. Beim
Dokumentarfilm waren es sogar nur 44 Prozent der Befragten, welche angaben, immer oder
iiberwiegend Tarifgage zu erhalten. Zwischen den Kino- und Fernsehproduktionen gab es keine
Unterschiede.

Erhielten Sie mindestens Tarifgage? -
 Anl N |
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. 71% l Fernsehproduktion

u?

P Al N
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Abbildung 19: Zahlung von Tarifgage bei abhdiingig Beschdftigten mit Tarifbindung, n = 1.278
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61 Prozent der Befragten dieser Gruppe gaben an, dass die Arbeitszeitregelungen immer oder
iiberwiegend eingehalten wurden. Eine deutlich bessere war die Situation bei Fernsehproduktionen
gegeniiber Kinoproduktionen, wo nur 50 Prozent der Befragten angaben, dass die Arbeitszeitregelungen
immer bzw. iiberwiegend eingehalten wurden. Auch der Dokumentarfilm schnitt hier wieder schlechter
ab als der Spielfilm mit 55 Prozent der Befragten gegeniiber 61 Prozent der Befragten.

Wurden die Arbeitszeitregelungen eingehalten? -
e N |
. 50% . Kinoproduktion
w
. 61% ' Fernsehproduktion
Y
w
7 R
. 61% ' Spielfilm/Fiktion
w
e Yu?

B ss% B
Dokumentarfilm/Non-Fiktion

.’

Abbildung 20: Einhaltung der Arbeitszeitregelungen bei abhdngig Beschdftigten mit Tarifbindung, n = 1.278

u Immer/iiberwiegend
Teilweise/niemals

= Ich kenne diese Regeln nicht.

Bei Film- und Fernsehproduktionen kommt es hdufig zu Arbeitszeiten, die die im Arbeitszeitgesetz
festgelegten acht Stunden iiberschreiten. Nachtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit sind keine
Seltenheit. Diese sind vom Tarifvertrag fiir Film- und Fernsehschaffende durchaus toleriert. Der
Tarifvertrag legt allerdings genaue Beschrankungen sowie Mehrvergiitungen fest.

Gemil den Angaben der Teilnehmenden wurde die Mehrarbeit sowie die Arbeit in der Nacht bzw. an
Sonn- und Feiertagen bei nur 40 Prozent der Befragten immer bzw. liberwiegend vergiitet. 10 Prozent
der Befragten kannten die entsprechenden Regelungen nicht. Auch hier lag der Dokumentarfilm wieder
deutlich unter dem Durchschnitt.



Wurden Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit entsprechend vergitet?
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Abbildung 21: Vergiitung von Mehrarbeit, Nacht,- Sonn- und Feiertagsarbeit bei abhdiingig Beschdftigten mit Tarifbindung, n = 1.278
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Bestandteil des Tarifvertrags TV-FFS ist der Erwerb von Urlaubsanspriichen durch die Beschiftigten.
In 64 Prozent der Fille wurde Urlaub gewéhrt bzw. der Urlaubsanspruch abgegolten. Auch hier waren
es 10 Prozent der Befragten, welche diese Bestimmungen nicht kannten. Bei Kinofilmproduktionen
wurden diese Vorschriften hiufiger eingehalten als bei Fernsehproduktionen, bei fiktionalen
Produktionen héufiger als bei nicht-fiktionalen.

Erhielten Sie Urlaub bzw. Urlaubsabgeltung? -w
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Abbildung 22: Erhalt von Urlaub bzw. Urlaubsabgeltung bei abhiingig Beschdiftigten mit Tarifbindung, n = 1.278
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Ich kenne diese Regeln nicht.

Ein generell dhnliches Antwortbild gab es bei der Frage nach der Einhaltung der Ruhezeiten, im TV-
FFS als arbeitsfreie Zeit bezeichnet. Allerdings treten deutlichere Unterschiede im Vergleich der
Gattungen zu Tage. Auch hier lag der Dokumentarfilm wieder deutlich unter dem Durchschnitt.

20
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Abbildung 23: Einhaltung der Ruhezeiten bei abhdngig Beschdftigten mit Tarifbindung, n = 1.278
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Ich kenne diese Regeln nicht.

Der Tarifvertrag erlaubt unter bestimmten Bedingungen eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu 50
Stunden. Die Arbeitszeit ist mit den dort festgelegten Wochengagen vergilitungsrechtlich abgegolten.
Wird mehr als 50 Stunden pro Woche gearbeitet, fallen Zuschlage an.

Danach gefragt, antworteten lediglich 35 Prozent der Teilnehmenden, dass sie immer bzw. iberwiegend
diese Zuschlédge erhielten. 20 Prozent der Befragten kannten diese Regeln nicht. Der Dokumentarfilm
lag hier sehr weit unter dem Durchschnitt.

Wurden Uberstunden ber die 50. Wochenstunde hinaus extra und mit entsprechenden Zuschlagen vergutet?
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Abbildung 24: Vergiitung von Uberstunden iiber 50. Wochenstunde bei abhingig Beschdftigten mit Tarifbindung, n = 1.278
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6.3 ABHANGIGE BESCHAFTIGUNG OHNE TARIFBINDUNG

Den Befragten, deren Haupttétigkeit nicht der Tarifbindung unterlag, wurden dhnliche Fragen zur
Vergilitung und gleiche Fragen zu Arbeitszeiten und Mehrarbeitsvergiitung gestellt wie den Befragten
mit unmittelbarer Taritbindung.

Ausgehend von den Antworten auf die Frage, ob sich die Produktionsfirmen, die nicht direkt der
Tarifbindung unterliegen, dennoch am Tarifvertrag orientierten, beantworteten 43 Prozent der Befragten
positiv. Man kann also davon ausgehen, dass die im TV-FFS festgeschriebenen Mindestgagen auch zum
Teil bei nicht unmittelbarer Tarifbindung Anwendung finden.

Uber die Festlegung der Mindestgagen im Tarifvertrag hinaus gibt es seitens einiger Berufsverbinde
Gagenempfehlungen fiir ihre Mitglieder. Weiterhin verhandelten z.B. die Berufsverbdnde der
Autor*innen, Regisseur*innen und Dokumentarfilmer*innen gemeinsame Vergiitungsregeln mit Rund-
funkanstalten.

Diese Empfehlungen und Regelungen fanden bei 43 Prozent der Befragten Anwendung. Der Anteil der
Befragten, die solche Empfehlungen und Regeln nicht kannten, war mit 36 Prozent sehr hoch.

Entsprach Ihre Vergltung sonstigen Vergltungsregelungen oder Branchenempfehlungen?
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Abbildung 25: Vergiitung bei abhdngig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 1.252
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Auch hier unterschied sich der Dokumentarfilm wieder deutlich vom Spielfilm.

40 Prozent der Teilnehmenden gaben an, dass bei ihrer Haupttétigkeit die gesetzlichen Arbeitszeit-
regelungen immer bzw. iberwiegend eingehalten wurden.

Bei dieser Frage schnitt die Kinofilmproduktion deutlich schlechter als der Durchschnitt ab.
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Abbildung 26: Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen bei abhdngig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 420
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Eine logische Folgefrage ist die nach der Vergiitung der angefallenen Mehrarbeit. Lediglich 20 Prozent
der Befragten gaben an, dass diese immer bzw. {iberwiegend vergiitet wurde. Allerdings hatten 20
Prozent der Befragten keine Kenntnis von diesen Vergiitungsregelungen. Erneut lag hier der
Dokumentarfilm unter dem allgemeinen Durchschnitt.
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Abbildung 27: Vergiitung von Mehrarbeit bei abhdingig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 420
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Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit wurden nur in 18 Prozent der Félle extra vergiitet.
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Kinoproduktion
B 0% B 7
w
Yu? 4™
. 18% ' Fernsehproduktion

Teilweise/niemals
= Ich kenne diese Regeln nicht. ' - ‘

. 19% ' Spielfilm/Fiktion
w
e Yu?

[ RETE
Dokumentarfilm/Non-Fiktion

.’

Abbildung 28: Vergiitung von Nacht- Sonn- und Feiertagsarbeit bei abhdngig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 419

= Immer/iberwiegend

42 Prozent der Befragten erhielten Urlaub bzw. Urlaubsabgeltung. Der Kinofilm schnitt hier deutlich
besser als der Fernsehfilm ab und der Dokumentarfilm besser als der Spielfilm.

Erhielten Sie Urlaub/Urlaubsabgeltung? -
e N |
. 519 ' Kinoproduktion
w
Yu? 4"
. A2% ' Fernsehproduktion

.’
w
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. 40% ' Spiefilm/Fiktion
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Abbildung 29: Urlaub bzw. Urlaubsabgeltung bei abhdngig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 420

18%

= Immer/iberwiegend
Teilweise/niemals

ich kenne diese Regeln nicht.



In 57 Prozent der Fille wurden die Ruhezeiten immer bzw. iiberwiegend eingehalten. Beim
Dokumentarfilm wesentlich weniger als beim fiktionalen Film.

Wurden die vorgeschriebenen Ruhezeiten eingehalten? -
e N |
. 550 . Kinoproduktion
Yu? 4"
. 57% ' Fernsehproduktion
.’
w
2
. 58% ' Spielfilm/Fiktion
-w
"N Yu?
. 7% ' Dokumentarfilm/Non-Fiktion
\ Y

Abbildung 30: Einhaltung der Ruhezeiten bei abhdngig Beschdftigten ohne Tarifbindung, n = 419

16%

» Immer/iiberwiegend
Teilweise/niemals

Ich kenne diese Regeln nicht.

Aus den o.g. Antworten ldsst sich ableiten, dass die Film- und Fernsehschaffenden, deren
Beschiftigungsverhiltnisse nicht unmittelbar dem Tarifvertrag unterlagen, denen mit Tarifbindung
gegeniiber deutlich schlechter gestellt waren.

Beschaftigungsverhaltnisse | Beschaftigungsverhaltnisse
mit Tarifbindung ohne Tarifbindung

Einhaltung

Tarifgage/Vergutungsregeln/Branchenempfehlungen 68 Prozent 43 Prozent
Einhaltung Arbeitszeit 61 Prozent 40 Prozent
Verglitung Mehrarbeit 40 Prozent 20 Prozent
Vergitung Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit 40 Prozent 18 Prozent
Urlaub/Urlaubsabgeltung 64 Prozent 42 Prozent
Einhaltung Ruhezeiten 63 Prozent 57 Prozent
Haufigkeit tiber 12 Std. taglich mehr als 3x pro Woche 10 Prozent 14 Prozent

Tabelle 1: Einhaltung von Arbeitsbedingungen bei Beschdftigungsverhdltnissen mit und ohne Tarifbindung

Wichtig fiir die Einschdtzung der Arbeitszeitsituation war abschlieBend die Frage, wie oft denn die
tagliche Arbeitszeit iiber 12 Stunden tégliche Arbeitszeit liberschritten wurde. 13 Prozent der Befragten
gaben an, dass dies mehr als drei Mal pro Woche der Fall war, bei 8 Prozent zwei bis drei Mal und bei
47 Prozent weniger als ein Mal. Auch hier schnitten die Beschiftigten ohne Taritbindung denen mit
Tarifbindung gegeniiber schlechter ab.



Interessant erschien hier die Untersuchung des Sachverhaltes nach Beschéftigungsverhiltnis. Demnach
gaben 11 Prozent der arbeitnehmerdhnlichen freien Mitarbeiter*innen, 10 Prozent der Selbststéindigen,
9 Prozent der projektgebunden Beschéftigten und 5 Prozent der unbefristet Beschéftigten an, dass sie
mehr als drei Mal pro Woche tiber 12 Stunden tédglich arbeiteten.

Die hier erkennbare Unterschiedlichkeit der Arbeitssituation in Bezug auf die unterschiedlichen
Beschiftigungsverhiltnisse wird spéter weiter untersucht.

Wie haufig gab es Arbeitszeiten von mehr als 12 Stunden? - Mehr als drei Mal pro Woche
' ‘ Unbefristete Festanstellung
I |

- u? -

' A
o ' 9% ' Projektgebundene Beschaftigung
30%

St

20%

w
U 2 N
. 11% ' Arbeitnehmerahnliche Freie

0%
Im Durchschnitt weniger Im Durchschnittzwel bk Mehr als drei Mal pro IchweiR nicht. - ‘ '
als ein Mal proWoche  drei Mal pro Woche Waoche ' ‘ a8
m Tarifbindung ohne Tarifbindung . 10% '
Selbststandige

.’

Abbildung 31: Arbeitszeiten von mehr als 12 Stunden tdglich bei abhdngig Beschdftigten mit und ohne Tarifbindung, n = 1.764

Der Tarifvertrag TV-FFS sieht bei bestimmter Mehrarbeit die Fiihrung eines Arbeitszeitkontos vor, was
die korrekte Verglitung der Mehrarbeit gewidhrleisten soll. In weniger als der Hélfte der Fille fiihrte die
Fiihrung dieses Arbeitszeitkontos dazu, dass sich die anerkannte Beschiftigungszeit im Anschluss an
den Dreh verldngerte. Auch hier sind Unterschiede zwischen den Beschéftigungsverhiltnissen mit und
ohne Tarifbindung sowie zwischen den Produktionsformen und Gattungen deutlich.

Hat die FUhrung eines Arbeitszeitkontos Ihre Beschaftigungszeit im Anschluss an den Dreh verlangert?
-w
. N
. 579% ' Kinoproduktion

Ya? e

' 48% ' Fernsehproduktion

0% Immer/

. uberwiegend ' ‘
. 50% ‘ Spielfilm/Fiktion

Immer/iberwiegend Selten/nie Ich weiR nicht. ' -w l ‘ ‘

m Tarifbindung ohne Tarifbindung

50%

g 9% §
Dokumentarfilm/Non-Fiktion
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Abbildung 32: Arbeitszeitkonto und Verlingerung der Beschdftigungszeit bei abhdngig Beschdftigten mit und ohne Tarifbindung, n = 1.107



6.4 ZWISCHENFAZIT ABHANGIGE BESCHAFTIGUNG

Die vorherrschenden Beschiftigungsformen innerhalb der abhidngigen Beschiftigung war die
Beschéftigung auf Produktionsdauer (projektgebundene Beschéiftigung).

Nur ca. 22 Prozent der Arbeitsverhidltnisse unterlagen juristisch dem Tarifvertrag.

43 Prozent der Befragten gaben an, dass sich die Arbeitgeber*innen dennoch am Tarifvertrag
orientierten.

In den Fillen, wo eine Tarifbindung vorlag, wurden in 16 Prozent der Félle dennoch keine Tarifgage
gezahlt. Bei 34 Prozent der Befragten wurden hier die Arbeitszeitregelungen iiberwiegend nicht
eingehalten und bei der Hilfte (50 Prozent) der Befragten wurde die Mehrarbeit {iberwiegend nicht
vergiitet.

In den Féllen, wo keine Tarifbindung vorlag, entsprach die Vergiitung in 36 Prozent der Fille nicht
den Branchenempfehlungen oder sonstigen Vergiitungsempfehlungen. Hier wurden bei fast der Hélfte
(48 Prozent) der Befragten die Arbeitszeitregelungen iiberwiegend nicht eingehalten und bei 61 Prozent
die Mehrarbeit iiberwiegend nicht vergiitet.

Ein Drittel der Befragten wusste auf die Frage nach der Tarifbindung keine Antwort, deshalb sind die
tatsdchlichen Anteile der Firmen, die sich am Tarifvertrag orientierten, vermutlich hoher.

6.5 SELBSTSTANDIGE / FREIBERUFLICHE TATIGKEIT

Circa ein Drittel der Befragten war im Bezugsjahr 2019 immer oder liberwiegend selbststindig titig.
Diese Gruppe ist Gegenstand der Untersuchungen dieses Kapitels.

46 Prozent der Teilnehmenden dieser Gruppe
der Selbststandigen erhielten
immer oder (berwiegend

gab an, immer oder {iiberwiegend

. . . 46% ordnungsgemale
ordnungsgeméfle Dienst- oder Werkvertrige Dienst- oder Werkvertrage
erhalten zu haben. Im Rahmen der
qualifizierten Interviews wurde bestitigt, dass

es besonders im dokumentarischen Bereich — Frebenicre Beschaftigungs-
durchaus tblich ist, die Eckpunkte der Tatigheit verhaltnisse

Tatigkeit wie Tétigkeitsdauer, Honorar und

Arbeitszeit miindlich zu vereinbaren.
Abbildung 33: Anteil der freiberuflich/selbststindig Tdtigen mit
Dienst- oder Werkvertrag, n = 929

Dies ist ein deutlicher Unterschied zur Gruppe der abhingig Beschéftigten, bei denen 90 Prozent
angaben, immer bzw. iiberwiegend ordnungsgemaille Arbeitsvertrage erhalten zu haben.

Da die freiberufliche bzw. selbststindige Tatigkeit auBerdem, anders als die fehlt hier ein Adjektiv?
Beschiftigung, an keine besonderen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gebunden ist, 1dsst sich
vermuten, dass die freiberufliche bzw. selbststindige Tatigkeit weitgehend unreguliert ablauft und sich
im Wesentlichen an den Anforderungen und Vorgaben der Auftraggeber*innen ausrichtet.

Nachfolgend ergeben sich in einigen untersuchten Sachverhalten Ungleichgewichte zu Ungunsten der
Selbststindigen bzw. Freiberufler*innen.
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Das Mittel eines bilateralen Vertrages (z.B. Werkvertrag) bietet ausreichend Moglichkeiten, die
Tétigkeit in puncto Arbeitszeit, Ruhezeit, Urlaub, etc. genauer zu definieren und hier den genau
regulierten Bedingungen der abhingig Beschéftigten zu entsprechen.

Erster Untersuchungsgegenstand war die Honorierung der Tétigkeit. Die Fragestellung hob auf einen
Vergleich zur Tarifgage der jeweiligen Tétigkeit ab. Da es fiir bestimmte Tétigkeiten, beispielsweise
Buch, Musik und Regie, keine Tarifgage gibt und einige der Befragten die entsprechende Tarifgage
nicht kannten, konnten 36 Prozent der Befragten nicht auf diese Frage antworten. 21 Prozent der
Befragten bekamen Honorar auf demselben Niveau wie die vergleichbare Tarifgage, 32 Prozent weniger
als diese. Lediglich 11 Prozent der Befragten bekamen Honorar um mindestens 30 Prozent hoher als die
vergleichbare Tarifgage.

Da bei Beschiftigten Arbeitgeberanteile zu Kranken- und Rentenversicherung gezahlt, bezahlter Urlaub
gewihrt und evtl. weitere Zusatzleistungen oder Mehrarbeitsvergiitungen seitens der Arbeitgeber*innen
erbracht werden, empfehlen die meisten Berufsverbidnde ein Honorar in Hohe von mindestens 130
Prozent des vergleichbaren Tarithonorars der auf Produktionsdauer Beschaftigten.

Meine Vergutung war immer bzw. Uberwiegend...

40%

36%

35%
30%

25%

32%
21%
20%
15%
11%
10%
5%
0%

geringer als die vergleichbare Tarifgage. gleich der vergleichbaren Tarifgage. mindestens 30% hoher als die vergleichbare Fir meine Tatigkeit gab es keinen
Tarifgage. vergeichbaren Tarifvertrag.

Abbildung 34: Héhe der Vergiitung bei freiberuflich/selbststindig Tdtigen im Vergleich zu Tarifgage, n = 760

Dass lediglich 11 Prozent der Befragten im Bezugsjahr Honorar in dieser Hohe erhielten, deutet auf eine
Mindervergiitung der Selbststdndigen und Freiberufler*innen hin.

Wenn sich dem Mittel der Auftragsvergabe an Selbststindige bedient wird und man seitens der
Arbeitgeber*innen zum einen von der Flexibilitit und der unternehmerischen Initiative der
Selbststindigen und zum anderen von der Einsparung der Arbeitgeberanteile sowie weiterer
Zusatzleistungen profitiert, sollte dies nicht zur Schlechterstellung der Selbststindigen gegeniiber den
abhingig Beschiftigten flihren.

Besonders betroffen ist auch hier der Bereich der nichtfiktionalen Produktion, wie in Abbildung 35 deutlich
wird.



Meine Vergltung war immer bzw. Uberwiegend...

...mindestens 30% hoher als die vergleichbare Tarifgage. -@ Kinoproduktion
...mindestens 30% hdéher als die vergleichbare Tarifgage. —m Fernsehproduktion
...mindestens 30% hoher als die vergleichbare Tarifgage. —m Spielfilm/Fiktion
...mindestens 30% hoher als die vergleichbare Tarifgage. .m Dokumentarfilm/Non-Fiktion

Abbildung 35: Vergiitungen mindestens 30 Prozent héher als Tarifgage bei freiberuflich/selbststindig Titigen nach Formen und
Gattungen, n = 760

Brancheninterne Vergiitungsregelungen sowie Branchen- oder Verbandsempfehlungen fiir die Honorare
fanden keine flichendeckende Anwendung. Nicht einmal die Hélfte (41 Prozent) der Befragten konnten
diese fiir sich in Anspruch nehmen. Erneut war das Bild beim nichtfiktionalen Film viel schlechter als
anderswo.

Entsprach lhre Vergltung sonstigen brancheninternen Vergutungsregelungen oder Branchen- bzw.
Verbandsempfehlungen?

Ich kenne keine
Vergltungsregelungen,
Branchen- oder

Immer/iiberwiegend Verbandsempfehlungen
40% 40%
Kino e—
w Immer/iberwiegend Fernsehen
Teilweise/niemals ‘E’
) Spielfilm/Fiktion
m Ich kenne keine Vergitungsregelungen, Branchen-
oder Verbandsempfehlungen. m m
Dokumentarfilm/Non-Fiktion c—— oEE———

Abbildung 36: Vergiitung nach Branchen- bzw. Verbandsempfehlungen bei freiberuflich/selbststindig Tdtigen — allgemein und
nach Formen und Gattungen, n = 8§22

Die Untersuchung der regelméBigen taglichen Arbeitszeit der Selbststandigen und Freiberufler*innen
zeigte, dass 32 Prozent der Befragten 8-10 Stunden tdglich arbeiteten, 29 Prozent weniger als acht
Stunden, 26 Prozent 10 bis 12 Stunden und 13 Prozent mehr als 12 Stunden.

Im Vergleich dazu waren es bei den abhingig Beschéftigten mehr, die 10 bis 12 Stunden arbeiteten und
weniger, die 8 bis 10 und weniger als acht Stunden téglich arbeiteten.

10 Prozent der Selbststindigen gaben an, dass ihre Arbeitszeit mehr als dreimal pro Woche tiber 12
Stunden betrug. Bei den abhéngig Beschiftigten waren dies 13 Prozent.

Besondere Unterschiede zwischen den Gattungen und Produktionsformen traten hier nicht zutage.



Wie haufig gab es Arbeitszeiten von mehr als 12 Stunden?

22%

@ Im Durchschnitt weniger Im Durchschnitt mehr als

als ein Mal pro Woche drei Mal pro Woche

Kino [ —"
Crow]

= Im Durchschnitt weniger als ein Mal pro Woche Fernsehen -
Im Durchschnitt 2wei bis drei Mal pro Woche . . - m m

Spielfilm/Fiktion -

» Mehr als drei Mal pro Woche m

Ich weiR nicht Dokumentarfilm/Non-Fiktion J

Abbildung 37: Hiufigkeit von Arbeitszeiten von mehr als 12 Stunden tiglich bei freiberuflich/selbststindig Tétigen — allgemein
und nach Formen und Gattungen, n = 788

6.6 ZWISCHENFAZIT VERGUTUNG UND ARBEITSZEIT SELBSTSTANDIGE /
FREIBERUFLER*INNEN

53 Prozent der Selbststdndigen gaben eine Vergiitung unterhalb des vergleichbaren Tarifniveaus an,
wobei 36 Prozent der Befragten bemerkten, dass keine vgl. Tarifvertrdge fiir ihre Tatigkeit existierten.

38 Prozent der Selbststindigen gaben an, dass ihre Verglitung nicht den brancheninternen Vergiitungs-
regelungen oder Verbandsempfehlungen entsprach. 21 Prozent der Befragten kannten keine solchen
Regelungen.

Eine eindeutige Schlechterstellung der Selbststindigen gegeniiber den abhidngig Beschiftigten ist
festzustellen.

7 EINKOMMENSSITUATION

Die Einschidtzung der Einkommenssituation der Film- und Fernsehschaffenden sollte aufgrund der
Vielschichtigkeit der Tatigkeiten und der Unterschiedlichkeit der Beschaftigungen nicht nur auf das
Jahreseinkommen abgestellt werden.

Aus den in den letzten Jahren vom Autor durchgefiihrten Untersuchungen ist bekannt, dass es in der
Film- und Fernsehwirtschaft eine Gruppe von Personen gibt, die neben ihrer Haupttitigkeit in der Film-
und Fernsehwirtschaft anderen Tétigkeiten, teils auch auBerhalb dieses Zweiges nachgeht bzw.
nachgehen muss.

Deshalb wurden neben dem Jahreseinkommen auch Fragen betrachtet, ob die Betroffenen den Lebens-
unterhalt mit ihrer Haupttitigkeit bestreiten konnten und ob sie weitere Tatigkeiten ausfiihrten.



7.1 HAUPTTATIGKEIT —- WEITERE TATIGKEITEN

Die Befragung ergab, dass 42 Prozent dieser im Bezugsjahr weitere Tétigkeiten ausiibten. Bei den
Selbststindigen und Freiberufler*innen lag dieser Anteil sogar bei 50 Prozent.

Besonders betroffen waren auch hier wieder Befragte im Bereich Dokumentarfilm gegeniiber dem
fiktionalen Film.

Ebenso waren die Schauspieler*innen von der Situation erfasst, weitere Tédtigkeiten neben ihrer
Haupttitigkeit ausfiihren zu miissen, was Abbildung 38 belegt. Bei den Filmschaffenden ohne die
schauspielenden Berufe lag der Anteil derjenigen, die weitere Tétigkeiten neben ihrer Haupttitigkeit
ausfiihrten, bei 33 Prozent.

Fast die Hilfte dieser Personen fiihrte weitere Tatigkeiten innerhalb der Branche aus, weniger au3erhalb
der Branche.

Ubten Sie 2019 neben der von lhnen angegebenen HAUPTTATIGKEIT weitere Tatigkeiten aus?

Kino
Fernsehen o————
Spielfilm/Fiktion —|
Dokumentarfilm/Non-Fiktion
=la
= Nein ‘Eﬂ
Eine weitere Tatigkeit
Zwei weitere Tatigkeiten c————
Ohne @
Schauspieldepartment Drei weitere Titigkeiten e

Mehr als drei weitere Tatigkeiten e

Abbildung 38: Weitere Tdtigkeiten — allgemein, nach Formen und Gattungen und ohne Schauspieldepartment, n = 1.999

7.2 SICHERUNG DES LEBENSUNTERHALTS

Folgerichtig war die Frage, ob die Film- und Fernsehschaffenden ihren Lebensunterhalt mit den
Einnahmen aus ihrer Haupttétigkeit bestreiten konnten.

Mit 52 Prozent konnte dies etwas mehr als die Hélfte. Weitere 25 Prozent konnten ihren Lebensunterhalt
zum groflen Teil aus ihrer Haupttitigkeit bestreiten. 23 Prozent der Befragten war unbedingt auf andere
Einnahmen als die der Haupttdtigkeit angewiesen. Im Bereich Dokumentarfilm war dieser Anteil
deutlich hoher als bei den anderen Gattungen.
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Konnten Sie 2019 mit dem Einkoammen aus lhrer HAUPTTATIGKEIT Ihren Lebensunterhalt bestreiten?

60%
52%

50%

40%

30% 25% 23%

Nein, ich war unbedingt auf andere
Einnahmen angewiesen.

10% @

Kino e
18%

20%

0%
Ja, zu 100% Ja, zum groRen Teil Nein, ich war un bedingt auf
andere Einnahmen Fernsehen e

angewiesen. m

Spielfilm/Fiktion c—

Abbildung 39: Bestreiten des Lebensunterhalts aus Haupttdtigkeit — allgemein und nach Formen und Gattungen, n = 1.877

Dokumentarfilm/Non-Fiktion

Die Betrachtung der Berufe des Schauspieldepartments zeigt, dass diese Berufe einen gro3en Anteil an
der Gruppe der Personen hatten, die auf andere Einnahmen angewiesen waren. Betrachtet man die
Filmschaffenden ohne die Schauspielberufe, liegt der Anteil der auf andere Einnahmen Angewiesene
bei 15 Prozent.

Konnten Sie 2019 mit dem Einkemmen aus Ihrer HAUPTTATIGKEIT Ihren Lebensunterhalt bestreiten?

Schauspieldepartment ohne Schauspieldepartment

60%
50%
40%
30% 33%
20%

10% 15%

Ja, 2u 100% Ja, zum groflen Teil Nein, ich warunbedingt auf

andere Elnnahmen angewiesen. Ja, u 100% Ja, 2um groBen Teil Nein, ichwarunbedingt auf

andere Einnahmen angewiesen.

Abbildung 40: Bestreiten des Lebensunterhalts aus Haupttiitigkeit mit und ohne Schauspieldepartment, n = 1.877

Weitere Unterschiede zeigten sich in diesem Zusammenhang auBerdem bei der Betrachtung der
Geschlechter und der unterschiedlichen Beschéftigungsformen.

So waren sieben Prozent mehr Frauen auf andere Einnahmen angewiesen.



Differenziert nach Beschiftigungsformen konnten bei den freien Mitarbeiter*innen die wenigsten von
ihrem Einkommen aus der Haupttétigkeit leben (37 Prozent). Bei der Gruppe der Festangestellten waren
es mit 59 Prozent die meisten Befragten. Dass auch ein Teil der fest angestellten Beschiftigten nicht
von den Einnahmen aus ihrer Haupttétigkeit leben konnte, erklért sich offensichtlich damit, dass diese
Festangestellten nur in Teilzeit beschéftigt gewesen sein miissen.

Bei dem groBen Anteil der Schauspielenden unter den Befragten konnte nach Auskunft des
Bundesverbandes Schauspiel (BFFS) hinzukommen, dass Schauspieler*innen mit Spielzeitengagement
dies hdufig als Festanstellung und nicht als befristete Anstellung interpretierten.

Konnten Sie 2019 mit dem Einkommen aus Ihrer HAUPTTATIGKEIT Ihren Lebensunterhalt bestreiten?

60% 55%
50%
50%
40%
Ich konnte zu 100% von den Einkiinften aus
30% e 25% 27% meiner Haupttatigkeit leben
20%
20%
Festangestellte
10%
- Befristet Beschaftigte
Ja, zu 100% Ja, zum groBen Teil Nein, ich war unbedingt w
aufandere Bnnahmen Freie Mitarbeiter*innen c—
angewiesen.
mFroven wManner Selbststéandige/Freiberuflerinnen c———

Abbildung 41: Bestreiten des Lebensunterhalts aus Haupttdtigkeit nach Geschlecht und Beschdftigungsform, n = 1.877

Um den vorhergehenden Sachverhalt etwas besser einzugrenzen, wurde die Frage gestellt, welchen
Anteil des Haupteinkommens die Befragten mit ihrer Haupttétigkeit bestritten haben. Dieser Anteil lag
im Durchschnitt bei 82 Prozent, bei Fiktion und Fernsehfilm hoher als bei Dokumentarfilm.

Bei den Schauspielberufen lag dieser durchschnittliche Anteil bei 70 Prozent.

Welchen Anteil dieses Gesamteinkommens haben Sie mit Ihrer ocben angegebenen Haupttatigkeit im Jahr 2019
erzielt?

82%

Kinofilm 83% 86% Fernsehfilm

Spielfilm / Fiktion  84% so%  Dokumentarfilm / Non-Fiktion

Abbildung 42: Anteil des Einkommens aus der Haupttditigkeit am Gesamteinkommen, n = 1.500
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7.3 BRUTTOJAHRESEINKOMMEN

Nachdem die vorhergehende Frage eine erste Einschédtzung zu den Einkommensverhéltnissen liefern
konnte, wird nun die Hohe des Bruttojahreseinkommens betrachtet.

Dieses betrug im Durchschnitt 54.498 Euro. 31 Prozent der Befragten gaben ein Einkommen unter
30.000 Euro an, 6 Prozent unter 10.000 Euro und 6 Prozent iiber 100.000 Euro.

Aufgrund der sehr unterschiedlichen Berufsbilder und Beschiftigungszeiten wird die Betrachtung
nachfolgend stérker differenziert.

Das zahlenmiBig dominierende Schauspieldepartment gesondert betrachtet, liel sich dort ein durch-
schnittliches Bruttojahreseinkommen von 63.941 Euro feststellen. Aber auch diese Durchschnittszahl
muss genauer eingeordnet werden. So war die Gruppe derer, die ein geringeres Einkommen als 30.000
Euro im Jahr angaben, hier mit 43 Prozent grof3er, ebenso die Gruppe derer mit Einkommen weniger als
10.000 Euro (10 Prozent). Allerdings war auch die Gruppe der Befragten, deren Einkommen 100.000
Euro iiberstieg, mit 9 Prozent etwas grofer als der Durchschnitt aller Film- und Fernsehschaffenden.

50%
45%

40% 37%
35% 31%
30% 27%
25%
20% 17%
15% .
10% i o B8
0
5; - l 5% 6% 4% . l 4% GA)
0
“ mill ] ] [ ]

unter 10.000€ unter 30.000€ Uber 100.000€

43%

W Kamera M Regie M Schauspiel Schnitt ® Gesamt
Abbildung 43: Verteilung des Bruttojahreseinkommens bestimmter Departments, n = 1.366
Bei der Betrachtung der Gattungen und Produktionsformen stellten sich gro3e Unterschiede vor allem

zwischen den Bruttojahreseinkommen der Film- und Fernsehschaffenden von fiktionalen und nicht-
fiktionalen Filmen heraus.



Wie hoch war |hr Bruttojahreseinkommen im Jahr 2019?

@ Bruttojahreseinkommen

54.498€
Schauspieldepartment: 63.941€

Kinofilm  49s23¢  52578¢  Fernsehfilm
Spielfilm / Fiktion  eo.sose = 39.9a5¢ ~ Dokumentarfilm / Non-Fiktion
Abbildung 44: Durchschnittliches Bruttojahreseinkommen — allgemein und nach Formen und Gattungen, n = 1.366

Besonders beachtenswert ist der Einkommensunterschied zwischen den Geschlechtern. Das durch-
schnittliche Bruttojahreseinkommen von Frauen lag ca. 35 Prozent unter dem der Ménner.

Bei der Betrachtung der unterschiedlichen Beschéftigungsformen ist festzustellen, dass das Brutto-
jahreseinkommen der befristet Beschiftigten hoher war als das aller anderen Gruppen.

Wie hoch war Ihr Bruttojahreseinkommen im Jahr 20197

Frauen  42.438¢ 54.498€ 65.509€ Manner

Festangestellte  39.108¢ | 57.595€¢  Befristet Beschaftigte

Freie Mitarbeiter*innen  4s913¢ 48280  Selbststandige

Abbildung 45: Durchschnittliche Bruttojahreseinkommen nach Geschlecht und Beschdftigungsform, n = 1.366

In der folgenden Abbildung ist dargestellt, wie die Befragten zusatzliches Einkommen generierten.



Woher stammte 2019 |hr weiteres Einkommen?

Ich hatte Einkommen iiber Firmenbeteiligungen auRerhalb der Branche. l 1%

Ich hatte Einkommen {iber Firmenbeteiligungen in der Branche. . 1%

Ich hatte andere Einkommensquelle/n. _ 10%
Ich wurde von Familienmitgliedern/Freund*innen finanziell unterstiitzt. _ 15%
Ich empfing staatiiche Hife (ALG |, ALG 11). [ T 1o
Ich fiihrte weitere Tétigkeiten auBerhalb der Branche aus. _ 21%
Ich fihrte weitere Tétigkeiten in der Branche aus. _ 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abbildung 46: Weiteres Einkommen neben Haupttdtigkeit, n = 1.370

7.4 BESCHAFTIGUNGSDAUER / DAUER DER TATIGKEIT

Da die meisten Film- und Fernsehschaffenden projektgebunden vergiitet werden, sei es, indem sie
selbststandig oder freiberuflich titig oder abhéngig beschiftigt waren, erschien die Frage nach der Dauer
der Beschiftigung bzw. Tatigkeit relevant.

Im Durchschnitt waren die Befragten im Jahr 2019 29 Wochen tétig bzw. beschéftigt. Unterschiede
waren zwischen fiktionalem und nichtfiktionalem Film festzustellen, wobei die fiir dokumentarische
Formen Tatigen ldnger beschéftigt bzw. titig waren.

Befragte der schauspielenden Berufe waren deutlich weniger als durchschnittlich beschiftigt, ndmlich
nur 20 Wochen im Jahr.

Wie viele Wochen arbeiteten Sie 2019/ 2020 in Ihrer HAUPTTATIGKEIT?
(einschlieBlich erworbenem Urlaubsanspruch)

Schauspieldepartment: 20/12

Kinofilm 31/25 30/25 Fernsehfilm

Spielfilm / Fiktion 20724 =~ 33,25 = Dokumentarfilm / Non-Fiktion

Abbildung 47: Arbeitswochen bei Haupttdtigkeit 2019/2020 — allgemein und nach Formen und Gattungen, n = 1.370
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Die Betrachtung nach Geschlecht hat ergeben, dass es im Jahr 2019 keine relevanten Unterschiede in
der Arbeits- bzw. Beschéftigungsdauer gab. Somit muss festgestellt werden, dass die Unterschiede im
Bruttojahreseinkommen zwischen Ménnern und Frauen auf die unterschiedliche Hohe der Vergiitung
zuriickzufiihren sein muss.

7.5 ZWISCHENFAZIT EINKOMMEN

Nur 52 Prozent der Befragten konnten 100 Prozent ihres Lebensunterhaltes mit dem Einkommen aus
ihrer Haupttitigkeit bestreiten, Frauen weniger als Manner, freie Mitarbeiter*innen und Selbststéndige
weniger als befristet Beschiftigte, Filmschaffende im Dokumentarfilm weniger als andere.

25 Prozent der Befragten fiihrten zur Sicherung ihres Lebensunterhalts weitere Tétigkeit/en innerhalb
der Branche, 21 Prozent aullerhalb der Branche aus.

19 Prozent der Befragten bekamen staatliche Hilfe (ALG), 15 Prozent wurden von der Familie
unterstutzt.

Das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen betrug 54.500€.

Das durchschnittliche Einkommen der Frauen betrug bei gleicher Arbeitsdauer 35 Prozent weniger als
das von Ménnern bei gleicher Arbeitsdauer. Dies ldsst darauf schlieBen, dass Frauen geringer vergiitet
wurden und/oder in Berufen mit geringerer Vergiitung tétig waren.

Selbststandige hatten 84 Prozent des Einkommens von abhéngig Beschiftigten, freie Mitarbeiter*innen
80 Prozent des Einkommens von abhingig Beschéftigten.

Auch beim Einkommen schnitten Filmschaffende, die hauptsichlich im Bereich Dokumentarfilm
arbeiteten, schlechter ab als ihre Kolleg*innen beim Spielfilm. Ebenso war das Einkommen bei
Fernsehschaffenden hoher als bei Kinofilmschaffenden.

8 BESONDERHEITEN IM CORONA-JAHR 2020

Das Jahr 2020 und die pandemiebedingten Einschrankungen hatten Auswirkungen auf alle
Lebensbereiche. Die Frage war, wie stark sich diese fiir die Arbeits- und Einkommenssituation der Film-
und Fernsehwirtschaft auswirkten.

Grundsitzlich ist festzustellen, dass der erste Lockdown im Friihjahr 2020 auch einen groflen Teil der
Film- und Fernsehproduktionen zeitweilig stoppte. Produktionen im Informationsbereich der TV-
Produktionen betrafen diese Einschriankungen nicht. Bereits im spéten Frithjahr wurden viele Fernseh-
produktionen unter strengen Hygieneauflagen fortgesetzt, die Kinoproduktionen folgten.

Eingeschrankt blieben Produktionen, die Auslandsreisetitigkeit notwendig machten, vor allem im
nichtfiktionalen Bereich.

Wichtig war, bei der Einschitzung der Auswirkungen festzustellen, ob und wie hoch sich Unterschiede
zum Vorjahr in puncto Dauer der Tétigkeit bzw. Beschiftigung fiir die Film- und Fernsehschaffenden
zeigten.



8.1 UNTERSCHIEDE IN BESCHAFTIGUNGSZEIT

Es gaben 67 Prozent der Befragten an, dass sie der Meinung waren, eine geringere Arbeitszeit im Jahr
2020 sei Folge der Corona-Pandemie gewesen. Unter den freien Mitarbeiter*innen waren iiber-
durchschnittlich viele dieser Auffassung.

War eine eventuell geringere Arbeitszeit (Haupttatigkeit) in 2020 Folge der Corona-Pandemie?
7 2l N
. 57% . Festangestellte
w
< - 4 N

. 66% . Befristet Beschaftigte

- .’
n Ich wei R nicht ' - ‘
. 75% ' Freie Mitarbeiter*innen
w
e Yu?
' 69% ' Selbststandige

) % 4

Abbildung 48: evtl. geringere Arbeitszeit 2020 als Folge der Corona-Pandemie allgemein und nach Beschdftigungsform, n = 1.683

m Ich hatte 2020 NICHT
weniger Arbeitszeitals
2019.

Ebenso waren im Bereich der dokumentarischen Produktionen iiberdurchschnittlich viele Befragte der
Meinung, dass eine geringere Arbeits- bzw. Beschiftigungszeit in 2020 Auswirkung der Pandemie-
Einschrinkungen waren.

War eine eventuell geringere Arbeitszeit (Haupttatigkeit) in 2020 Folge der Corona-Pandemie?
7 2n §
. 65% ' Kinoproduktion
w
* - ’ o N

. 65% ' Fernsehproduktion

£a Yu?

un Ich weil? nicht. -
V' S
' 65% ' Spielfilm/Fiktion
w
P Ak N N 4
' /0% ' Dokumentarfilm/Non-Fiktion
Y.’

Abbildung 49: evtl. geringere Arbeitszeit 2020 als Folge der Corona-Pandemie allgemein und nach Formen und Gattungen, n = 1.683

u Ich hatte 2020 NICHT
weniger Arbeitszeit als
2019.
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Eine geringere Tétigkeitsdauer bzw. Beschéftigungszeit hatte Auswirkungen auf die Einkommens-
situation. Da zum Zeitpunkt der Umfrage der Grofiteil noch keine Einkommenssteuererklédrung
abgegeben hatte, kann dieser Sachverhalt nur durch die Abfrage der Einschiatzung der Teilnehmenden
eingeschitzt werden. So waren 57 Prozent der Befragten der Auffassung, dass ihr Einkommen im Jahr
2020 niedriger oder viel niedriger als 2019 gewesen wére. 3 Prozent gaben an, kein Einkommen gehabt
zu haben. Bei 20 Prozent der Befragten war das Einkommen gleich, bei 19 Prozent hoher oder viel hoher
als 2019.

8.2 UNTERSCHIEDE IM EINKOMMEN

Unterschied sich |hr Einkommen 2020 von dem in 2019?

o)
o
=S

TN TN T
2
Vu? V0 N

Einkommen in 2020 niedriger als 2019
» Mein Einkommen 2020 war
VIEL HOHER als 2019.

s Mein Einkommen 2020 war
HOHER als 2019,

= Mein Einkommen 2020 war
etwa GLEICH wie in 2019

= Mein Einkommen 2020 war

NIERDIGER als 2019 Einkommen 2020 gleich wie in 2019

» Mein Einkommen 2020 war
VIEL NIEDRIGER als 2019.

u Ich hatte 2020 kein
Einkommen

Ich wei R nicht.

19% Einkommen 2020 héher als in 2019

Abbildung 50: Einkommensunterschiede 2019 zu 2020, n =1.674

Die differenzierte Betrachtung der Einkommenssituation 2020 auf der folgenden Seite zeigt, dass
Befragte mit Haupttéitigkeit fiir Kinofilmproduktionen stirker betroffen waren als bei
Fernsehproduktionen und Befragte mit Haupttétigkeit bei nichtfiktionalen Produktionen stirker als bei
fiktionalen Produktionen.

Schaut man auf die Beschiftigungsverhiltnisse, waren freie Mitarbeiter*innen ebenso wie
Selbststindige starker betroffen als befristet Beschéftigte und Festangestellte.



Einkommen 2020 war niedriger/viel niedriger als 20197

P Al N P 2af N

Kinoproduktion Festangestellte
64% 42%
LR P AN S 2P Al N
. 57% ‘ Fernsehproduktion . 58% . Befristet Beschaftigte

\ JOR 4 \ YO 4
P Al N P Al N

. 59% . Spielfilm/Fiktion . 71% ' Freie Mitarbeiter*innen
-w w
e"A u’ e"AVm?
' o5% ' Dokumentarfilm/Non-Fiktion . 67% . Selbststandige

a? .’

Abbildung 51: Einkommensvergleich 2019 und 2020 nach Formen, Gattungen und Beschdftigungsformen, n = 941

Die 60 Prozent der Teilnehmenden, welche der Meinung waren, dass ihr Einkommen im Jahr 2020
geringer als das in 2019 war, wurden gefragt, ob dieser Sachverhalt auf die Corona-Pandemie bzw. auch
die dadurch bedingten Einschrinkungen zuriickzufiihren sei. 90 Prozent beantworteten diese Frage mit
sJa“, 4 Prozent mit ,Nein“. Unter den freien Mitarbeiter*innen, welche 2020 besonders von
Einkommenseinbul3en betroffen waren, war der Anteil derer, die dies als Folge der Corona-Mallnahmen
sahen, allerdings geringer als der Durchschnitt.

Offensichtlich gab es im Bereich der freien Mitarbeiterschaft, welche in erster Linie bei den
Rundfunkanstalten beschéftigt sind , auch andere Griinde fiir sinkende Einnahmen bei den
Mitarbeitenden.

War ein geringeres Einkommen in 2020 Folge der Corona-Pandemie?
Lok S

Festangestellte
B % 1§

' 38% ' befristet Beschaftigte

ula
Nein

u Ich weil nicht.

. 80% ' Freie Mitarbeiter*innen
- *Hier deutliche Schlechterstellung der
' ‘ ‘ ' sonstigen Freien, die diese Aussagen
- mit 100% trafen
B a» § ,
Selbststéndige

.’

Abbildung 52: Einkommensverlust 2020 durch Corona-Pandemie — allgemein und nach Beschdftigungsform, n = 995

Keine besonderen Unterschiede gab es hingegen zwischen den unterschiedlichen Gattungen und
Produktionsformen.
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8.3 CORONA-HILFSMABNAHMEN

Interessant war weiterhin zu erfahren, ob und wie stark die angebotenen Corona-Hilfen von den Film-
und Fernsehschaffenden in Anspruch genommen wurden. Eine intensive und differenzierte Betrachtung
dieser Fragen wurde vom Autor dieses Gutachtens im April 2020 durch eine empirische Befragung unter
knapp 50.000 Film- und Fernsehschaffenden vorgenommen. Siehe hier die Kurzfassung der
Auswertung  unter  https://www.langermediaconsulting.de/resources/CORONA -Kurzauswertung-

22.4.2020.pdf.

In der aktuellen Befragung gaben 42 Prozent der Befragten an, Corona-Hilfen beantragt zu haben,
deutlich weniger als angaben, Einkommenseinbuflen aufgrund der Corona-Pandemie gehabt zu haben.

Fast die Hélfte der Befragten war der Meinung (44 Prozent), dass die angebotenen Hilfen nicht fiir sie
zutrafen, mehr als ein Drittel (37 Prozent) waren der Meinung, dass sie die Antragskriterien nicht
erfiillten. Dies deutet auf systemische Probleme in der Ausrichtung der Corona-Hilfen hin.

Haben Sie 2020/21 Corona-Hilfe/n beantragt?

0 as% 44%
45%
40% 37%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 6% 6%
5% 2%
- . N
Ich Die Hilfen trafen auf Ichkonnte keine  Die Beantragungen Ich wollte lieber nach Ich hatte keine Zeit
brauche/brauchte mich nicht zu. Hilfe beantragen, waren fir mich zu vorn schauen fir Beantragungen.

a Nein = Ja keine Hilfe. weil ich bestimmte kompliziert,
Kritefien nicht
erflilte.

*Mehrfachnennung war moglich

Abbildung 53: Beantragung von Corona-Hilfen 2020/2021, n = 1.674

Bei dem hohen Anteil an Selbststdndigen in der Film- und Fernsehwirtschaft ist davon auszugehen, dass
gerade fiir diese Personen die Corona-Hilfen nicht zielfiihrend waren, da die Hilfen zum einen hiufig in
Form von Darlehen vergeben wurden und zum anderen lediglich Betriebskosten antragsfiahig waren.
Bei den Selbststandigen der Branche, welche vor allem Solo-Selbststdndige sind, fallen in der Regel
sehr wenig Betriebskosten an, da die erbrachte Leistung meist personlich erbracht wird, ohne eigene
Technik bzw. Betriebsmittel.

Auch das Hilfsmittel des Kurzarbeitergeldes fand keine so weit verbreitete Anwendung wie in anderen
Branchen, da kurzfristige bzw. Beschiftigungen auf Produktionsdauer bei den Beschiftigungs-
verhéltnissen bestimmend waren. Dies bedeutet, dass im Friithjahr 2020 Kurzarbeitergeld in den Féllen
gezahlt wurde, wo Produktionen unterbrochen wurden, aber in der Regel nicht in den Fillen, wo
geplante Produktionen verschoben wurden. Produktionsunternehmen konnten in diesen Fillen Hilfen
beantragen, auch durch diverse brancheninterne HilfsmaBBnahmen der Rundfunkanstalten und
Filmforderer. Die Beschiftigten erhielten in diesen Fillen kein Kurzarbeitergeld und hatten auch bis auf


https://www.langermediaconsulting.de/resources/CORONA-Kurzauswertung-22.4.2020.pdf
https://www.langermediaconsulting.de/resources/CORONA-Kurzauswertung-22.4.2020.pdf

wenige Ausnahmen keine Moglichkeit, diese tempordren Verdienstausfdlle durch Corona-Hilfs-
mafnahmen zu kompensieren. Erst durch vermehrte Interventionen aus der Kultur- und
Kreativwirtschaft wurden Ende 2020 zielgerichtetere Hilfsmallnahmen, welche auch fiir die Personen
der Film- und Fernsehwirtschaft sinnvoll und beantragbar waren, auf den Weg gebracht.

8.4 WEITERE AUSWIRKUNGEN IM CORONA-JAHR

Eine weitere wichtige Frage in diesem Zusammenhang war die nach den weiteren, iiber die monetére
Situation hinausgehenden Folgen der Pandemie bzw. der MaBBnahmen fiir die Einzelnen.

32 Prozent der Befragten stimmten der Aussage zu, dass sie die Corona-Pandemie bzw. die Corona-
MaBnahmen psychisch sehr stark belaste.

14 Prozent mussten gar ihre Berufstétigkeit unterbrechen, um zum Beispiel Angehorige zu pflegen, sich
um Kinder zu kiimmern (Home-Schooling).

12 Prozent der Befragten verloren durch Beschéftigungsunterbrechungen ihren Anspruch auf
Leistungen nach ALG.

Zwei Prozent der Befragten gab gesundheitliche Probleme durch eine Corona-Erkrankung bzw. deren
Spatfolgen an.

Gab es weitere Auswirkungen durch die Corona-Pandemie?

40%

38%
35%
32%
30%
5%
20%
14%

15% 12%
10%

5% 2%

- L

Ich musste meine Berufstatigkeit  Ich habe meinen ALG | Anspruch Ich hatte bzw. habe Die Corona-Pandemie bzw. die Keine Auswirkungen
unterbrechen, um mich um durch zu geringe gesundheitliche Probleme durch ~ Corona-MaRnahmen belasteten
Angehorige zu kimmem (Pflege, Beschaftigungszeiten verloren. eine Corona-Infektion bzw. deren  bzw. belasten mich psychisch sehr
Home-Schooling, etc.). Spatfolgen. stark.

*Mehrfachnennung war méglich

Abbildung 54: Weitere Auswirkungen durch die Corona-Pandemie auf die Befragten, n = 1.674

AuBerdem wirkte sich die Corona-Pandemie und die fiir die Film- und Fernsehwirtschaft nicht
zielgerichteten HilfsmaBnahmen auf die Altersvorsorgesituation der Befragten aus. 36 Prozent der
Teilnehmenden gaben an, dass sie durch geringeres Einkommen im Jahr 2020 weniger in die
Altersvorsorge investieren konnten. 7 Prozent der Befragten mussten gar Altersvorsorgemalinahmen
kiindigen, um den Lebensunterhalt sicher zu stellen.



Dies weist auf einen entscheidenden, besonders kritischen Punkt in der Situation der Film- und
Fernsehschaffenden hin, die Altersvorsorgesituation, welche im Kapitel Altersvorsorge detaillierter
dargestellt wird.

Hat sich durch die Corona-Pandemie lhre Altersvorsorgesituation geandert?

50% 47%
45%

36%

35%
30%
25%

20%

10% 7%
4%
5%

o I [ ]

Durch mehr Beschaftigung habe ich  Meine Altersvorsorgesituation hatsich Durch weniger Beschaftigung habe ich  Ich musste Vertrige kiindigen (2.B.
mehr in die Altersvorsorge investiert 2020 nicht gedndert. weniger in die Altersvorsorge Rentenversicherung, Wertpapiere, etc.)
investiert.

Abbildung 55: Anderung der Altersvorsorgesituation durch die Corona-Pandemie, n = 1.612

8.5 ZWISCHENFAZIT BESONDERHEITEN CORONA-JAHR 2020

Die Corona-Pandemie und die Corona-Mallnahmen hatten bedeutende Auswirkungen auf die Situation
der Film- und Fernsehschaffenden. In allen Bereichen kam es zu zeitweiligen Produktions-
einschrankungen, welche zu geringeren Beschiftigungszeiten als in den Vorjahren flihrten — im
Durchschnitt waren es sechs Wochen weniger als im Jahr 2019.

Bei 60 Prozent der Befragten fiihrte die Pandemie zu geringerem Einkommen, wobei Kino- und
Dokumentarfilm sowie freie Mitarbeiter*innen und Selbststindige mehr betroffen waren als andere.

42 Prozent der Befragten beantragten Corona-Hilfen, vor allem Selbststindige und freie
Mitarbeiter*innen.

Generell muss festgestellt werden, dass die Corona-Hilfen in 2020 im Wesentlichen nicht zielfiihrend
fiir die Branche waren, weshalb ein Teil der von Mindereinnahmen Betroffenen keine Hilfen beantragte
bzw. beantragen konnte.

Ca. ein Drittel der Befragten gab sehr starke psychische Belastungen durch die Pandemiesituation an.
Ein Teil der Film- und Fernsehschaffenden (14 Prozent) musste die Berufstitigkeit unterbrechen.

12 Prozent der Befragten verloren durch Beschiftigungsunterbrechungen ihren Anspruch auf
Leistungen nach ALG.

7 Prozent der Befragten mussten Altersvorsorgemalinahmen kiindigen, um den Lebensunterhalt zu
sichern.



9 ARBEITSBEDINGUNGEN, ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Um die Qualitdt der Beschéftigungsverhéltnisse bzw. der freiberuflichen Tétigkeit besser beurteilen zu
konnen, wurden Details der Arbeitsbedingungen wie Einhaltung von Arbeits- und Gesundheitsschutz,
besondere Belastungen sowie die Erholungssituation hinterfragt.

Weniger als 10 Prozent der Film- und Fernsehschaffenden waren jeweils der Meinung, dass sie bei ihrer
Haupttétigkeit a) immer bzw. iiberwiegend ungiinstigen Arbeitsbedingungen wie Belastung durch Larm,
Abgase, Geriiche etc. ausgesetzt waren, b) ihr Arbeitsplatz immer bzw. {iberwiegend ungeniigend in
puncto Lichtverhéltnisse und Ergonomie ausgestattet war und c) immer bzw. iiberwiegend erhohte
Verletzungsgefahr bestand.

Allerdings sah sich ein Drittel der Befragten immer oder iiberwiegend erhdhten emotionalen
Anforderungen (Zeitdruck, Streit, Stress) ausgesetzt.

War lhre Tatigkeit bestimmt von...

ungiinstigen Arbeitsbedingungen (z.B. Lirm, Abgase, Klima, Geriiche)? ungeniigender Ausstattung des Arbeitsplatzes (Ergonomie, Licht, etc.)?
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0 - || [ — | ||
Immer Uberwiegend Teilweise Niemals Keine Angabe Immer Uberwiegend Teilweise Miemals Keine Angabe
...erhbhter Verletzungs- und Erkrankungsgefahr? ...erhihten emotionalen Anstrengungen (Zeitdruck, Streit, etc.)?
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10% I .
0% — L 0% . —
Immer Uberwiegend Teilweise Niemals Keine Angabe Immer Uberwiegend Teilweise Niemals Keine Angabe

Abbildung 56: Negative Bedingungen der Tdtigkeit, n = 1.663

Der Grofiteil der Befragten (59 Prozent) bekam immer oder iiberwiegend Feedback von Vorgesetzen
und Kolleg*innen. 80 Prozent waren der Meinung, dass ihre Titigkeit von Vorgesetzten und
Kolleg*innen geschitzt wurde.

Bekamen Sie Feedback von Vorgesetzten und Kolleg*innen? Wourde |hre Tétigkeit von den Kolleg*innen und Vorgesetzten geschatzt?

50% 50%
45% 45%
40% 40%

35% 35%

30% 30%
25% 25%
20% 20%

15% 15%

10% 10%

5% 5%

- H == - —_—

Immer Uberwiegend Teilweise Nie Keine Angabe Immer Uberwiegend Teilweise Nie Keine Angabe

Abbildung 57: Feedback und Wertschéitzung durch Vorgesetzte und/oder Kolleg*innen, n = 1.663



63 Prozent der Teilnehmenden befand das Arbeitsklima immer oder tiberwiegend als sehr angenehm.
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Abbildung 58: Einschdtzung des Arbeitsklimas — allgemein und nach Formen und Gattungen, n = 1.642

m Immer sehrangenehm

m Uberwiegend angenehm
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angenehm

Uberwiegend unangenehm

Immer sehr unangenehm

Dokumentarfilm/Non-Fiktion

Eine deutliche Mehrheit der Befragten meinte, dass die Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften
mehrheitlich eingehalten wurden. Die entsprechende Einhaltung der Vorschriften zu den Pausen und
Ruhezeiten schitzte allerdings nur eine kleinere Mehrheit positiv ein.

Wurden folgende Regelungen und Vorschriften immer bzw. Uberwiegend eingehalten?

Gesundheits- Arbeits- Pausen-und Versorgung/
schutz schutz Ruhezeiten  Verpflegung

P 2N f *‘ P Al N

73% ( 69% ) 55% g % §
N v \~ n’ u?

Abbildung 59: Einhaltung Arbeits- und Gesundheitsschutz, Pausen- und Ruhezeiten, n = 1.662

Aus den vorhergehenden Fragen ging hervor, dass zwar Ausstattung und Arbeitsklima auBBerordentlich
positiv eingeschdtzt wurden, allerdings wurde auch eine hohe psychische Belastung deutlich. In Folge
dessen wurden Fragen zur Einschitzung des eigenen physischen und psychischen Gesundheitszustandes
gestellt.

Etwa drei Viertel (74 Prozent) der Befragten schitzten ihre physische Gesundheit als gut bzw. sehr gut
ein. Etwas weniger, ndmlich 68 Prozent, gaben eine gute bzw. sehr gute psychische Gesundheitssituation
an.



Physische Gesundheit Psychische Gesundheit

m Sehrgut
= Gut
44%

m Sehr gut
m Gut
= Befriedigend = Befriedigend

u Unbefriedigend n Unbefriedigend

Abbildung 60: Einschdtzung der eigenen Gesundheit, n = 1.621

Differenziert nach Beschéftigungsform wird deutlich, dass die freien Mitarbeiter*innen ihre psychische
Gesundheit viel schlechter einschitzten als befristet Beschiftigte.

Befriedigende oder unbefriedigende psychische Gesundheit

50%
o 41%
40%
- 33% son,
30%
_— 23%
20%
15%
10% I
5%
0%

Festanstellte Befristet Beschaftigte Freie Mitarbeiter *innen Selbstandige

Abbildung 61: Einschdtzung der eigenen psychischen Gesundheit nach Beschdfiigungsform, n = 1.621

Um die Situation noch genauer erfassen zu konnen, wurde nach dem Auftreten einiger negativer
Verhaltensweisen gefragt.

So beobachteten 13 Prozent der Teilnehmenden haufigen Alkoholsituation bei der Arbeit, 7 Prozent
haufigen Drogenkonsum.

41 Prozent der Befragten beobachteten, dass Kolleg*innen trotz offensichtlicher Krankheit dennoch zur
Arbeit erschienen.
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Abbildung 62: Beobachtungen zu Alkohol- und Drogenmissbrauch sowie Krankheit, n = 1.635

Wichtig fiir die Gesundheit der Film- und Fernsehschaffenden ist regelmiBige Erholung. Nur 33 Prozent
der Film-und Fernsehschaffenden schétzten ein, dass sie im Untersuchungszeitraum ausreichend
Erholung hatten. 6 Prozent gaben an, liberhaupt keine Erholung gehabt zu haben und weitere 22 Prozent

selten.
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Abbildung 63: Einschdtzung der Erholungssituation, n = 1.620

Als Griinde fiir die unzureichende Erholung gaben die Befragten an, zu viel zu tun gehabt zu haben (46
Prozent), auf den stdndigen finanziellen Erwerb angewiesen gewesen zu sein (27 Prozent) oder immer
verfiigbar sein zu wollen (22 Prozent). Mehrfachnennung war hier moglich.

Interessant ist ein Vergleich zwischen Erholungsgrad und der Anzahl der Wochen, die die Betroffenen
in 2019 arbeiteten. Die Befragten, die Angaben, sich ausreichend erholt zu haben, arbeiteten
durchschnittlich 25 Wochen, wogegen diejenigen, die selten oder iiberhaupt keine Erholung hatten, 34

Wochen in diesem Jahr arbeiteten.

Bemerkenswert ist der Fakt, dass die Festangestellten mit 25 Prozent am wenigsten ausreichende
Erholung fiir sich feststellten. Dies ist offensichtlich auf eine relative Uberlastung der Festangestellten
zurlickzufiihren, waren es bei dieser Gruppe doch 65 Prozent, die der Meinung waren, dass sie keine
ausreichende Erholung hatten, weil so viel zu tun gewesen sei.



Den grofiten Anteil derjenigen, die nicht genug Erholung hatten, weil sie auf stindigen Erwerb
angewiesen waren, gab es in den Gruppen der freien Mitarbeiter*innen und der Selbststindigen bzw.
Freiberufler*innen.

Ich hatte ausreichende Erholung Warum konnte ich mich nicht ausreichend erholen?

50% 100%

455 20% T
26% 33% ,
0% 80% 32%
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31% 32%
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20% 40%

Ich wollte arbeiten, Urlaub und
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0% 0%
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Beschiftigte  Mitarbeiter®innen Beschiftigte Mitarbeiter* innen
*Mehrfachnennung war méglich

Abbildung 64: Einschétzung der Erholungssituation, n = 1.047

9.1 ZWISCHENFAZIT ARBEITSBEDINGUNGEN

33 Prozent der Befragten hatten von immer/iiberwiegend erhdhten emotionalen Anstrengungen zu
berichten.

Das Arbeitsklima war immer/iiberwiegend angenehm oder sehr angenehm.

Die Einhaltung der Arbeits- und GesundheitsschutzmaBBnahmen ist noch verbesserungsbediirftig, dies
gilt besonders fiir die Einhaltung der Pausen- und Ruhezeiten, vor allem beim Dokumentarfilm.

Die psychische Gesundheit wurde von 31 Prozent der Befragten als befriedigend oder unbefriedigend
eingeschitzt, was sicher auf die erhdhten emotionalen Anforderungen der Tétigkeiten zurlickzufiihren
ist.

66 Prozent der Befragten gaben an, sich nicht ausreichend erholt zu haben. Griinde dafiir waren
vorrangig Arbeitsiiberlastung, aber auch die Meinung der Befragten, finanziell auf stindigen Erwerb
angewiesen zu sein.

41 Prozent beobachteten, dass Kolleg*innen trotz Krankheit arbeiteten.

Haufigen Alkoholkonsum bei der Arbeit beobachteten 13 Prozent der Teilnehmenden, hédufigen
Drogenkonsum 7 Prozent.



10 WEITERBILDUNG / QUALIFIZIERUNG

Nur 14 Prozent der Befragten nutzten die Mdglichkeit zur Weiterbildung haufig, 33 Prozent selten und
53 Prozent nie. In einer Branche wie der Film- und Fernsehwirtschaft, welche sich im permanenten
inhaltlichen und technischen Wandel befindet, erscheint dies ungewdhnlich wenig.

Die Befragten gaben als Hauptgriinde fiir die geringe Nutzung fehlende Zeit, fehlende Angebote sowie

fehlenden Bedarf an.
I I I H B

Ich hatte keinen Ich hatte keine Ich hatte kein  Ich hatte kein  Ich weill nicht. Weitere Griinde
Bedarf. Zeit. Geld entsprechendes
Angebot fir
mich gefunden.

30%
25%
20%
15%
m Nie
Selten

n Haufig

*Mehrfachnennung war maglich

Abbildung 65: Griinde fiir fehlende Erholung, n = 1.600

11 DISKRIMINIERUNGSSITUATION
In den letzten Jahren hauften sich Berichte tiber Diskriminierungen in der Film- und Fernsehwirtschaft.

Diese beschrieben vielfache sexuelle Beldstigungen, Benachteiligung von élteren Menschen, Personen
anderer Religionen, Hautfarbe, sexueller Orientierung. Um eine Einschidtzung von der Gré3enordnung
dieser Vorfille zu erhalten, wurde einerseits gefragt, ob die Teilnehmenden im Bezugsjahr
Diskriminierung/en beobachtet und ob sie Diskriminierung/en selbst erfahren hatten.

11.1 BEOBACHTUNG VON DISKRIMINIERUNGEN

Mehr als die Halfte der Befragten, 63 Prozent, hatten im Jahr 2019 Diskriminierung/en beobachtet.

Am hiufigsten wurde Diskriminierung aufgrund des Geschlechts beobachtet. 53 Prozent der Befragten
beobachteten diese mindestens ,selten, 43 Prozent der Befragten beobachteten mindestens
nselten®  Altersdiskriminierung, 31 Prozent aufgrund von Herkunft, 29 Prozent aufgrund von
Migrationshintergrund, 29 Prozent aufgrund von Sexualitit, 24 Prozent aufgrund von Hautfarbe und 16
Prozent aufgrund von Religion.



Haben Sie wahrend Ihrer Berufsausiibung Diskriminierung beobachtet?
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Abbildung 66: Beobachtung von Diskriminierung nach Diskriminierungsformen, n = 1.672

Die beiden am haufigsten beobachteten Diskriminierungsformen wurden noch einmal differenzierter
betrachtet. So gaben mehr Festangestellte und Selbststindige an, hdufig oder sehr haufig Alters-
diskriminierung beobachtet zu haben als befristet Beschéftigte oder freie Mitarbeiter*innen.

Geschlechterdiskriminierung wurde eher von den befristet Beschiftigten und den freien Mitar-
beiter*innen beobachtet.

Haben Sie wahrend |hrer Berufsaustbung Diskriminierung beobachtet?

Altersdiskriminierung hiufig/sehr hiufig Geschlechterdiskriminierung hiufig/sehr haufig
beobachtet beobachtet
5% 25%
23% 23% 299
0% 0% 19%
15% 15%
15% 15%
12% 12%
10% 10%
5% 5%
0% 0%
Festanstellte Befristet Beschaftigte Freie Selbsténdige Festanstellte Befristet Beschiftigte Freie Selbstindige
Mitarbeiter *innen Mitarbeiter *innen

Abbildung 67: Beobachtete Diskriminierungen nach Diskriminierungs- und Beschdftigungsformen, n = 1.621



11.2 ERLEBNIS VON DISKRIMINIERUNGEN

46 Prozent der Befragten gaben an, im Bezugsjahr 2019 selbst Diskriminierung erlebt zu haben.
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und aufgrund von Alter waren am weitesten verbreitet.

So gaben 31 Prozent der Befragten an, mindestens ,,selten‘ Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts
erlebt zu haben, 28 Prozent aufgrund des Alters, 11 Prozent aufgrund von Herkunft, 9 Prozent aufgrund
von Sexualitdt, 7 Prozent aufgrund von Migrationshintergrund, 5 Prozent aufgrund von Hautfarbe und
3 Prozent aufgrund von Religion.

Haben Sie wahrend Ihrer Berufsauslbung Diskriminierung selbst erfahren?
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Abbildung 68: Diskriminierungserfahrungen nach Diskriminierungsformen, n = 1.609

Auch hier wurden die beiden hdufigsten Diskriminierungsformen genauer betrachtet. So waren es
vermehrt Festangestellte (13 Prozent) und Selbststindige bzw. Freiberufler*innen (9 Prozent), die von
Altersdiskriminierung betroffen waren. Von Geschlechterdiskriminierung betroffen waren haufiger
Selbststindige und Freiberufler*innen (12 Prozent) und befristet Beschiftigte (10 Prozent).

Haben Sie wahrend |hrer Berufsaustbung Diskriminierung selbst erfahren?

Altersdiskriminierung hiufig/sehr hiufig Geschlechterdiskriminierung hiufig/sehr hiufig
erlebt erlebt
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Abbildung 69: Erlebte Diskriminierungen nach Diskriminierungs- und Beschdftigungsformen, n = 1.609



Der Blick in das Schauspieldepartment, deren Angehdrige durch die spezielle Situation des Berufs
personlich sehr exponiert sind, zeigt, dass Schauspieler*innen von allen Diskriminierungsformen
haufiger betroffen sind als der Durchschnitt der Film- und Fernsehschaffenden. Besonders stark ist der
Unterschied zum allgemeinen Durchschnitt bei der Altersdiskriminierung und der Diskriminierung
aufgrund von Migrationshintergrund.

Haben Sie wahrend |hrer Berufsaustibung Diskriminierung selbst erfahren?

Anteil der Befragten, die folgende Diskriminierungen haufig bis sehr hdufig erlebt haben
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Abbildung 70: Erlebte Diskriminierungen nach Diskriminierungsformen, n = 1.609

Eine aktuelle Studie mit dem Titel ,,Vielfalt im Film* untersucht die Diskriminierungssachverhalte noch
detaillierter. Diese Studie kommt zu dem Schluss, dass Diskriminierung im Arbeitskontext ,kein
individuelles, sondern ein strukturelles Problem der Filmbranche* ist.3

Besonders die sexuelle Beldstigung sehen die Autor*innen der Studie weit verbreitet. 81 Prozent der
Cis-Frauen haben nach Angaben der Studie in den letzten zwei Jahren ,,mehrfach sexuelle Beldstigung
im Arbeitskontext erlebt*4, wobei in 90 Prozent der Fille Mianner die Verursacher dieser Beléstigungen
waren.” Die Bandbreite von sexualisierter bzw. sexueller Beldstigung reichte demnach von
,unangemessenen sexualisierten Kommentaren oder vermeintlichen Witzen“¢ {iber die Aufforderung zu
sexuellen Handlungen bis hin zu sexueller Nétigung.’

Weiterhin zeigt die Studie eklatante Mangel im Hinblick auf Vielfalt sowohl bei den Besetzungen als
auch bei den Inhalten der Filme.

3 Studie Vielfalt im Film, Vorstellung der ausgewdhlten Ergebnisse: https://vielfaltimfilm.de/wp-
content/uploads/2021/03/Ergebnisse_Vielfalt im Film-min.pdf, zuletzt abgerufen am 21.06.2021

4 ebenda

3 Vgl. ebenda

¢ ebenda

7 Vgl. ebenda


https://vielfaltimfilm.de/wp-content/uploads/2021/03/Ergebnisse_Vielfalt_im_Film-min.pdf
https://vielfaltimfilm.de/wp-content/uploads/2021/03/Ergebnisse_Vielfalt_im_Film-min.pdf

11.3 BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN

Zu dhnlichen Resultaten wie die Studie ,,Vielfalt im Film* kam die 2017 von der FFA publizierte Studie
,Gender und Film®. Dort ist von einer Besetzung der kreativen Schliisselpositionen von mehrheitlich
Minnern die Rede, von Barrieren fiir Frauen in der Filmbranche, Stereotypisierungen und kritischen
Abhéngigkeiten.®

Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang auflerdem das um 35 Prozent niedrigere Durchschnitts-
einkommen von Frauen, welches im Kapitel Bruttojahreseinkommen festgestellt wurde.

11.4 ZWISCHENFAZIT DISKRIMINIERUNG

Es erscheint hochst bedenklich, wenn 63 Prozent der Befragten innerhalb eines Jahres
Diskriminierungen beobachteten und 46 Prozent der Befragten solche gar selbst erleben mussten.

Die Hiufungen von Diskriminierungen und Ungleichbehandlungen deuten auf ein systemisches
Problem hin. Hier besteht akuter Handlungsbedarf.

Die héufigsten Diskriminierungsformen waren Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht und Alter.

Im Herbst erscheint die ausfiihrlichere Studie mit dem Titel ,,Vielfalt im Film*, welche die Themen
Vielfalt und Diskriminierung detaillierter untersucht.

12 ZUFRIEDENHEIT, VEREINBARKEIT, PERSPEKTIVERWARTUNG

Gradmesser fiir die Beschéftigungsqualitit sind neben dem Einkommen und den konkreten
Arbeitsbedingungen auch die subjektiven Einschidtzungen der Betroffenen zu ihrer Zufriedenheit mit
ithren Arbeits- und Lebensbedingungen und ihrer Perspektiverwartung. Wichtig erschien dariiber hinaus,
zu ergriinden, wie die Film- und Fernsehschaffenden die Vereinbarkeit ihrer Berufstitigkeit mit dem
Familienleben und anderen Lebensbereichen einschitzten.

12.1 ZUFRIEDENHEIT

Mit 41 Prozent waren weniger als der Hélfte der Befragten grundsétzlich mit ihren Arbeits- und Lebens-
bedingungen zufrieden.

Dies erscheint wenig, betrachtet man die mutmaBliche Sogwirkung, die die Medienbranche im
Allgemeinen auf die Menschen bisher ausiibte.

In den Hintergrundgespriachen wurde fast einmiitig von den Verbénden berichtet, dass diese Sogwirkung
seit einigen Jahren ausbleibt und dass man derzeit gar einen Nachwuchs- und Fachkriftemangel

8 Hochfeld, Grenz, Ifflinder, Pommer, Gender und Film, FFA 2017



beobachte. Die Griinde hierfiir seien unterschiedlich,
aber mehrheitlich in der Arbeitsbelastung, teilweise
in schlechter Vergilitung zu suchen.

Dies bestdtigen die Antworten auf die Frage, ob sich
die Film- und Fernsehschaffenden immer oder
iiberwiegend angemessen vergiitet fithlten. Nur 39
Prozent der Befragten bejahten diese Frage.

Die Antworten der Angehorigen des dominierenden
Schauspieldepartments unterschieden sich vom
allgemeinen Durchschnitt. Mit 37 Prozent war ein
geringerer  Anteil mit den  Arbeits- und
Lebensbedingungen zufrieden. Und nur 34 Prozent
fiihlten sich angemessen vergiitet.

In der nebenstehenden Abbildung ist zu sehen, dass
die Zufriedenheit bei den freien Mitarbeiter*innen
der Rundfunkanstalten am geringsten ist. Dies und
dhnliche bereits genannte Sachverhalte, wo die
Gruppe der freien Mitarbeiter*innen deutlich unter
dem Durchschnitt abschneidet, weist auf die
Notwendigkeit hin, die Situation dieser Gruppe
genauer zu untersuchen.

Zufriedenheit

N
£\

\ J g 3% §
~ b - /
Abbildung 71: Zufriedenheit allgemein und Angemessenheit

der Vergiitung, n = 1.618

Vergutung
7 2k

41%

Sehr oder iberwiegend mit den Arbeits- und
Lebensbedingungen zufrieden

46%
41% 39%
I ] I

Festanstellte

0%
45%
40%
35%
0%
5%
20%
15%

10%

(V)
Freie
Mitarbeiter *innen

Abbildung 72: Zufriedenheit nach Beschdfiigungsform, n = 1.618

Befristet Beschiftigte Selbstindige

Der Autor verweist diesbeziiglich auf seine 2019 verdffentlichte Untersuchung zur sozialen und
beruflichen Situation von freien Mitarbeiter*innen bei den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten mit
dem Titel ,,Beschiftigte zweiter Klasse? Gute Arbeit auch fiir Freie*®. In dieser Untersuchung wird eine
eindeutige Benachteiligung der freien Mitarbeiter*innen der Rundfunkanstalten gegeniiber deren fest
angestellten Mitarbeiter*innen in Bezug auf deren Arbeitsbedingungen, Vergiitungen, soziale

Absicherung und Kiindigungsschutz festgestellt. Auch
existieren  hier  Unterschiede  zwischen den
verschiedenen Statusgruppen innerhalb der freien
Mitarbeiter*innen sowie zwischen Mitarbeiter*innen
unterschiedlicher Landesrundfunkanstalten.

Auf die Frage nach der Angemessenheit ihrer
Vergiitung antworteten 43 Prozent der befristet
Beschiftigten mit positiv, 38 Prozent der
Festangestellten und 36 Prozent der freien
Mitarbeiter*innen. Bei den Selbststindigen und
Freiberufler*innen waren es mit 29 Prozent die
wenigsten.

Fihlen sich immer oder Uberwiegend
angemessen vergiitet

43%
38% 36%
I I 29%

Festanstellte

0%
Befristet Beschéftigte Freie

Mitarbeiter *innen
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Abbildung 73: Angemessenheit der Vergiitung nach
Beschidftigungsform, n = 1.617

? https://www.langermediaconsulting.de/resources/Freienstudie_1.1-Kopie.pdf



12.2 VEREINBARKEIT MIT FAMILIENLEBEN UND ANDEREN LEBENS-
BEREICHEN

Andere Beruf und
Lebensbereiche Familie

79 Prozent der Befragten meinten, dass eine
permanente und professionelle Berufsausiibung mit

Familienleben schwer, nur in Ausnahmefillen oder ’ \
grundsétzlich nicht vereinbar sei.

0 0
54 Prozent waren der Meinung, dass ihre berufliche 4% ( 9% ’
Tatigkeit nicht mit anderen Lebensbereichen verein-
bar sei. \ /

Abbildung 74: Vereinbarkeit von Beruf mit Familie und
anderen Lebensbereichen, n = 1.622

Die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben beantworteten Festangestellte und freie
Mitarbeiter*innen bedeutend positiver als Selbststindige und befristet Beschéftigte, ebenso die Frage
nach der Vereinbarkeit mit anderen Lebensbereichen.

Beruf und andere Lebensbereiche waren Beruf und Familie ,absolut” oder ,eigentlich schon”
gut/sehr gut vereinbar vereinbar
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Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen

Abbildung 75: Vereinbarkeit von Beruf mit Familie und anderen Lebensbereichen nach Beschdftigungsformen, n = 1.622

12.3 PERSPEKTIVERWARTUNG

Weniger als die Hélfte der Befragten (47 Prozent) erwarteten eine gute bis sehr gute berufliche
Perspektive, weniger, ndmlich nur 35 Prozent, eine gute bis sehr gute finanzielle Perspektive.



Allgemeine berufliche Perspektiverwartung Finanzielle Perspektiverwartung

u Sehr gut/gut u Sehr gut/gut
Weder noch Weder noch
m Schlecht/sehr schlecht m Schlecht/sehr schlecht
38% des Schauspieldepartments gab eine gute bis 27% des Schauspieldepartments gab eine gute bis
sehr gute berufliche Perspektiverwartung an sehr gute berufliche Perspektiverwartung an

Abbildung 76: Erwartungen der beruflichen und finanziellen Perspektive, n = 1.615

Auch hier sind deutliche Unterschiede bei der Einschitzung der Schauspielenden zu beobachten. Thre
Einschidtzungen waren pessimistischer.

Differe

nziert man nach Beschiftigungsverhdltnis, kann man sehen, dass die befristet bzw.

projektgebunden Beschiftigten die beiden Fragen deutlich positiver beantworteten und die freien
Mitarbeiter*innen deutlich negativer als der Durchschnitt.
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bbildung 77: Erwartung guter/sehr guter beruflicher und finanzieller Perspektive nach Beschdftigungsformen, n = 758

12.4 ZWISCHENFAZIT ZUFRIEDENHEIT, VEREINBARKEIT, PERSPEKTIVE

Die bedeutende Mehrheit der Befragten verneinte die Vereinbarkeit ihrer beruflichen Tatigkeit mit
Familienleben und anderen Lebensbereichen deutlich.

Weniger als die Hélfte der Befragten (41 Prozent) waren mit den Arbeits- und Lebensbedingungen
zufrieden und nur 39 Prozent fiihlten sich angemessen vergiitet.

Etwas weniger als die Hilfte (47 Prozent) der Befragten erwarteten eine gute bzw. sehr gute berufliche
Perspektive, noch weniger (35 Prozent) erwarteten eine gute bzw. sehr gute finanzielle Perspektive.

Diese

Einschitzung gilt es sehr ernst zu nehmen, haben sich doch, nach Informationen der

Berufsverbinde, in den letzten Jahren die Anspriiche an Familienleben, Freizeit und damit an

Lebens

qualitdit und damit die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit auch in dieser Branche stark

verandert.



13 ALTERSVORSORGESITUATION

Die Besonderheiten der Beschéftigungsverhiltnisse wurden bereits thematisiert. Der gro3e Anteil an
befristeter bzw. kurzfristiger Beschiftigung flihrt zu unregelméfBigen Einzahlungen in die
Altersvorsorge. Gleiches gilt fiir den Anteil der Selbststdndigen und Freiberufler*innen.

13.1 ARTEN DER ALTERSVORSORGE

Die in weiten Teilen unstete Beschéftigung wirkt sich insofern auf die Altersvorsorgesituation aus, als
dass nur 77 Prozent der Befragten gesetzlich versichert waren und 12 Prozent freiwillig. Es ist auBerdem
davon auszugehen, dass diese gesetzlichen und freiwilligen Versicherungen aufgrund der befristeten
Beschiftigungen nicht fiir eine addquate Absicherung im Alter sorgen werden. Deshalb sorgte ein grof3er
Teil der Befragten mit betrieblichen AltersvorsorgemaBnahmen wie der Pensionskasse Rundfunk oder
dem Presseversorgungswerk vor (40 Prozent) oder unterhielt private Lebens- oder Renten-
versicherungen (32 Prozent). Ein Teil der Befragten sorgte durch Investition in Immobilien (24 Prozent)
oder in Wertpapiere (17 Prozent) vor.

Dennoch hatten 7 Prozent der Befragten keine Altersvorsorge, was hochst bedenklich ist.
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Abbildung 78: Formen der Altersvorsorge, n = 1.591

Nachfolgend wird die Gruppe der Personen, die iiber keine “”‘e"d‘”Bef’af‘-’";';:r"s‘;‘fuiggf""”"'Ee”““fe“
Altersvorsorge verfiigte, genauer eingegrenzt.
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Diese fanden sich vor allem in den Altersgruppen bis 39 Jahre.
Das  durchschnittliche  Bruttojahreseinkommen  dieser
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(54.498 Euro) und waren mit 25 Wochen im Jahr weniger e I
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Abbildung 79: Altersstruktur Personen ohne Alters-
vorsorge, n = 171



Es fanden sich in allen Departments Personen ohne Altersvorsorge, gehduft jedoch in den Bereichen,
Producing, Ton/Tonpostproduktion, TV/Web Content, Schauspiel und Kamera.

Die Beschiftigungsformen betrachtend, lie3 sich eine Haufung der Personen ohne Altersvorsorge unter
den geringfiigig Beschéftigten ausmachen.
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Abbildung 80: Befragte ohne Altersvorsorge nach Department und Beschdftigungsform, n = 171

13.2 QUALITAT DER ALTERSVORSORGE

Die Tatsache des Vorhandenseins von Altersvorsorgema3nahmen ldsst noch keine Aussage iiber deren
Qualitdt und Nachhaltigkeit zu. Deshalb wurden die Teilnehmenden um eine personliche Einschitzung
ithrer Altersvorsorge gebeten. Konkret wurden sie gefragt, ob sie der Meinung seien, dass sie ausreichend
fiir Alter bzw. Ruhestand vorgesorgt hitten.

Nur 22 Prozent der Befragten waren der Meinung, sehr gut oder ausreichend vorgesorgt zu haben. 21
Prozent waren sich unsicher und mehr als die Hélfte, ndmlich 57 Prozent der Befragten, waren der
Meinung, dass ihre Altersvorsorge fiir ihren Ruhestand nicht ausreichend sei.

Am schlechtesten schitzten dies die Selbststdndigen ein, wo nur 14 Prozent der Befragten meinten,
ausreichend vorgesorgt zu haben sowie die freien Mitarbeiter*innen. Dort lag dieser Anteil bei 17
Prozent.

Mindestens ausreichend fiir den Ruhestand vorgesorgt
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45%
M Ich habe sehr gut

vorgesorgt. 40%
35%
m Ich habe 30% 29%
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Altersvorsorge ist 15%
nicht ausreichend. 10%
Ich bin mir nicht 5%
sicher.
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Festanstellte Befristet Beschaftigte Freie Selbstandige
Mitarbeiter *innen

Abbildung 81: Einschdtzung der Altersvorsorgequalitit — allgemein und nach Beschdftigungsform, n = 1.612
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Wichtig war in diesem Zusammenhang, herauszufinden, warum die Altersvorsorge nicht ausreichen
sollte bzw. warum entsprechend wenig in die Altersvorsorge investiert wurde.

Der Hauptgrund war offensichtlich der, dass die Betroffenen nicht geniigend Geld fiir entsprechende
Altersvorsorgemallnahmen hatten. Weitere Griinde waren fehlende Informationen iiber Alters-
vorsorgemdglichkeiten und Desinteresse seitens der Betroffenen. Ein Teil der Befragten (7 Prozent) gab
an, anderweitig Vorsorge fiir das Alter getroffen zu haben.

Néher zu untersuchen wére die Angabe von Befragten, die angaben, dass ihre Kindererziehungszeiten
nicht auf den Rentenanspruch angerechnet wiirden.
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werden nicht auf den
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angerechnet.
Hauptgrund fiir schlechte Altersvorsorge sind fehlende finanzielle Mittel. shachriachnannung war méglich

Abbildung 82: Griinde fiir unzureichende Altersvorsorge, n = 1.611

AbschlieBend wurde die Frage gestellt, ob mit dem jeweiligen Einkommen der Befragten generell eine
addquate Altersvorsorge betreibbar wire.

Mit 58 Prozent war die Mehrheit der Meinung, das dies absolut nicht oder eher nicht moglich sei. Nur
7 Prozent bejahten die Frage eindeutig, 30 Prozent hielten dies fiir wahrscheinlich und 6 Prozent waren
sich unsicher.

Unter den Selbststdndigen bzw. Freiberufler*innen waren mit 26 Prozent die wenigsten der Meinung,
dass mit ihrem Einkommen adéquate Altersvorsorge betreibbar oder wahrscheinlich betreibbar sei.



Glauben Sie, dass Sie mit lhrem Einkommen grundsatzlich eine adaquate Altersvorsorge betreiben kdnnen?

Kénnen mit Ihrem Einkommen addquate Altersvorsorge
betreiben
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u Ja, auf alle Fille

n Wahrscheinlich ja
= Eher nicht

u Nein, absolut nicht

Ich weil nicht

Abbildung 83: Mdoglichkeit, Altersvorsorge mit Einkommen betreiben zu kénnen, n = 1.583

Weiterhin sei nochmals auf das Kapitel Besonderheiten im Corona-Jahr 2020 verwiesen, wo festgestellt
wurde, dass Einkommensverluste in 2020 dazu fiihrten, dass 36 Prozent der Befragten weniger in die
Altersvorsorge investiert haben und 7 Prozent der Befragten sogar gezwungen waren, Altersvorsorge-
malnahmen zu kiindigen, um den Lebensunterhalt zu gewéhrleisten.

13.3 ZWISCHENFAZIT ALTERSVORSORGESITUATION

7 Prozent der Befragten hatten KEINE Altersvorsorge, 57 Prozent gaben an, keine ausreichende
Altersvorsorge zu besitzen.

Fehlende finanzielle Mittel waren fiir 48 Prozent die Hauptursache hierfiir.
58 Prozent waren der Meinung, mit ihrem Einkommen sei keine addquate Altersvorsorge zu betreiben.

36 Prozent haben durch die Pandemie weniger in die Altersvorsorge investiert, 7 Prozent haben gar
Altersvorsorgemallnahmen kiindigen miissen.

Es ist zu befiirchten, dass nahezu die Hilfte der Film- und Fernsehschaffenden von Altersarmut
betroffen sein wird.
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