
 

 

Veranstaltungsreihe: „Einstellungssache – Frauen m it Behinderung und Unternehmen 

zusammenbringen“ 

 

27. März 2015: 

„Einstieg und betriebliche Aufstiegschancen von Men schen mit 

Behinderung: Erfahrungen und wirksame Instrumente“ 
 

10.00 Uhr Grußwort  
Angelika Schöttler 
Bürgermeisterin Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin 

 
10.05 Uhr „Karriere bei IBM – für alle möglich“ 

 

Uta Menges 
Diversity & Inclusion Leader IBM (DACH)  
Melanie Kehrberg 
Managerin Software Support IBM 

 
10.25 Uhr Fragen aus dem Publikum 

 
10.35 Uhr „Bewertung von Arbeitsmarktinstrumenten zur Einglie derung und  

Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderung“ 
(Impulsreferat) 

 

Joachim Radatz  
Vorstandsvorsitzender BIS - Netzwerk für betriebli che Integration und 
Sozialforschung e.V. 

 
10.55 Uhr Fragen aus dem Publikum 
 

Bitte wenden… 
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11.05 Uhr „Einstieg und betriebliche Aufstiegschancen von Men schen mit  
Behinderung: Erfahrungen und wirksame 
Instrumente“ (Podiumsdiskussion) 

 

Sarah Kokigei 
Fördermittelexpertin Fortbildungsakademie der Wirts chaft (FAW)  
Andrea Alex-Kühnert 
Bereichsleitung Markt & Integration Jobcenter Berlin Tempelhof-Schöneberg  
Frank Ike 
Integrationsberater Integrationsfachdienst Südwest  
Franziska Schneider 
Beauftragte für Menschen mit Behinderung Bezirksamt  Tempelhof-  
Schöneberg von Berlin  
Uta Menges 
Diversity & Inclusion Leader IBM (DACH) 

 

11.25 Uhr Fragen aus dem Publikum 

 

11.35 Uhr Abschluss 
 

 

Moderation:  Birgit Wedell, LIFE e.V. 
 

 

Veranstaltungsort: IBM, Nahmitzer Damm 12, 12277 Berlin (rollstuhlgerecht?) 
 

 

Im Anschluss an den offiziellen Teil gibt es bei einem kleinen Imbiss Gelegenheit 

für Gespräche und die Möglichkeit, sich mit den ExpertI nnen auszutauschen 

sowie konkrete Fragen zu klären. 
 

Die Ausstellung „Teilhabe on Tour“, die unterschied liche Karrierewege von Frauen 

mit Behinderung zeigt, wird die Veranstaltung ergänzen. 
 

 

Diese Veranstaltung findet im Rahmen des Projektes „Einstellungssache – Frauen mit 
Behinderung und Unternehmen zusammenbringen“ des Vereins LIFE e .V. unter Mitwirkung des 
bezirklichen Netzwerkes „Thementisch Arbeit“ statt. 

 

Der gemeinnützige Verein LIFE e.V. ist eine Bildung sorganisation, die seit 25 Jahren 
berufliche Beratung, Orientierung sowie Aus- und Weiterbildung von Mädchen und Frauen 
durchführt. Wir kooperieren mit Akteuren aus Wirtschaft, Politik, Bildung und Wissenschaft. 

 

Das Netzwerk „Thementisch Arbeit“ bietet Unternehme n, die Menschen mit Behinderung beschäftigen 

oder ausbilden (wollen), Veranstaltung en zur Information und zum Erfahrungsaustausch. 

 

„Einstellungssache“ wird gefördert durch das Landes 

Senatsverwaltung für Arbeit, Integration und Frauen 

 

programm Lokales Soziales Kapital, 
die und den Europäischen Sozialfonds. 
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