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Abteilung fiir Finanzen, Personal, Wirtschaftsférderung und Koordination 12.2023
OE / SE FinPers/StD Telefon: 2990

Bezirksamtsvorlage zur Beschlussfassung

fur die Sitzung des Bezirksamtes am Dienstag, 19. Dezember 2023

1 Gegenstand der Vorlage

Initiativbewerbungen ermdglichen - Verfahren zu deren Nutzung sicherstellen
Beschluss der BVV vom 19.10.2022
Drucksache Nr. 0319/XXI

2 Berichterstatter _in

Bezirksbiirgermeister J6rn Oltmann

3 Beschluss

Das Bezirksamt beschlieft, die beiliegende Mitteilung zur Kenntnisnahme an die BVV

Tempelhof-Schéneberg weiterzuleiten.

4 Begriindung

Ist der Anlage zu entnehmen

5 Rechtsgrundlage

§ 36 BezVG

6 Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

keine



7 Haushaltsmdflige / Personalwirtschaftliche Auswirkungen

keine

8 Mitzeichnung

keine

Jorn Oltmann
Bezirksbiirgermeister

Anlagen

Mitteilung zur Kenntnisnahme

Bericht liber das Initiativbewerber:innenverfahren



Drucksachen der Bezirksverordnetenversammlung Tempelhof-Schéneberg von Berlin

- XXI. Wahlperiode -

Drucksache Nr. 0252/XXI|

Mitteilung zur Kenntnisnahme
des Bezirksamtes Tempelhof-Schéneberg von Berlin
iber den Beschluss der BVV vom 19.10.2022 Drucksache Nr. 319/XXI

Die BVV fasste auf ihrer Sitzung am 19.10.2022 folgenden Beschluss:

Die BVV ersucht das Bezirksamt ein Verfahren einzufiihren, dass es potenziellen
Bewerberinnen und Bewerbern auf bezirkliche Stellen ermdglicht, sich online initiativ zu
bewerben, ohne dass bereits eine konkrete Stellenausschreibung vorliegt.

Parallel soll organisatorisch sichergestellt werden, dass Initiativbewerbungen sich in
einem Bewerbungspool wiederfinden, ausgewertet werden und im Rahmen der
dezentralen Ressourcenverantwortung auch den Weg in die jeweilige Fachabteilung

finden.

Der BVV ist bis zum 20.02.2023 zu berichten

Das Bezirksamt teilt hierzu mit der Bitte um Kenntnisnahme mit:

Die SE Finanzen und Personal/ Steuerungsdienst hat Ende 2022 / Anfang 2023 drei
thematisch strukturierte Initiativausschreibungen fiir sog. Engpassberufsgruppen
veroffentlicht. Das gesamte Verfahren wurde durch das Bewerbungs- und
Stellenmanagement betreut. Der Verfahrensablauf und die Ergebnisse wurden in dem
als Anlage beigefiigten Bericht zusammengefasst. Das Bezirksamt bittet, die
Drucksache mit dieser Mitteilung als erledigt anzusehen.

Berlin Tempelhof-Schoneberg, den  .12.2023



Jérn Oltmann
Bezirksbiirgermeister



