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Anhang #u § 3
Anlage (zu § 3 Absatz 1 LGV)

Antrag auf Bewilligung ciner freiwilligen Leistung:
Anlage: Erklirung gemiill § 3 Absatz | der Leistungspewihrungsverordnung (LGV)

Hiermit erklédre(n) ich/wir Folgendes:
= £utreffendes bitte ankreuzen -

A, Anwendbarkeit von § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel mehr als zehn Arbeimehmer/-innen' beschiftigt {ausschlieBlich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschiftigten)

la D

Mein D {-= keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, hitte folpende weitere Angaben:
1. Beschiiftistenzahl'

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel beschiiftipgt:

«  dber 500 Beschiftigte W
(= gemil § 4 Absatz 2 Nummer 1 der Leisungsgewihmngsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewilh-
rungsverordnung genannten MaBnahmen zur Forderung von Frauen undfoder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
euwihlen, davon mindestens eine Malnahme der MNummern 1 bis &)

«  diber 250 his 500 Heschiftigte |:|

(= memdl § 4 Absatz 2 Nummer 2 der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewih-
rungsverordnung genannten MaBnahmen zur Forderung von Frauen und’oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen)

= iiber 20 bis 250 Beschiftigte ]

(=¥ gemiil § 4 Absatz 2 Nummer 3 der Letstungsgewihrungsverordnung sind zwei der in § 4 Absatz | der Leistungsgewiih-
rungsverordnung genannten Malnahmen zur Frderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
suwihlen)

+  diber 10 bis 20 Beschiiftigte H

(= gemiill § 4 Absatz 2 Nummer 4 der Leistungsgewihrungsverordnung ist eine der in § 4 Absatz | Nummer 1 bis 20 der
Leistungsgewiihrungsverordnung genannten Malnahmen zur Férderung von Fraven undfoder der Vercinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwihlen)

1L Mabnahmen zur Franenforderung und/oder zur Firderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Teh/Wir verpflichte(n) mich/uns zur Durchfithrung oder Einleitung folgender MaBnahme(n) gemib § 4 Absate | der Leistungsgewihrungs-
verordnung:

l. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenfirderplans

2. | werbindliche Zielvorgaben zur Erhihung des Frauenanteils an den Beschéftigten in allen Funktionsebenen

3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiiftigten in gehobenen und Lettungspositionen

4. | Erhiihung des Anteils der Vergabe von Aushildungspltzen an Bewerberinnen

SN

5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhilinis zumindest entsprechend
ihrem Ausbildungsanteil

Bei der Feststellung der Beschiiftigtenzahl 15t § 23 Absatz 1 Sate 4 des Kindigungsschutegesetzes mu berikksichtgen
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6. | Einsetzung einer Frauenbeaufiragten ]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfangenden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente |:|
.| Angebot von Praktikumsplitzen fiir Miidchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen Fraven unterreprii- | [7]
sentiert sind
9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten Malinahmen und Initiativen, die Midchen und junge Frauen filr ménnlich |:|
dominierte Berufe interessieren sollen
10, | spezielle Bildungamabnahmen nur fiir Fraven, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befihigen sollen |:|
11. | Bereitstellung der Plitze bei sonstigen Bildungsmalnahmen fiir Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den |:|
Beschaftigien
12, | Bereitstellung der Plitze bei externen, vom Leistungsemplangenden finanzierten BildungsmaBnahmen ftir Fraven zu- D
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftigten
13. | bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufsticg nach erfolgreichem Abschluss ciner in- oder exter- |:|
nen Bildungsmalnahme
14, | Angebot flexibler, den individuellen Bedirfnissen entsprechender Gestaliung der Arbeitszeit |:|
15. | Angebot alternierender Telearbeit ]
16, | Maghchkeit befristeter Teilzettarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Biickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fiih- |:|
rungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, zu Vertretungseinsitzen und Riickkehrvereinbarun- |:|
men 1iir Beschiftigte in Ellernzeit
18. | Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten aullerhalb der iblichen Offnungszeit der regu- |:|
laren Kinderbetrewung
19, | Bereitstellung geeigneter Unterstittaung und Flexibilitit am Arbeitsplatz fiir Beschaftigte, die Eraehungs- und PRegeanf- D
gaben wahmehmen
20, | Umwandlung geringfligiger Beschiiftigungsverhiilinisse in mindestens Tetlzentarbeitsplitze |:|
21, | Vermeidung ciner iberproportionalen Verringerung des Fravenanteils an der Gesamtzahl der Beschiiftigten bei Personal- |:|

abbaumafinahmen

111 (Erforderlichenfalls anzugeben) Antrag zur Befreiung von der Verpflichtung zur Durchfithrung von Mafnahmen zur Frauen-
firderung und/oder zur Firderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Von der Verpflichtung zur Durchfithrung von den unter 11 aufgefilhrten Mallinahmen beantrage ich die Befreiung, da die Beschiiftigung von
Miinnern aus rechtlichen oder tatsichlichen Griinden aus nachfolgenden Grinden unabdingbar ist:

Begriimdung:

MirUns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erkldrung oder die Nichterfilllung der Auflage gemill § 3 Absatz 1 der Leis-
ungsgewihrungsverordnung zum Widerrut oder zur Rilcknahme der pewiihrien Leistung fithren kinnen.

(Dratum, Unterschrift, Stempel)



