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SIBUZ 

 Sonderpädagogen 

 Schulpsychologen + G/K 

 

 In Berlin 13 Bezirke (15 G/K) 



PRÄVENTION 

 Schulung von Krisenteams 

 Kooperation ua. mit Polizei, div. Vereinen, KJPD, 

JA, Universitäten (fairplayer), Versicherungen 

(Anti-Mobbing-Koffer) 

 Workshops in Schulen 

 Teilnahme an Hilfekonferenzen, 

Klassenkonferenzen 



KRISENTEAM 

 Curriculum 

 Was ist ein Krisenteam 

 Notfallpläne 

 Gewalt (verbal, nonverbal, mobbing) 

 Tod und Trauer 

 Amok/school shooting 

 Suizid 

 Wer sollte Mitglied sein 

 Schulleitung, Sekretariat, von jedem weiteren 

Berufsbild je eine Person (Hausmeister) 

 



NOTFALLPLÄNE FÜR BERLINER SCHULEN 

 Ordner in jeder Schule mindestens einmal 

vorhanden 

 https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung

/gewalt-und-notfaelle/notfallordner.pdf 

 Struktur 

 Vorwort, Meldeformular, allgem. Infos 

 Gefährdungsgrade und Handlungspläne 

 Ergänzungsblätter 

 Anhang 
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GEFÄHRDUNGSGRADE 



GEWALT- UND NOTFALLMELDUNG  



KRISENINTERVENTION 

 Unterstützung der Opfer/Geschädigten 

 Unterstützung des Täter/ Tatverursacher 

 Kreis der Betroffenen 

 Unterstützung der Klasse/Schule 

 Struktur geben 

 Zeitmanagement (wer erfährt wann und was) 

 Briefe 

 



NACHBEREITUNG 

 Debriefing 

 Was ist wann passiert 

 Was hat geholfen, was nicht 

 Was muss jetzt noch getan werden 

 Erinnerung nach einem Jahr? 



 

 

Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit 


