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Wie sind die neuen Beschdftigten auf unser Haus

aufmerksam geworden?
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Freunde/ des Hauses
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War fiir fachliche und organisatorische Stand eine Dienstkraft zur Einarbeitung/
Fragen ein Ansprechpartnerda? Begleitung zur Verfiigung?
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Beurteilung des Arbeitsklimas im Team/ Referat
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Woran wird das Urteil festgemacht:
8 * gute Kommunikation und reger
Austausch
6 * gemeinsames Mittagessen
* gegenseitige Unterstiutzung
. » familienfreundliches Arbeiten
» aufgrund der Corona-Pandemie wenig
personlicher Kontakt zu den Kolleg*innen
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0 (sehr 1 2 3 4 5 (sehr
schlecht) gut)

Seite 4 Berlin, 17.03.2022 "Auswertungsergebnisse Feedbackbdgen neuer Beschdaftigter 2021", SenWiEnBe B i




16
14
12
10

O NN~ O

Wohlflihlfaktor und Zusammenarbeit im Team

Wohlfiihlfaktor Zusammenarbeit
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Anregungen:

zusdtzliche teambildende Workshops

noch mehr Kommunikation und Informationsaustausch

mehr gruppeniibergreifende Projekte, um auch einen Einblick in andere
Arbeitsgruppen zu erhalten
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Beurteilung des Informationsaustausches mit Referats-
und Gruppenleitung

*unten in der Legende finden Sie die jeweilige Stimmenabgabe
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Beurteilung des Informationsaustausches mit
Kolleginnen und Kollegen des Referats und des Hauses

*unter in der Legende finden Sie die jeweilige Stimmenabgabe
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B Kolleg®innen innerhalb des Referats Kolleg*innen innerhalb des Hauses
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Erfiillung der Erwartungen hinsichtlich...

...des Arbeitsplatzes ... der IT-Austattung
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