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Dieses Vorhaben wurde als Teil
der Recktion der Union auf die
Covid-19-Pandemie finanziert.
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~Suchet der Stadt Bestes und betet fir sie zum Herrn.” Jeremia 29, 7
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Dieses Vorhaben wurde als Teil

o O der Recktion der Union auf die
U e r I C Covid-19-Pandemie finanziert.

» 88 Platzein EZ/ DZ mit Bad; 3 Verselbststandigungs-WE

* Niedrigschwellige, zeitlich unbefristete Aufnahme
(ca. 90% direkt von der Strale/ NU)

* 3 Mahlzeitenam Tag

» tagesstrukturierende Angebote
(Sprachcafé, Alkohol-Gesprachsgruppe, Kreativangebote, ...)

* multiprofessionelles, mehrsprachiges Team vor Ort
(Sozialarbeitende, Psychologinnen, Med. Fachkraft, JobCoach, ...)

e Grundprinzip: Freiwilligkeit
&

~Suchet der Stadt Bestes und betet fir sie zum Herrn.“ Jeremia 29, 7
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Dieses Vorhaben wurde als Teil

o O der Recktion der Union auf die
U e r I C Covid-19-Pandemie finanziert.

* Korperliche und psychische Stabilisierung der
Teilnehmenden

* Fortschritte in allen Lebensbereichen der

Projektteilnehmenden
(Umsetzung von Leistungsanspriichen, Versicherung, Arbeit,
Gesundheit, ...)

* Vermittlungen in eigenen Wohnraum, BEW, ASOG,
Seniorenwohnen und Ruckkehr ins Heimatland

o

~Suchet der Stadt Bestes und betet fir sie zum Herrn.“ Jeremia 29, 7
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Dieses Vorhaben wurde als Teil
der Recktion der Union auf die

Hindernisse und Erfolgsfaktoren < smncine

* Hindernisse:
— Grenzen der Freiwilligkeit

— Hurden bei der Vermittlung ins Berliner Hilfenetz
(lange Wartezeiten, ...)

~Suchet der Stadt Bestes und betet fir sie zum Herrn.” Jeremia 29, 7
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Dieses Vorhaben wurde als Teil
der Recktion der Union auf die

Hindernisse und Erfolgsfaktoren < smncine

* Erfolgsfaktoren:

— Niedrigschwellige Aufnahme & personelle
Ausstattung mit Fachkraften

— Korperliche und psychische Stabilisierung durch

stabilen Rahmen
(zeitlich, raumlich, personell)

— Konzeptionelle Weiterentwicklung
(Betreuungsschliissel, Anpassung von Rahmenbedingungen)

~Suchet der Stadt Bestes und betet fir sie zum Herrn.“ Jeremia 29, 7




