Tel.: App.:
Innerbetrieblich:

Niederschrift
nach dem Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhdltnis
geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)

Nach dem Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhdltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen in der jeweiligen Fassung wird neben dem mit

Frau

geboren am

in

Anschrift

geschlossenen Arbeitsvertrag vom
Folgendes niedergelegt:

Die Beschdaftigung erfolgt

1 in Berlin.
O

Die tariflichen Vorschriften iber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und
Personalgestellung bleiben unberiihrt.

Sie werden beschdftigt als

Die Ubertragung anderer Tétigkeiten bleibt vorbehalten.
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IV B 
Notiz
Bei Bedarf ist auf die Anrede zu verzichten

IV B  
Notiz
Hier ist eine allgemeine Beschreibung der auszuübenden Tätigkeit aufzunehmen, z. B. „Beschäftigte/Beschäftigter im allgemeinen Verwaltungsdienst“ oder „Technische Beschäftigte/ Technischer Beschäftigt

IV B 
Notiz
Die erste Alternative ist auszuwählen, wenn die Beschäftigung in Berlin oder an verschiedenen Orten erfolgen soll. Die zweite Alternative ist auszuwählen, wenn die Beschäftigung außerhalb Berlins erfolgen soll.


Neben dem tariflich zustehenden Entgelt erhalten Sie folgende Entgelte:

[0 Gemaf der bis zum 31. Oktober 2025 befristeten auf3ertariflichen Regelung des
Rundschreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020 wird lhnen in analoger
Anwendung der §§ 74a bis ¢ Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir
Berlin (BBesG BE) eine auBertarifliche Hauptstadtzulage unter den genannten
Voraussetzungen gewdhrt.

[0 Gemaf der bis zum 31. Oktober 2025 befristeten auBBertariflichen Regelung des
Rundschreibens IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020 wird lhnen in analoger
Anwendung von § 74b Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
(BBesG BE) grundsatzlich ein Zuschuss zu den Kosten fiir das Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg in Hohe von 15 Euro monatlich gewdhrt.

O

[ Fir das Arbeitsverhdltnis gelten folgende Vereinbarungen zu Ruhepausen bzw.
Ruhezeiten:

[J Fir das Arbeitsverhdltnis gelten folgende Vereinbarungen zur Schichtarbeit bzw.
Wechselschichtarbeit:

Die betriebliche Altersversorgung wird durchgefiihrt von:
[0 VBL Versorgungsanstalt des Bundes und der Ldnder, Hans-Thoma-Strafle 19, 76133
Karlsruhe.

O
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IV B 
Notiz
Auf die bis zum 31. Oktober 2025 befristete Gewährung einer außertariflichen Hauptstadtzulage gemäß Rundschreiben IV Nr. 75/2020 vom 9. September 2020 ist der nach Tz. 1 berechtigte Personenkreis hinzuweisen. Der dort benannte nicht berechtigte Personenkreis ist auf den möglichen Zuschuss zum VBB-Firmenticket hinzuweisen.

BUSS
Notiz
Einzusetzen sind außertariflich gezahlte Entgeltbestandteile, z. B. eine in Monatsbeträgen geleistete außertarifliche Zulage. Einzutragen sind nur solche Entgeltbestandteile, die nicht bereits Bestandteil des Arbeitsvertrages oder einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag sind. 
Bei Beschäftigten in den untersten Entgeltgruppen ist ein Hinweis auf den Landesmindestlohn aufzunehmen.

IV B
Notiz
Nur ankreuzen, wenn nicht gesetzlich geregelte Ruhepausen bzw. Ruhezeiten zu gewähren sind. Es ist die einschlägige Dienstvereinbarung oder ggf. individuelle bzw. dienstplanmäßige Regelungen einzutragen.


IV B
Notiz
Nur ankreuzen, wenn Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit zu leisten ist. Sofern vorhanden, ist die einschlägige Dienstvereinbarung einzutragen. Ist eine solche nicht vorhanden, ist über das Schichtsystem z. B. Drei-Schicht-System), den Schichtrhythmus (z. B. wöchentlicher Wechsel von Früh-, Spät- und Nachtschicht) und ggf. die Voraussetzungen für Schichtänderungen zu informieren.

IV B
Notiz
Auswählen, wenn eine andere Versorgungseinrichtung als die VBL die betriebliche Altersversorgung durchführt.


Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Wollen Sie geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus
anderen Griinden rechtsunwirksam ist, so miissen Sie innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben,
dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist (§ 4 Satz 1
Kiindigungsschutzgesetz - KSchG). Auf den abweichenden Fristbeginn nach § 4 Satz 4
KSchG wird hingewiesen.

Fiir das Arbeitsverhdltnis gelten ferner die einschldgigen Dienstvereinbarungen.

[ISonstiges

Berlin, den

Im Auftrag

(Arbeitgeberin)

Frau

bestatigt hiermit den Erhalt der Niederschrift:

Berlin, den

(Unterschrift)
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